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Prefata din
partea
Directorului
Executiv

in 2015, Limagrain a adoptat un prim Cod
de Conduita pentru a raspunde unei
provocari in materie de politica generala:
sa-si afirme activitatea.

principile de etica in conformitate cu
reglementarile in vigoare si, astfel, isi
aliniaza activitatile la un impuls de
progres durabil si responsabil.

Intr-adevar, activitatile noastre, fie ca se
refera la cercetare sau la productia sau
comercializarea semintelor si a
produselor agroalimentare, se afla in
centrul provocarilor sociale, societale si
de mediu, care sunt din ce Tn ce mai
complexe si mai reglementate. Clientii
nostri, fie ca este vorba de industrii sau de
consumatori, au, de asemenea, cerinte tot
mai mari in ceea ce priveste capacitatea
noastra de a incorpora toate aceste
provocari.

Limagrain intervine pe piete nationale si
internationale care se schimba rapid.
Acestea sunt piete pe care exista norme
juridice si, din ce in ce mai mult, dispozitii
care decurg din principii fundamentale,
carte sau standarde.

Aceasta noua versiune a Principiilor Etice
si a Codului de Conduita tine cont de cele
mai recente evolutii juridice si face parte
din initiativa noastra de Responsabilitate
Sociala Corporativa (CSR); ea se bazeaza
in mod natural pe valorile noastre de
indrézneala, progres, perseverenta si
cooperare.

Acesta este un ghid pentru a ne mentine
vigilenta, un cadru care defineste un teren
comun, un instrument pentru a dezvolta
raspunsuri adecvate, precum si o sursa de
solutii.

Nici un angajat, indiferent de compania sau
de tara in care isi desfasoara activitatea,
nu poate pretinde ca actioneaza in
interesul Limagrain, daca actioneaza
impotriva valorilor Limagrain sau a regulilor
si principiilor enumerate in acest
document.

Aceste Principii Etice si acest Cod de
Conduitd marcheaza angajamentul nostru
colectiv fatd de dezvoltarea responsabila si
durabild a activitatilor noastre in intreaga
lume. Prin urmare, ma astept ca noi toti sa
le cunoastem si sa ne referim la ele pe tot
parcursul carierei noastre in cadrul
Limagrain.

Seébastien
Chauffaut

incipii Etice si Codul de Conduita




Principiile s1
angaj jamentele
etice ale
Limagrain

Limagrain doreste sa
formalizeze principiile si
angajamentele etice pe care le
va aplica principalelor sale parti
interesate: membri fermieri,
actionari, angajati, furnizori,
parteneri si reprezentanti in
tarile in care se afla.
Angajamentele Limagrain sunt

intruchipate de colaboratorii A
sai, care sunt ambasadorii sai °
zilnici.

Respectul fata de
fermlern sai membri
s1 fata de actionarii
sai

Limagrain este un grup cooperatist international si
este alcatuit din fermieri care sunt membri ai
Coopérative Limagrain.

Actionarii minoritari externi consolideaza
soliditatea acestei organizatii si contribuie la
dezvoltarea pe termen lung a Grupului.
Limagrain se asigura ca asteptarile tuturor
actionarilor sai sunt respectate si luate in
considerare, ca se aplica reglementarile bursiere
definite de Autoritatea pentru Piete Financiare
(AMF) si ca se aplica, de asemenea, normele de
guvernanta corporativa.

in acest sens, Limagrain urmeaza recomandarile
publicate de MiddleNext, un indice al valorilor
bursiere pentru midcaps, care defineste practicile
adecvate pentru acest tip de companii.

Limagrain furnizeaza actionarilor sai informatii
exacte si precise, in conformitate cu normele care
se aplica in mod regulat sau ori de cate ori este

4 I Principii Etice si Codul de Conduita necesar.



Respectul fata de
angajati sai

Garantia privind sandtatea si siguranta
la locul de munca

Limagrain considera ca principala sa
responsabilitate sociala este aceea de a oferi
angajatilor sai si tuturor angajatilor care nu fac
parte din Limagrain si care lucreaza pe unul
dintre amplasamentele Grupului un mediu care
sa le protejeze sanatatea si siguranta, precum
si un mediu de lucru de Tnalta calitate.

n acest scop, Limagrain se angajeazé sa
respecte legile in vigoare in fiecare tara,
precum si reglementarile si standardele interne
care se aplica in materie de igiena, sénatate si
siguranta.

Limagrain se angajeaza sa stabileasca un
standard-cadru de referinta in ceea ce priveste
sanatatea si siguranta.

Respectarea persoanelor si a vietii lor
private

Limagrain se angajeaza sa isi trateze angajatii
in mod corect si deschis, respectandu-le
demnitatea si integritatea fizica si morala.

Prin urmare, angajatii Limagrain sunt recrutati si
tratati pe tot parcursul carierei lor profesionale
fara discriminare in ceea ce priveste sexul,
varsta, nationalitatea, religia, orientarea
sexuala, aspectul fizic, starea de sanatate,
handicapul, apartenenta sindicala sau opiniile
politice. In mod similar, Limagrain se asteapta
ca toti angajatii sai sa fie incluzivi si
nediscriminatori. Orice comportament care nu
respecta aceste principii etice si, in special,
orice comportament de natura sexista, nu va fi
tolerat.

Limagrain respecta viata privata a angajatilor
sai si nu intervine in activitatile lor din afara
serviciului. Acesta mentine o pozitie neutra in
ceea ce priveste opiniile politice si convingerile
filozofice sau religioase si interzice orice
indoctrinare la locul de munca.

Dincolo de aceasta, Limagrain urmareste
dezvoltarea profesionala a angajatilor sai.

Limagrain se straduieste sa ofere tuturor un
acces egal la formarea profesionala continua si
la mobilitatea interna, astfel incat toti angajatii
33 Tsi poata mentine si dezvolta combpetentele

Tn general, Limagrain cauta sa incurajeze
diversitatea si incluziunea ca surse de progres
si imbogatire. Acest angajament este detaliat in
Carta privind diversitatea si incluziunea,
prezentata la paginile 6 si 7.

Tn plus, Limagrain este angajat4 in dialogul
social si il conduce cu sinceritate si loialitate.

Protejarea datelor cu caracter personal

Protectia datelor cu caracter personal este un
domeniu de interes deosebit. Datele cu caracter
personal apartinand clientilor, partenerilor
comerciali si angajatilor nostri nu trebuie sa fie
colectate, inregistrate, prelucrate sau transmise,
cu exceptia cazului in care se afla sub incidenta
legilor specifice ale unei tari.

Limagrain se angajeaza sa colecteze si sa
prelucreze datele cu caracter personal ale
fermierilor sai membri, ale angajatilor si ale
tertelor parti, numai pentru o utilizare specifica
si legitima legata de scopul operatiunilor de
prelucrare a datelor.

Vor fi inregistrate doar informatiile pertinente si
necesare in functie de obiectivele urmarite.

De exemplu, datele utilizate pentru procesarea
digitala a salariilor sunt legate de identitatea,
statutul familial, viata profesionala si elementele
de remunerare a angajatilor. Aceste date nu pot
fi utilizate Tn niciun alt scop.

Tn plus, Limagrain se angajeaza sa respecte
legile din tarile in care isi desfasoara activitatea,
cum ar fi principiul unei limite de timp pentru
stocarea datelor si dreptul de acces, consultare,
consimtamant, rectificare, informare,
portabilitate, stergere sau opozitie.

Limagrain garanteaza siguranta,

confidentialitatea si integritatea datelor cu
caracter personal ale angajatilor sai si ale
tertilor.

Principii Etice si Codul de Conduital 5



Limagrain
privind

Diversitatea si
Incluziunea

Definitia noastra a diversitatii si
incluziunii

Diversitatea reprezinta varietatea de profiluri
ale persoanelor dintr-o companie. Se refera
atat la caracteristicile vizibile, cat si la cele
invizibile care descriu o persoana: sex, varsta,
origine culturala si sociala, aspect fizic,
sanatate, orientare sexuala, handicap, religie
etc. Diversitatea este un fapt.

Incluziunea presupune asigurarea faptului ca
toate persoanele se simt respectate, ascultate
si apreciate pentru individualitatea lor, fara
prejudecati.

Aceasta permite ca toate beneficiile diversitatii
sa apara intr-o companie.

Incluziunea este o alegere.

6 I Principii Etice si Codul de Conduita

Diversity
& Inclusion

Convingerile noastre

Suntem convinsi ca incurajarea
diversitatii si a incluziunii este
esentiala pentru dezvoltarea unui
Grup mai responsabil, mai inovator
si mai performant.

Fiind o companie internationala, diversitatea
este deja o realitate la Limagrain, cu mai mult
de 9.300 de persoane cu peste 86 de
nationalitati diferite din 49 de tari.

Credem cu tarie ca acest lucru ne va face mai
puternici ca afacere.

Toate unitatile comerciale, precum si
organizatiile corporative si liniile de afaceri ale
grupului desfasoara actiuni pentru a o consolida
pe termen lung.

La Limagrain, dezvoltarea diversitéatii si
promovarea incluziunii sunt o parte integranta a
responsabilitatii noastre corporative. Ele sunt,
de asemenea, o cheie pentru performanta
noastra:

*Pentru ca diversitatea si incluziunea contribuie
la bunastarea si mandria angajatilor si
fncurajeaza implicarea acestora.

*Pentru ca ele atrag personalitati si perspective
diferite.

*Pentru ca ne ajuta sa intelegem mai bine
pietele si asteptarile clientilor nostri, care la
randul lor sunt diverse.

*Pentru ca ele dezvolta creativitatea si
capacitatea de a inova, prin punerea in contact
a diferitelor puncte de vedere.

Diversitatea si incluziunea creeaza valoare.
Ambitia noastra

Limagrain se straduieste sa incurajeze diversitatea
si incluziunea, ca surse de progres si bogatie.
Obiectivul este de a fi o companie recunoscuta
pentru diversitatea si incluziunea tuturor
talentelor sale si in care fiecare isi poate
dezvolta potentialul, pretuindu-si in acelasi
timp unicitatea, creand astfel valoare adaugata
pentru Grup.



Programul nostru

Angajamentele noastre
Programul nostru de diversitate si incluziune se
bazeaza pe trei piloni de angajament:

1.Asigurarea nediscriminarii.

2.Angajamentul de a respecta egalitatea
profesionala

intre femei si barbati.

*Cresterea gradului de feminizare a
companiei, cu o atentie deosebita pentru
posturile de conducere.

*Asigurarea egalitatii profesionale intre femei
si barbati pe tot parcursul carierei lor
profesionale.

3. Promovarea tuturor tipurilor de diversitate
si, In special, a diversitétii culturale si
generationale.

Actiunile noastre

Ne angajam sa punem in aplicare urmatoarele
actiuni:

>Cresterea gradului de constientizare a tuturor
cu privire la diversitate

Cresterea gradului de constientizare a cadrelor
noastre de conducere, a directorilor executivi si
a tuturor directorilor nostri, apoi, treptat, a
tuturor angajatilor nostri cu privire la aspectele
legate de nediscriminare, diversitate si
incluziune.

>Asigurarea nediscriminarii pe tot parcursul
carierei profesionale a angajatilor, ihcurajarea
reprezentarii diversitatii Tn cadrul fortei de
munca si la toate nivelurile de responsabilitate
si promovarea incluziunii in toate actiunile de
management si de decizie ale Limagrain.

>Masura de avansare

Evaluarea periodica a punerii in aplicare a
acestor angajamente si a progreselor
inregistrate, precum si informarea populatiei la
nivel intern cu privire la rezultatele
implementarii planurilor de actiune.

Obiectiv

Atingerea unui procent de cel putin 30% din angajatii de sex sub-reprezentat in randul conducerii, al

Abordarea noastra

Programul de Diversitate si Incluziune al
Limagrain ii priveste pe toti angajatii
Limagrain din intreaga lume, indiferent de
unitatea comerciala, de organizatia
corporativa sau de linia de afaceri a
Grupului.

Sub conducerea Comitetului Executiv al
Grupului

si coordonata de Departamentul de Resurse
Umane corporativ, aceasta abordare este
sustinuta de o retea de diversitate si
incluziune formata din reprezentanti ai fiecarei
unitati comerciale si ai organizatiilor
corporative si ai liniilor de afaceri ale Grupului.
Aceasta retea se concentreaza asupra
implementarii programului in unitatile
comerciale

si in cadrul organizatiilor corporative si al
liniilor de afaceri ale Grupului, lansand
initiative si facand schimb de bune practici.
Indicatorii nostri de performanta

Ne angajam sa respectam urmatorii indicatori
de performanta:

Satisfactia angajatilor cu privire la cultura
Diversitatii si Incluziunii la Limagrain

*Procentul de angajati din sexul subreprezentat
in randul conducerii, al directorilor executivi si al
~echipelor de conducere"

*Procentul de femei promovate in comparatie
cu numarul total de promovari

*Procentul de femei angajate in comparatie cu
numarul total de angajari

*Numarul de nationalitati reprezentate in randul
conducerii, al directorilor executivi si al
~echipelor de conducere"

*Procentul de finalizare a planurilor de
succesiune pentru conducere, directorii
executivi si ,echipele de conducere".

directorilor executivi, precum si in cadrul ,echipelor de conducere" pentru toate unitatile comerciale
pana in 2026 si atingerea unui procent de 35% pana in 2030.

Comitetul Executiv al Limagrain

Principii Etice si Codul de Conduita I 7




Conserv_area
mediului

Limagrain se angajeaza, de asemenea, sa
aduca o contributie semnificativa la
respectarea mediului inconjurator, prin
utilizarea prudenta a resurselor, impreuna cu
optimizarea proceselor de productie in unitatile
sale din intreaga lume.

Limagrain a inceput sa implementeze o
strategie de implementare a unui sistem de
management de mediu (EMS) si sa Tsi
imbunatateasca practicile pentru a conserva
resursele naturale, a proteja mediul si a se
adapta la schimbarile climatice.

Pe piata semintelor, Limagrain se straduieste
sa creeze soiuri adaptate la diversitatea
mediilor si s& disemineze practici agricole
sanatoase si responsabile Th randul fermierilor
membri si partenerilor sai. Pe piata
agroalimentara, Limagrain lucreaza pentru a
promova si implementa standarde de Tnalta
calitate si norme industriale care respecta legile
europene si internationale.

8 I Principii Etice si Codul de Conduita




Respectarea
regulilor legislatiel
in materie de
concurenta

Limagrain se angajeaza sa respecte
reglementarile nationale si internationale
referitoare la normele de drept al concurentei.
Scopul acestor norme este de a garanta o piata
concurentiala libera.

Tn conformitate cu aceste principii, politica
Limagrain este de a interzice orice forma de
discutie sau de comunicare cu concurentii cu
privire la preturi sau la atribuirea si repartizarea
pietelor si a clientilor.

Limagrain interzice, de asemenea, un
comportament abuziv atunci cand compania se
afla intr-o pozitie dominanta pe o anumita
piata. De asemenea, Limagrain se angajeaza
sa obtina aprobarea autoritatilor relevante in
timpul operatiunilor de concentrare sau de
cooperare care au un impact asupra pietei, in
cadrul legislatiei aplicabile.

Limagrain se asigura ca toti angajatii sunt
informati ca orice incalcare a acestor masuri
poate atrage raspunderea Limagrain, precum si
raspunderea lor personala.

Eforturi pentru

satisfacerea
clientilor s1
consumatorilor

Recunoscuta pe toate pietele sale pentru
calitatea produselor sale, Limagrain este
sensibila la nevoile si asteptarile utilizatorilor si
consumatorilor sai. Limagrain isi controleaza,
evalueaza si imbunatateste produsele si
serviciile pentru a asigura calitatea si siguranta
in fiecare etapa de creare, productie si
distributie.

Limagrain se angajeaza sa aplice cele mai
fnalte standarde de comunicare, respectand
reglementarile locale aplicabile, in ceea ce
priveste mediile utilizate pentru informarea
clientilor si consumatorilor.

Limagrain se asigura ca toate informatiile
furnizate sunt actualizate, exacte, obiective si
fiabile si ca sunt suficient de complete pentru a
intelege calitatea produsului si modul in care
acesta trebuie utilizat.

Principii Etice si Codul de Conduita 19



Stabilirea unor
relatil echilibrate si
echitabile cu
furnizorii sai

Limagrain isi alege furnizorii si subcontractantii
pe baza unor criterii obiective si se asigura ca
relatiile sale comerciale si contractuale sunt
echilibrate in timp.

Furnizorii si subcontractantii sunt obligati sa
respecte dispozitiile legale, iar performanta lor
trebuie sa fie masurabila in mod obiectiv.

Limagrain este deosebit de vigilenta pentru a
nu incheia contracte cu furnizori care utilizeaza
munca copiilor sau munca fortata.

Limagrain are grija sa se asigure ca partenerii
sai respecta conventiile de baza ale
Organizatiei Internationale a Muncii privind
drepturile sociale fundamentale.

10 I Principii Etice si Codul de Conduita

G.

Adoptarea unui
comportament
responsabil in ceea
ce priveste tarile s1
teritoriile in care 1si
are sediul

n dezvoltarea sa geograficd, Limagrain se
straduieste sa adopte un comportament
responsabil in ceea ce priveste toate tarile in
care Grupul Tsi desfasoara activitatea.

Limagrain se asigura ca filialele sale respecta
legile si reglementarile care se aplica in fiecare
dintre tarile in care sunt situate.

Tn special, Limagrain se asigurd c& dezvoltarea
sa respecta mediile naturale si culturile din
regiunile Tn care este prezenta.

Prin activitatile sale, Limagrain participa la
dezvoltarea economica si sociala a
comunitatilor in care se afla, acordand o atentie
deosebita dezvoltarii pe termen lung.

Limagrain se abtine de la asumarea de
angajamente sau de la acordarea de sprijin de
orice natura pentru orice partid politic sau grup
religios.



Codul de Conduita si
comportamentul etic al

barbatilor s1 femeilor
din cadrul Limagrain

Intrebarea nu presupune
incercarea de a planifica
totul sau de a codifica totul.
Cu toate acestea, cateva
principii clare si precise,
combinate cu simtul de
raspundere al fiecaruia si cu
bunul simt al tuturor,
constituie referinte utile in
viata de zi cu zi.

Principii Etice si Codul de Conduita I 11




Pastrarea imaginii §1 a buneli
reputatii a leagram

Imaginea si reputatia Limagrain sunt elemente esentiale in capacitatea
sa de a dezvolta si de a atrage viitori angajati. Tn acest sens, fiecare
angajat pastreaza, In cadrul functiilor sale, imaginea si buna reputatie a
Limagrain.

Toata lumea trebuie s fie constienta ca publicarea de continut care
denigreaza Limagrain, comentariile defaimatoare la adresa colegilor,
concurentilor sau partenerilor si schimbul neautorizat de informatii
confidentiale referitoare la Limagrain sunt interzise.

Multitudinea de instrumente digitale, retelele de socializare, paginile de
internet pentru schimbul de informatii, forumurile si blogurile permit
tuturor sa se exprime cu usurintd, asa ca trebuie sa actionam cu totii cu
discernamant.

Pentru a ajuta la formalizarea limitelor care trebuie respectate, liniile
directoare pentru utilizarea retelelor de socializare sunt disponibile
pentru toti angajatii pe Intranet-ul Limagrain.

Respectarea si protejarea
activelor

Activele Limagrain cuprind bunuri materiale, cum ar fi echipamente,
vehicule, calculatoare, instalatii, precum si bunuri necorporale, cum ar fi
marci, brevete, certificate de protectie a soiurilor de plante, resurse
genetice, know-how si informatii confidentiale.

Bunuri materiale

Fiecare angajat se asigura ca bunurile Limagrain sunt utilizate in mod
adecvat si cumpatat, pastrand integritatea acestora si asigurandu-se ca
sunt folosite numai in cadrul activitatilor profesionale ale companiei si nu
pentru uz personal neautorizat.

Proprietatea necorporald, inclusiv informatii sensibile si

confidentiale

Orice informatie nepublica produsa in cadrul Limagrain, inclusiv cea
referitoare la resursele genetice, cercetare si dezvoltare, date de
productie, costuri, preturi, vanzari, profituri, piete, clienti, parteneri si
practici comerciale, constituie active esentiale in strategia Limagrain si
nu poate fi divulgata de catre un angajat fara autorizatie prealabila.

Fiecare angajat trebuie sa se asigure ca se pastreaza confidentialitatea
si ca orice informatie confidentiala care apartine societatii sau unor terte
parti este protejata si ca nu este utilizata fara autorizatie.
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Comportamente asteptate

Fiecare angajat trebuie sa-si aminteasca
urmatoarele:
orice informatie publicata pe internet
poate fi accesata de oricine, de
oriunde si fara limita de timp;
resursele informationale trebuie sa fie
utilizate in conformitate cu normele
aplicabile (legi, regulamente, coduri de
etica, contracte),

obligatia de loialitate si regulile de
prudenta, siguranta si buna conduita;

* angajatii pot fi trasi la raspundere
pentru continutul pe care il publica pe
internet.

Comportamente asteptate

Toti angajatii trebuie sa asigure
confidentialitatea informatiilor de care au
cunostinta in cadrul functiilor lor.

Toti angajatii care intervin in orice
fel de proiect trebuie sa se asigure ca:
* cunosc si respecta obligatiile de
confidentialitate;

se straduiesc sa fie mereu vigilenti
in timpul conversatiilor in locuri publice
(trenuri, avioane, restaurante, seminare
etc.);

* respecta obligatia de a nu divulga
informatii confidentiale pe cale verbala,
scrisa sau electronica.

Oricare angajat care paraseste
Grupul trebuie sa respecte aceleasi
cerinte de confidentialitate.




Actionarea cu
Integritate s1 evitarea
conflictelor de interese

Toti angajatii trebuie s& adopte un comportament integru
n toate relatiile lor profesionale.

Limagrain se straduieste sa aplice dispozitiile legale de
combatere a coruptiei si a spalarii banilor (a se vedea
pagina 10 ,Angajamentul nostru de a lupta impotriva
coruptiei") si, in desfasurarea relatiilor sale comerciale si
financiare, sa tina cont de recomandarile organizatiilor
nationale si internationale, cum ar fi OFAC, privind
sanctiunile economice.

Tn acest cadru, Limagrain actioneaza pentru a preveni
orice forma de coruptie sau spalare de bani. Aceasta
regula este deosebit de importanta in cadrul negocierilor
cu reprezentanti ai organismelor guvernamentale si ai
institutiilor publice.

Angajatii nu trebuie sa se complaca in ceea ce priveste
coruptia activa (oferirea de mita) sau coruptia pasiva
(acceptarea de mita).

Limagrain autorizeaza numai cadourile si manifestarile
de ospitalitate care sunt adecvate si legale, oferite in
cadrul relatiilor sale comerciale.

Orice oferta facuta de catre un angajat in numele
Limagrain, de cadouri, divertisment sau servicii gratuite
poate fi facuta doar

daca este In conformitate cu practicile curente si nu
incalca nicio lege aplicabila. Acelasi lucru este valabil si
pentru cadourile sau manifestarile de ospitalitate primite
de angajatii Limagrain.

Atunci cand activitatile personale, sociale, financiare sau
politice ale angajatilor influenteaza sau sunt susceptibile
sa influenteze obiectivitatea si loialitatea lor fata de
Limagrain, poate aparea un conflict de interese care
trebuie rezolvat in mod corespunzator.

Comportamente asteptate

Fiecare angajat se angajeaza sa nu
accepte niciun cadou*, divertisment
sau favoare personala de o valoare
nerezonabila din punct de vedere al
legilor vamale si anticoruptie, care
ar putea influenta deciziile sale.

Toti angajatii trebuie sa evite in
orice moment orice conflict* intre
interesele lor private si cele ale
Limagrain; astfel de conflicte pot
aparea in cursul negocierilor cu un
partener comercial, un coleg sau o
terta parte.

(*) a se vedea fisele practice interne.
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Comitetul Executiv al
Limagrain se
angajeaza in lupta
impotriva coruptiel

De ce trebuie ca lupta impotriva coruptiei sa fie o prioritate?

,Nu este atat de rau!", ,intotdeauna am procedat asa!", ,Este singura modalitate de a face un
dosar sa avanseze!", ,Aici, nu exista alta cale!". Acestea sunt cateva dintre raspunsurile obisnuite
pe care le-am auzit cu totii atunci cand subiectul coruptiei este adus in discutie impreuna cu

intentia de a lupta impotriva acestor practici.

Atunci de ce sa incercam sa le schimbam?
Din dorinta de a
respecta legile
anticoruptie?

Absolut. Majoritatea autoritatilor publice au
legi specifice in vigoare. Unele®includ

o dimensiune extrateritoriald. Cele mai
coercitive si mai represive legi sunt in
Regatul Unit, Statele Unite, Canada si
Franta. Acestea se pot aplica nu numai
faptelor comise in afara granitelor nationale
originale, ci si pedepselor cu inchisoarea si
amenzilor care pot ajunge la zeci sau sute
de milioane de euro. Aceste legi se aplica
noua tuturor, in toate locurile. Trebuie sa le

respectam si sa actionam in conformitate cu

ele.

Pentru ca este in
concordanta cu

angajamentele s1
valorile noastre?

Cu siguranta. In calitate de companie
responsabila, care cauta sa dezvolte si sa
mentind relatii de afaceri sdnatoase cu
partenerii nostri, bazate pe incredere
reciproca, coruptia nu este acceptabila.
Coruptia este, de asemenea,
incompatibila cu valorile Limagrain de
indrazneala, progres, perseverenta si
cooperare.

(™ Lista exhaustiva a tarilor care, incepand din martie 2022, au legi extrateritoriale anticoruptie: Argentina, Australia, Belgia, Brazilia,
Canada, China, Franta, Germania, India, Mexic, Nicaragua, Rusia, Africa de Sud, Emiratele Arabe Unite, Regatul Unit, Statele Unite.
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In primul rand, coruptia este principalul
obstacol in calea dezvoltarii economice i
sociale in intreaga lume!

In fiecare an, mai mult de 1.000 de miliarde
de dolari americani sunt platiti sub forma
de mita, iar 2.600 de miliarde de dolari
americani sunt cheltuiti, adica 5% din PIB-
ul global, aproape dublu fata de cel al
Frantei.

Dar coruptia, o pierdere de valoare in
ceea ce priveste veniturile fiscale ale unei
tari, nu poate fi privita doar in termeni
monetari.

Companiile care dau mita submineaza
integritatea tarilor in care Tsi desfasoara
activitatea, agravand astfel problemele
legate de saracie si guvernanta.

Coruptia reduce eficienta serviciilor publice
si calitatea acestora.

Coruptia mentine populatiile cele mai
vulnerabile in spirala saraciei, sporeste
inegalitatea si accentueaza situatiile de
fragilitate.

Aceste probleme au un impact asupra
intregii societati, avand in vedere ca
cresterea economica este posibila prin
dezvoltarea capitalului uman, adica prin
persoane educate si cu o stare de sanatate
buna.

Cu toate acestea, dezvoltarea acestui
capital uman este anulata de coruptie, iar
efectele dramatice ale acesteia pot fi
masurate: analfabetismul si mortalitatea
infantila sunt corelate cu nivelul de coruptie
dintr-o tara.

Asa cum s-a exprimat Anténio Guterres,
Secretarul General al ONU, in mesajul sau
de deschidere a Conventiei Natiunilor Unite
impotriva Coruptiei din decembrie 2021:
"Combaterea coruptiei este esentiala
pentru a proteja drepturile omului si pentru
a promova responsabilitatea democratica.
Este un pas important catre o dezvoltare
incluziva si durabild."

Lupta impotriva coruptiei este, asadar, o
necesitate, indiferent de proportii sau de
amploare! Nicio compensatie nu merita.
Aceasta necesita un angajament si
dezvaluie rolul pe care compania incearca
sa il adopte in societate, precum si valorile
pe care doreste sa le aplice si sa le
promoveze.

Limagrain intenfioneaza
sa contribuie prin faptul
ca nu va tolera niciun
act de coruptie in cadrul
companiei, oriunde s-ar
produce in lume, iar
Comitetul Executiv al
Limagrain va monitoriza
acest lucru cu cea mai
mare determinare.
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Prevenirea
diseminarii de
informati financiare
nepublice s1 a utilizari
abuzive a informatiilor
privilegiate

Fiecare angajat trebuie sa pastreze ca fiind confidentiala
orice informatie interna si nepublica referitoare la
Limagrain, care este capabila sa influenteze pretul
bursier al companiilor sale cotate la bursa.

Este interzisa utilizarea unor astfel de informatii, Tn
scopul profitului personal sau al unor terte parti.

Tn conformitate cu legile privind tranzactiile cu informatii
privilegiate, este interzisa achizitionarea, vanzarea sau
schimbul de titluri de valoare ale unei societati cotate la
bursa ale Limagrain, fie direct, fie indirect, pe baza unor
informatii care nu sunt de domeniul public.

Carta privind Tranzactiile cu Informatii privilegiate poate
fi consultata pe Intranet-ul Limagrain.

Tn general, Limagrain condamn4 orice actiuni care
contravin transparentei pietei si reglementarilor bursiere,
in special prin difuzarea de zvonuri sau utilizarea de
informatii confidentiale.

Comportamente asteptate

Toti angajatii trebuie sa se asigure
ca limiteaza diseminarea, atat pe
plan intern, cat si extern, a oricaror
informatii confidentiale, numai la cei
care trebuie sa le cunoasca si sa
aplice masuri pentru a garanta
confidentialitatea informatiilor si
nedivulgarea acestora catre terte
parti.

Toti angajatii trebuie sa tina cont de
faptul ca pot fi trasi la raspundere
personal.
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Asigurarea protectiel
drepturilor de
proprietate intelectuala

Limagrain considera ca protejarea drepturilor sale de
proprietate intelectuala (brevete, certificate de protectie
a soiurilor de plante, secrete comerciale, desene si
modele, marci comerciale, drepturi de autor, software,
baze de date sau altele) este esentiala pentru
dezvoltarea si durabilitatea sa.

Prin urmare, fiecare angajat trebuie sa protejeze
proprietatea intelectuala a Grupului prin respectarea
confidentialitatii.

in plus, Limagrain respecté drepturile de proprietate
intelectuala atéat ale partenerilor, cat si ale concurentilor
sai.

Comportamente asteptate

Fiecare angajat Limagrain trebuie sa
ia toate masurile pentru a se asigura
ca creatiile Limagrain beneficiaza de
o protectie adecvata in ceea ce
priveste proprietatea intelectuala,
respectand in acelasi timp orice
confidentialitate legata de aceste
drepturi.

Fiecare angajat trebuie sa respecte
obligatiile contractate de Limagrain,
precum si drepturile de proprietate
intelectuala ale tertilor care sunt in
vigoare si valabile in fiecare teritoriu.

Orice angajat care paraseste grupul
trebuie s& se conformeze acelorasi
cerinte de confidentialitate si sa
respecte drepturile de proprietate
intelectuala.
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Consecintele nerespectarii
normelor din Codul de
Conduita

Normele de etica in afaceri
urmaresc sa asigure
respectarea de catre
companie a diverselor legi
internationale si nationale,
care se extind adesea dincolo
de teritoriul lor.

Incélcarea acestor reguli
poate avea consecinte majore
pentru angajati, pentru
companie si pentru Grup.
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Normele de etica Tn afaceri tin cont si de
documentele recunoscute la nivel international,
cum ar fi cele redactate de Organizatia
Natiunilor Unite. Limagrain trebuie sa respecte
aceste legi, iar semnarea Pactului Global indica
faptul ca Limagrain este hotarata sa fie o forta
puternica si exemplara in acest domeniu.

Actiunile Limagrain reprezintd suma totala a
actiunilor individuale intreprinse de angajatii sai,
indiferent de pozitia lor sau de tara in care isi
desfasoara activitatea. Pentru ca actiunile lor sa
fie in conformitate cu Principiile Etice si cu
Codul de Conduita, fisele practice interne ale
Limagrain descriu comportamentul pe care
Limagrain il asteapta de la angajatii sai si ceea
ce interzice sa fie facut in numele sau.

Raspunderea Limagrain si a conducerii sale,
buna sa reputatie si imagine sunt toate in joc,
dar si ceea ce crede conducerea cé este rolul
social al companiei.

Prin urmare, este de la sine inteles ca toata
lumea trebuie sa respecte Principiile Etice si
Codul de Conduita, precum si regulile descrise
in fisele practice interne!

Care sunt consecintele pentru angajatii
din compania lor?

Incélcarea Principiilor Etice si a Codului de
Conduita 7i expune pe angajati la sanctiuni
disciplinare prevazute in documentele care
reglementeaza fiecare companie din cadrul
Grupului (adesea regulamente interne) si, in
cele din urma, ar putea duce la concedierea
angajatului.



Care sunt consecintele juridice In
materie de coruptie?

Mai exact, in ceea ce priveste coruptia,
nerespectarea legislatiei referitoare la coruptie
poate duce la sanctiuni legale, in plus fata de
cele care pot fi impuse de companie. Intr-
adevar, legislatia anticoruptie, cum ar fi legea
Sapin Il din Franta, precum si alte reglementari
cu un domeniu de aplicare extrateritoriala
(Regatul Unit, Statele Unite etc.), prevad
sanctiuni civile si penale atat pentru angajati,
cat si pentru angajatorii acestora.

Aceste sanctiuni se aplica autorilor si
complicilor acestora, indiferent daca sunt
persoane juridice sau entitati. Angajatul este
raspunzator chiar daca este implicat intr-un act
de coruptie in numele si in beneficiul companiei
sale. In cele din urm3, nu conteaza daca
coruptia a avut succes; doar incercarea
reprezintd o incalcare care poate fi sanctionata.

«In ceea ce priveste angajatul, ca persoana
fizica, acesta poate fi tras la raspundere penal3,
iar sanctiunile pot duce la multi ani de
inchisoare, la pierderea drepturilor cetatenesti
si la interzicerea desfasurarii activitatii in cauza
si pot include amenzi foarte mari.

sLimagrain sau una dintre filialele sale poate fi,
de asemenea, trasa la raspundere. Chiar daca
pedepsele recomandate variaza de la o tara la
alta, aproape toate sistemele juridice prevad
pedepse cu inchisoarea pentru directori si
amenzi penale sau administrative pentru
companii.

Aceste amenzi pot ajunge la 30% din vanzarile
unei companii sau chiar mai mult. Raspunderea
civila a companiei poate fi, de asemenea,
implicata si poate duce la plata unor sume
semnificative catre terte parti recunoscute ca
victime ale unui act de coruptie.

Alte sanctiuni posibile:

sInterdictia de a desfasura anumite activitati
Se poate impune interdictia de a ocupa o
functie publica sau de a desfasura activitatea
profesionala vizata de actul de coruptie. Unei
companii gasite vinovate de coruptie i se poate
interzice sa participe la proiecte din sectorul
public. Tn Uniunea Europeana, companiile
gasite vinovate de coruptie sunt excluse
automat din contractele din sectorul public.
Bancile au intocmit liste negre ale companiilor
implicate In cazuri de coruptie.

*Excluderea de la anumite licitatii si proiecte din
sectorul privat Companiile din sectorul privat
refuza adesea sa faca afaceri cu companii
acuzate de coruptie sau care au fost gasite
vinovate de coruptie.

*Rezilierea contractelor existente Contractele
obtinute prin coruptie sunt deseori declarate
nule pentru ca sunt frauduloase.

*Reputatie afectata

Companiile cunoscute pentru implicarea in acte
de coruptie sunt din ce in ce mai des excluse de
pe pietele financiare importante si din
tranzactiile internationale.
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Glosar

Mita:*

Mita este, fara indoiala, cea mai cunoscuta forma
de coruptie. Acestea sunt, de asemenea,
principala tintd a majoritatii legilor anticoruptie.
Ca regula generala, mita este o suma de bani
sau un cadou oferit pentru a obtine un avantaj
nedrept, nemeritat sau necorespunzator.

O mita poate cuprinde mai multe parti intr-o
tranzactie, dar intotdeauna implica cel putin doua
parti principale: persoana care plateste mita
(platitorul) si persoana care o primeste (solicitantul).
Mita nu este neaparat o suma de bani; aceasta
poate lua forma unui stimulent financiar, a unui
serviciu furnizat sau a unui favor; de exemplu, o
ofertd de a angaja o ruda a persoanei care primeste
mita.

Chiar si simpla promisiune de a oferi ceva in viitor in
schimbul unui avantaj comercial reprezinta o mita.

Mita acopera mai multe situatii si subcategorii, cum
ar fi:

*Comisioane: o forma de mita, dar care este platita
dupa ce un contract este atribuit, nu inainte. De
exemplu, un operator privat, care doreste sa
primeasca un contract, ii promite functionarului
guvernamental ca va plati ,comisioane" dupa ce i se
va atribui contractul.

Plata de facilitare: o plata de facilitare, numita si
facilitare, inlesnire, santaj sau plata pe sub masa,
reprezinta o suma mica platita direct sau indirect,
,Sub acoperire", unui reprezentant oficial al
autoritatilor, pentru a garanta sau pentru a accelera
efectuarea unor actiuni de rutina si nediscretionare,
cum ar fi obtinerea unei vize, a unei comenzi sau a
unei racordari la o retea (digitala, electrica, de apa),
sau o vamuire mai rapida a marfurilor.

*Taxa ilicita: se refera la un impozit sau la o taxa de
serviciu, care este perceputa ilegal de catre un
functionar care nu are autoritatea legala de a face
acest lucru.

Munca copiilor:

Aceasta se refera la orice tip de activitate economica
desfasurata de copii care afecteaza dezvoltarea lor
normala, fizica si psihologica.
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Coluziune:

Coluziunea reprezinta o intelegere ilegala, de obicei
secreta, intre doua sau mai multe persoane pentru a
aduce prejudicii unei terte parti prin fraudarea
drepturilor acesteia sau pentru a deturna o
procedura.

Aceasta poate include, de exemplu, diseminarea de
informatii confidentiale privind o piata de catre o
persoana care doreste sa acorde prioritate unui
operator pentru a-i permite acestuia sa obtina piata
respectiva, sau transferul de angajati pentru a
masca un plan de concedieri.

Munca ascunsa:

Acest lucru presupune sa nu se declare oficial
autoritatilor competente o persoanéa care lucreaza
pentru o societate.

Conflicte de interese:*

Pentru o persoana care desfasoara o activitate
profesionala (publica sau privata), detine o functie
aleasa sau exercita un serviciu public, conflictul de
interese este definit ca fiind faptul de a se pune intr-
o situatie care poate ridica indoieli cu privire la
adevaratele motivatii ale deciziilor lor. Aceste
interese pot fi de natura asociativa, caritabila,
culturala, financiara, politica, religioasa, sportiva sau
pot rezulta din legaturi familiale sau sentimentale.
Intr-o companie, este vorba de riscul ca interesul
personal sau privat al unui angajat sa interfereze cu
interesul companiei; in astfel de cazuri, este posibil
ca angajatul sa nu-si mai respecte obligatia de
loialitate fata de companie.

Conflictele de interese pot include, de asemenea:

o relatie privilegiata (familiala sau financiara) cu un
client, co-contractant sau subcontractant,
~exercitarea unei functii politice sau profesionale,
eacumularea de activitati profesionale,

0 ruda sau un apropiat care candideaza pentru o
oferta de munca in cadrul unei companii,

eutilizarea sau schimbul de informatii confidentiale in
interes personal.



Coruptie:

Coruptia implica:

«oferirea, fagaduirea sau oferirea unui avantaj neloial
unei persoane publice sau private (coruptie activa);
sau

ssolicitarea, cererea sau primirea unui avantaj
necuvenit de la o persoana publica sau privata
(coruptie pasiva), in scopul de a indeplini sau nu o
actiune n cadrul functiilor sale profesionale.

Aceasta definitie presupune ca:

~oferta sau promisiunea poate fi facuta direct sau
indirect, de exemplu, printr-un intermediar;

sceea ce se ofera poate fi in numerar sau in natura,
de exemplu, un cadou, o invitatie sau un serviciu;
sceea ce se asteapta in schimb poate fi o actiune sau
o inactiune.

Discriminare:

Aceasta se refera la inegalitatea de tratament a unei
persoane pe baza a cel putin unuia dintre criteriile
protejate, cum ar fi originea, sexul, handicapul,
culoarea pielii, religia etc.

Embargou:

Un embargo reprezinta o masura care interzice fie
tranzactiile cu o anumita tara, fie tranzactiile care
implica bunuri specifice cu o anumita tara; acest lucru
presupune cunoasterea motivului economic al
tranzactiei (de exemplu, interzicerea vanzarii de arme
catre tara X).

Masurile de embargou se bazeaza pe deciziile
Organizatiei Natiunilor Unite sau pe reglementarile
Uniunii Europene sau nationale.

Extorcare:

Extorcarea presupune obtinerea de bani, bunuri sau
servicii de la o persoana prin inselaciune sau
amenintare. De foarte multe ori, aceasta implica
amenintarea de a incita sau de a forta o alta
persoana sa efectueze sau sa faca ceva impotriva
vointei sale si, de obicei, are ca rezultat faptul ca
victima pierde bani sau trebuie sa cedeze un anumit
beneficiu.

Tn contextul coruptiei, poate fi vorba de un functionar
public care cere sa primeasca o suma de bani, sub
amenintarea ca, in caz contrar, isi va folosi influenta
pentru a aduce prejudicii unei companii sau unei
persoane. Un exemplu este un agent vamal sau de
securitate care se ofera sa nu efectueze o ,inspectie”
ndelungata si costisitoare a unor marfuri sau a unei
genti in schimbul unei mite.

Membri ai familiei:

Aceasta include o ruda, de sange sau prin casatorie
(sau o relatie informala similara), inclusiv sotul/sotia,
partenerul, parintii sau copiii. Aceasta include un copil
al acelorasi parinti, prin casatorie sau adoptie, parintii
vitregi, bunicii, unchii, matusile si verisorii, nepotii sau
orice ruda care locuieste in gospodaria
dumneavoastra.

Interes financiar:

Termenul ,interes financiar" include, fara limitare,
orice actiune sau participatie, investitie, imprumut
acordat sau primit sau orice alt aranjament financiar
incheiat cu o terta parte.

Munca fortata:

Aceasta este o munca efectuata sub constrangere
sau amenintare.

Frauda:

Frauda presupune inselarea deliberata a unei alte
persoane pentru a obtine un beneficiu ilegal sau
nelegitim sau pentru a evita o obligatie legala sau
contractuala.

Comportamentul fraudulos presupune ca actiunea a
fost intentionata (nu o eroare sau o neglijenta),
insotita de un proces de ascundere a actiunii
neautorizate.

Motivatiile fraudei pot fi foarte diverse si pot fi comise
din motive financiare, morale sau materiale.
Compania poate fi victima sau beneficiarul unei
fraude.

Frauda poate lua urmatoarele forme:

deturnarea de bani, echipamente sau informatii
confidentiale sau chiar necinste in ceea ce priveste
calitatea produselor sau a serviciilor. Printre exemple
se numara afirmatia falsa de a avea o anumita
eticheta sau de a fi respectat un anumit standard,
«distrugerea documentelor justificative,

«falsificarea inregistrarilor contabile,

*aplicarea unei semnaturi scanate fara
consimtamantul partii interesate,

*omisiunea de a notifica o persoana publica sau
privata sau o declaratie eronata,

*denaturarea adevarului intr-un document
contractual, contabil sau administrativ, cum ar fi
nerespectarea unui standard sau a unei constrangeri
impuse prin lege.

Declaratii false:

Declaratiile frauduloase cuprind inexactitati sau
omisiuni deliberate in situatiile financiare, precum si
distribuirea de situatii financiare cu scopul de a profita
de pe urma destinatarilor acestora, in special a
investitorilor si a creditorilor.

Aceasta se poate referi, de exemplu, la falsificarea
sau modificarea registrelor contabile si financiare,
nerespectarea deliberata a principiilor contabile,
prezentarea falsa a tranzactiilor, omisiuni sau
dezvaluiri intentionate de informatii etc.

Dincolo de domeniul finantelor, declaratiile false se
refera la orice inexactitate sau omisiune voluntara a
unor informatii (de naturd umana, comerciala etc.) in
documentele publice, cu intentia de a ingela
destinatarul.
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Retinerea activelor:

Blocarea activelor unei persoane, decisa de o
autoritate guvernamentala (OFAC, Ministerul
Economiei etc.), in conformitate cu reglementarile
nationale, extrateritoriale sau de altd natura sau
internationale (ONU) sau ale Uniunii Europene.
Aceastd decizie se refera la orice bancéa care detine
active pe numele acestei persoane si acopera
totalitatea sau o parte a activelor, dupa caz.

Cadouri:*

Cadourile sau ospitalitatea pot lua mai multe forme,
cum ar fi bunuri, mese, excursii, sejururi la hotel,
invitatii la evenimente profesionale, culturale sau
sportive sau alte forme de divertisment.

Gratuitate ilegala:

O gratificatie este ilegala in cazul in care este
acordata in mod abuziv ca recunoastere a unui
serviciu prestat (decizie sau omisiune).

Acesta poate lua forma unei reduceri a unei sume de
bani sau a unui cadou de o anumita valoare. Este o
forma de coruptie.

Nu este vorba de o reducere pentru a influenta o
decizie sau o omisiune inainte ca acestea sa fie
luate, ci de o reducere acordata direct din cauza unei
decizii sau a unei omisiuni dupa ce aceasta a fost
luata.

Tranzactii pe baza de informatii
privilegiate:

Aceasta implica divulgarea sau utilizarea pe piata
bursiera (in special pentru cumpararea, vanzarea,
schimbul sau subscrierea de titluri de valoare sau
exercitarea de optiuni) a unor informatii ,privilegiate"

(adica informatii specifice si confidentiale care, daca
ar fi facute publice, ar putea avea o influenta asupra
pretului actiunilor).

Un astfel de comportament constituie o infractiune
care expune autorul (autorii) la urmarire penala.
Aceasta incalcare este, de asemenea, reglementata
si sanctionata de autoritatile de reglementare ale
bursei de valori la care sunt cotate actiunile societatii.

Lobby

sau reprezentare de interese:

Aceasta este o contributie legala si transparenta a
unei companii la elaborarea reglementarilor sau a
politicilor publice cu privire la subiectele sale de
interes. Aceasta contributie este menita sa informeze
factorii de decizie publica.
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Deturnarea de bunuri sau de fonduri:
Acest termen se refera la furtul sau utilizarea
frauduloasa a bunurilor companiei de catre un
angajat.

Aceasta deturnare poate implica orice tip de
proprietate, inclusiv resurse financiare, produse
sau orice alt tip de proprietate (creante,
echipamente informatice sau date legate de
organizarea companiei sau de partenerii
comerciali, cum ar fi referintele clientilor, informatii
tehnice despre produse sau servicii sau orice alte
informatii confidentiale).

Utilizarea abuziva a activelor

companiei:

Aceasta implica utilizarea deliberata si

personala a activelor sau a creditului

companiei sau a puterilor pe care le detin

functionarii companiei.

Spalarea de bani sau de capital:

Spalarea de bani sau de capital consta in conferirea
unei aparente legitime unor bunuri sau sume de bani
care, in realitate, au fost obtinute prin activitati ilegale
(terorism, trafic de droguri, contrafacere, piraterie
informatica, coruptie, evaziune fiscala etc.) prin
ascunderea originii acestora. Aceasta implica, de
asemenea, transferul ilegal de fonduri pentru a evita
controlul valutar si/sau detectarea de catre autoritatile
fiscale.

Aceasta poate adopta urmatoarele forme:

+0 tranzactie pentru care numele si detaliile partilor
sunt necunoscute;

+0 tranzactie efectuata prin intermediari necunoscuti
sau inutili;

«0 tranzactie inexplicabila;

eutilizarea unor metode de platd neobisnuite;

«0 tranzactie intr-o tara diferita de cea in care a fost
prestat serviciul sau diferita de cea in care se afla
sediul central.



Nepotism sau favoritism:
Aceasta presupune acordarea unor avantaje
nedrepte membrilor familiei, prietenilor sau rudelor.

Date cu caracter personal:
Aceasta se refera la datele care identifica direct sau
indirect o persoana fizica, cum ar fi numele,

prenumele, numarul de telefon, adresa de e-mail etc.

Interesul personal/privat:

Termenul ,interes personal/privat" trebuie inteles in
sens larg, adica implica atat interesele persoanei in
cauza (angajat, membru al personalului, functionar
public, membru al unei administratii, al unui serviciu
public sau al guvernului), cat si pe cele ale familiei
sau ale rudelor sale apropiate (persoane fizice sau
juridice).

Persoane expuse politic (PEP):

Acestea sunt persoane care ocupa sau au ocupat
pozitii de incredere si de autoritate la un nivel inalt al
serviciului public sau al functiilor politice, juridice sau
administrative,

sau functii in cadrul unei organizatii internationale,
precum si membri ai familiei lor apropiate sau rude
apropiate. In special, aceste persoane sunt
detinatorii

de functii politice inalte, cum ar fi conducatorii
guvernului, politicienii sau functionarii de rang inalt,
magistratii

sau ofiteri militari de rang nalt, precum si
conducerea executiva ai unor companii publice sau
partide politice importante.

Functionar public sau reprezentant al
autoritdtilor:

Un functionar public sau un reprezentant al
autoritatilor publice se refera la:

«orice functionar public care a fost ales sau numit ca
membru al unui minister sau ca legislator,

eoricare angajat sau persoana care actioneaza
pentru sau in numele unui functionar public, al unei
agentii guvernamentale sau al unei companii care
lucreaza pentru o agentie guvernamentalé sau care
este detinuta sau controlata de o agentie
guvernamentala, cum ar fi un cercetator angajat al
unei universitati publice,

«orice functionar al unui partid politic, candidat cu un
mandat oficial, functionar sau angajat sau persoana
care actioneaza pentru sau in numele unui partid
politic sau al unui candidat cu un mandat oficial,
eorice angajat sau persoana care actioneaza pentru
sau in numele unei organizatii publice internationale,
~orice membru al unei familii regale sau al armatei,
~orice membru al unui ,Guvern”, un termen care se
refera la toate nivelurile si subdiviziunile guvernelor
(locale, regionale sau nationale, administrative,
judiciare, legislative sau executive).

Rudele apropiate ale tuturor acestor persoane sunt,
de asemenea, considerate functionari publici.

Parti interesate:

O parte interesata este oricare persoana fizica sau
juridica, grup de persoane sau organizatie care poate
fi implicata, direct sau indirect, in activitatea unei
firme, a unei societati sau a unui grup de societati.

Aceasta acopera numerosi protagonisti, cum ar fi:
investitori, actionari, angajati, furnizori,
subcontractanti, clienti, autoritati publice, organizatii
profesionale, precum si organizatii internationale,
ONG-uri, comunitati locale, jurnalisti si mass-media.

Companii de stat (companii publice):
Societatile publice sunt entitati juridice care apartin in
totalitate sau in parte guvernului sau care se afla sub
controlul acestuia. Angajatii si reprezentantii
companiilor de stat sunt considerati ca fiind
reprezentanti ai autoritatilor sau functionari publici,
conform majoritatii legilor anticoruptie.

Avantaj neloial sau injust:

Un avantaj neloial este definit ca fiind orice obiect
sau un serviciu de valoare furnizat unui beneficiar cu
scopul de a obtine o decizie sau o abtinere sau de a
influenta o decizie. Beneficiarul poate fi un functionar
public, un angajat din sectorul privat, o ruda a
persoanei respective (cum ar fi un membru al familiei
sale) sau o entitate conexa (fundatie, societati
fantoma etc.).

Acest avantaj incorect poate fi:

«direct (de exemplu, plati pe sub masa, onorarii
necuvenite sau comisioane retroactive, plati de
facilitare sau in numerar, servicii, reduceri, cadouri
generoase sau avantaje excesive, suprafacturare
pentru un serviciu, imprumuturi, credite),

*sau indirect (de exemplu, plata catre un partid politic,
o organizatie caritabila sau o sponsorizare, oferirea
unei functii

sau un stagiu de practica etc.).
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Mita

Cea mai familiara forma de coruptie ia

multe forme in intreaga lume
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Egipt

*Ashaan ad-dukhaan (ceva
pentru tigarile dumneavoastra)
*Ashaan ash-shay (ceva
pentru ceaiul dumneavoastra)
*Bakchich (cadou, mita,
donatie)

*Barteel rashwah (mita)
*Kahwa (cafea)

Rusia

*VVzyatka (mita)

*Dat' na lapu ( unsoare)
China

*Chagian (bani pentru ceai)
*Zou hou mien (intra pe usa din
spate)

Statele Unite

*Bribe

+Kickback

*Payola

*Sweetener Backhander
*Hush money

*Grease

*Wet my beak

Mexico

*Soborno (mita)

*Mordida (muscatura)
*Refresco (bautura)

*Dinero por debajo de la mesa
(unsoare)

.
*ne
sunene

nene
sensnen
ssnsnenesn

snsnsnsnens

Peru

*Coima (jargon pentru mita)
Irak

*Kahwa (cafea buna)
Nigeria

*Kola, dash, egunje (mita)
Angola

*Gaseoso (bautura)
Romania

*Rasplata (recompensa pentru
servicii)

Thailanda

+Sin bone (bani pentru ceai)

India

*Rishwat (unsoare)
*Baksheesh; ghoos, hafta (mita)
+*Chai-pani (ceai si apa)

Turcia

*Rusvet (mita)

Filipine

sLagay (bate palma)

*Kotong, suhol (mita)
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