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A vezerigazgato
elOszava

Az etikai elvek és magatartasi kddex Uj
verzioja figyelembe veszi a legutobbi

jogi fejleményeket, és részét képezi

a tarsadalmi felel6sségvallalasi (CSR)
kezdeményezésiinknek is; természetesen az
alapjat a batorsagot, a haladast, a kitartast
és az egyuttmuakodeést hirdetd értékeink
képezik. Ez egy utmutatd az éberségink
megdrzésehez, egy olyan keretrendszer,
amely meghatarozza a kdzds nevezbt, egy
eszkoz, amellyel megfelel6 valaszokat lehet
kidolgozni, és mindemellett egy megoldasi

A Limagrain 2015-ben fogadta el els6
magatartasi kddexét abbdl a célbdl, hogy
kezeljen egy altalanos politikai kihivast: hogy
Uzleti etikai elveit az aktualis el&irasoknak

valé megfelelés mellett érvényesitse, é€s forras is.

hogy ezaltal 6sszehangolja tevékenységeit Flggetlendl attol, hogy melyik vallalatnal
a haladast el6segit6 fenntarthato és felels és a tevékenységink mely orszagdban
lendulettel. dolgozik, egyik alkalmazott sem dllithatja,

hogy a Limagrain érdekében jar el,

ha a Limagrain értékeivel vagy a jelen
dokumentumban felsorolt szabalyokkal és
elvekkel ellentétesen cselekszik.

Tevékenységeink ugyanis — legyen sz6
akar kutatasrol, akar magok és agrar-
élelmiszeripari termékek gyartasardl és
forgalmazasardl — egyre dsszetettebb és

szabalyozottabb szocidlis, tarsadalmi és Ezek az etikai elvek és magatartasi kédex
kérnyezetvédelmi kihivasok kézéppontjaban jelzi a kollektiv elkdtelezettségiinket

allnak. Ugyfeleinknek — akar iparagak vagy a tevékenységeink felelésségtelies és
fogyasztok — szintén egyre tobb elvarasuk fenntarthato fejlédése irant mindenhol a
van az e kihivasok beépitésere valo vilagon. Ezért elvarom mindannyiunktdl,
képességtinkkel kapcsolatban. A Limagrain hogy ismerijiik ezen elveket és szabalyokat,

gyorsan valtozé nemzeti €és nemzetkdzi
piacokon tevékenykedik. Ezek olyan piacok,
amelyeken egyrészt jogi szabalyozas, és
masrészt — egyre nagyobb mértékben —
alapelvekbdl, chartakbdl és szabvanyokbdl
adédo rendelkezések is jelen vannak.

és a Limagrainnél t6ltétt palyafutasunk
soran mindenkor hivatkozzunk rajuk.

Sébastien
CHAUFFAUT,
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A Limagrain
etikal elvel es
kKotelezettseg-
vallalasal

A Limagrain elkotelezett

azon etikai elvek és
kotelezettségvallalasok formalis
megfogalmazasa mellett,
amelyeket legfébb érdekelt
feleire fog alkalmazni: a termel6
tagokra, a részvényesekre, az
alkalmazottakra, a beszallitokra,

a partnerekre és a képviselSkre

azokban az orszagokban, ahol A

a vallalat mikoédik. A Limagrain .
elkotelez6déseit kdzremikodoi Tisztelet a

testesitik meg, akik napi szinten a

vallalat nagykdveteiként jarnak el. tel’melO tagOk eS
reszvenyesek irant

A Limagrain nemzetkozi egytttmUikoddési csoport,
amely olyan termel6kbdl all, akik a Limagrain
szOvetkezet (Coopérative Limagrain) tagjai. A

kllsé kisebbseégi részvényesek erdsitik e szervezet
szildrdsagat, és hozzajarulnak a csoport hosszu

tavu fejlédéséhez is.A Limagrain biztositja

minden részvényes elvarasainak teljesitését és
figyelembevételét, a Pénzpiaci Hatdsag (AMF) altal
meghatarozott t6zsdei szabalyozasok érvényestliléseét,
valamint a vallalati iranyitasi szabalyok alkalmazasat.

Hasonldan a Limagrain kdveti a MiddleNext altal
kozzétett ajanlasokat. A MiddleNext olyan tézsdei
értékindex kdzepes piaci tékeértékd vallalatok
szamara, amely meghatarozza az ilyen tipusu
vallalatok megfeleld gyakorlatait.

A Limagrain az alkalmazandd szabalyoknak
megfeleléen rendszeresen — illetve mindenkor, amikor
indokolt — pontos és preciz informaciokat szolgaltat
részvényeseinek.
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Tisitelet az
alkalmazottak fele

A munkahelyl egészséqg és
biztonsag garantalasa

A Limagrain ugy itéli meg, hogy a legfébb
szocidlis kotelezettsége az, hogy alkalmazottainak
és valamennyi — a csoport telephelyein dolgozo
—nem Limagrain dolgozdnak olyan kornyezetet
biztositson, amely dvja egészséguket és
biztonsagukat, valamint hogy j6 min&ségu
munkakdrnyezetet teremtsen.

Ezért a Limagrain elkotelezett amellett, hogy
megfelelien az egyes orszagok hatalyban 1évé
térvényeinek, valamint a higiéniara, az egészségre
és a biztonsagra vonatkozo belsd eléirasoknak
és normaknak. A Limagrain elkdtelezett amellett,
hogy egy referenciakeretként szolgald normat
hozzon létre az egészség és a biztonsag
tertletén.

A szemeélyek és maganéletuk
tiszteletben tartasa

A Limagrain elkételezett amellett, hogy az
alkalmazottait méltanyosan és nyitottsaggal
kezelje, tiszteletben tartva méltdsagukat, valamint
fizikai és lelki épséguket.

Ezért a Limagrain az alkalmazottait nem, életkor,
nemzetiség, vallas, szexudlis iranyultsag,

fizikai megjelenés, egészségligyi allapot,
fogyatékossag, szakszervezeti tagsag vagy
politikai vélemény miatti megkUldnbdztetés
nélkUl toborozza és kezeli a szakmai életutjuk
egésze soran. Hasonloképp, Limagrain
valamennyi alkalmazottjatdl elvarja az befogadd
és megkulonboztetés nélklli magatartast. Az
ezen etikai elveknek meg nem feleld viselkedést,
kUléndsen a szexista természetli magatartasi
formakat nem toleraljuk.

A Limagrain tiszteletben tartja alkalmazottai
maganéletét és nem avatkozik bele munkahelyen
kivuli tevékenységeikbe. Semleges allaspontot
tart fenn politikai vélemény, valamint filozdfiai és
vallasi elvek kapcsan, és megtiltja barmiféle tanok
terjesztését a munkahelyen.

Ezen felll a Limagrain igyekszik elGsegiteni
alkalmazottai szakmai fejlédését.

A Limagrain tdrekszik arra, hogy mindenkinek
egyenld hozzaférést biztositson a folyamatos
szakmai képzésekhez és a belsd mobilitashoz,
hogy az alkalmazottak fenn tudjak tartani és
fejleszteni tudjak készségeiket.

A Limagrain dltalanossagban arra térekszik, hogy
tamogassa a sokszinliséget és a befogadast, mint

a fejlédés és a gazdagodas forrasait. Ennek az
elkotelezettségnek a részletes kifejtése a sokszinliségi
és befogadasi charta 6. és 7. oldalan talalhato.

Tovabba, a Limagrain elkételezett a tarsadalmi
parbeszéd mellett, amelyet 8szintén és lojalitastdl
vezérelve folytat.

A személyes adatok védelme

A személyes adatok védelme kiemelt terlilet. Az
Ugyfeleinkhez, a kereskedelmi partnereinkhez és az
alkalmazottainkhoz tartozé személyes adatokat nem
szabad gyijteni, régziteni, feldolgozni vagy tovabbitani,
kivéve, ha az az adott orszag konkrét térvényeinek
keretein belll torténik.

A Limagrain elkotelezett amellett, hogy termeld tagjai,
alkalmazottai és harmadik felek személyes adatait
kizardlag olyan konkrét és legitim felhasznalas céljabdl
gyitse és kezelie, ami az adatkezelési mliveletek
céliaval 6sszefligg.

Kizarolag kapcsolodo és sziikséges informéciok
kerlinek rogzitésre az elérendd célok figyelembe
vételével.

A digitélis bérszamfejtéshez hasznalt adatok példaul a
személyazonossaghoz, a csaladi dllapothoz, a szakmai
palyafutashoz és a munkavallaléi javadalmazas
elemeihez kapcsolddnak. Az ilyen adatokat semmilyen
mas célra nem szabad felhasznalni.

Ezen felll a Limagrain elkételezett amellett, hogy
betartsa a tevékenységi helye szerinti orszagok
torvényeit, példaul az adattarolasra eldirt hataridé
elvét, valamint a hozzaféréshez, a megismeréshez,
a beleegyezéshez, a helyesbitéshez, a
hordozhatésaghoz, a térléshez vagy a tittakozashoz
valo jogot.

A Limagrain garantdlja alkalmazottai és harmadik
felek személyes adatainak biztonsagat, titkossagat és
sértetlenségét.
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sokszinuseqi
es befogadasi

chartaja

A sokszinliség és a befogadas
definiciéja szamunkra

A sokszinliség a vallalaton belll dolgozd
emberek sokfélese€gét jelenti. A személyt leird
lathato és lathatatlan jellemzékre egyforman
vonatkozik: nem, életkor, kulturdlis és tarsadalmi
hovatartozas, fizikai megjelenés, egészségi allapot,
szexudlis iranyultsag, fogyatékossag, vallas stb. A
sokszinliség tény.

A befogadas azt jelenti, hogy minden ember

ugy érezheti, hogy elditéletek nélkdl tisztelik,
meghallgatjak és az egyéniségét értékelik. Ez

teszi lehetdveé, hogy a sokszinliség minden elénye
megjelenhessen egy vallalaton belll. A befogadas
valasztas.

6 I Etikai elvek és magatartasi kodex

Sokszinuség
és befogadas

Meggydzddéseink

Meggy6zbédésiink, hogy a
sokszinliség és a befogadas
O6szténzése alapveté fontossagu egy
felel6sségteljesebb, innovativabb

és nagyobb teljesitményli
vallalatcsoport kialakitasahoz.

Nemzetkdzi vallalatként a sokszinliség mar
realitas a Limagrain soraiban, ahol tébb

mint 9.300 ember dolgozik 86 kulénbdzd
nemzetiségbdl 49 orszagban. Szilardan hisztnk
abban, hogy ez erésiti a vallalkkozasunkat.
Minden részleg, valamint a csoport vallalati és
Uzletagi szervezetei is intézkedéseket vezetnek
be annak érdekében, hogy ezt hosszu tavon is
megerdsitsek.

A Limagrainnél a sokszinliség fejlesztése

és a befogadas elémozditasa a vallalati

felel6sségvallalasunk szerves része. Ez

emellett a teljesitményilink szempontjabdl is
kulcsfontossagu:

e Mert a sokszinlség és a befogadas hozzajarul
az alkalmazottak jollétéhez és bliszkeségéhez,
és 0sztonzi elkotelezettségiket.

e Mert kUIdnb6z6 személyiségeket és
nézépontokat vonzanak.

¢ Mert segitenek jobban megérteni a piacokat és
az Ugyfeleinket, akik maguk is sokfélék.

¢ Mert fejlesztik a kreativitast és az innovacios
képességet azaltal, hogy kulénbdzd
nézdpontokat hoznak kapcsolatba egymassal.

A sokszinliség és a befogadas értéket
teremt.

A torekvesunk

A Limagrain arra térekszik, hogy
tdmogassa a sokszinliséget és a
befogadast, mint a fejlédés és a
gazdagodas forrasait.

A célunk, hogy olyan vallalat legylink, amelyet a
sokszinlségerdl és a tehetségek befogadasardl
ismernek el, és ahol mindenki kibontakoztathatja
a benne rejl6 lehetéségeket, a bennik rejlé
egyediség elismerése mellett, és ezaltal
hozzaadott értéket teremtsenek a Csoport
szamara.



A programunk

Kételezettségvallalasaink

A sokszinliségi és befogadasi programunk az elkotele-
zettség harom pillérén alapul:

1. A megkiilénboztetéstdl valé mentesség bizto-
sitasa.

2. Elkotelezettség a n6k és férfiak kézotti szakmai

egyenléség mellett.

e A ndk vallalaton bellli aranyanak névelése, kildno-
sen menedzsment poziciokban.

o Andk és férfiak kozotti szakmai egyenl&ség biztosi-
tésa a szakmai életut egésze soran.

3. A sokszinliség minden tipusanak, kilénésen a
kulturdlis és generacids sokszinliségnek az el6-
mozditasa.

Cselekedeteink

Elkdtelezettek vagyunk a kdvetkezd intézkedések
végrehajtasara:

> Mindenki tudatossaganak névelése a sokszind-
séggel kapcsolatban

A fels6vezetdk, Ugyvezetsd igazgatok és valamennyi
vezetd, majd fokozatosan valamennyi alkalmazottunk
tudatossaganak novelése a megkuildnboztetéstdl vald
mentesseég, a sokszinliség és a befogadas kérdéseivel
kapcsolatban.

> A megkiildnboztetéstdl valé mentesség biztosi-
tasa az alkalmazottak telies szakmai palyafutasa soran,
a sokszinliség képviseletének 6szténzése a munka-
erén belll és minden felel8sseégi szinten, valamint a be-
fogadas elémozditasa a Limagrain valamennyi vezetdi
és dontéshozatali intézkedésében.

> El6rehaladas mérése

A kotelezettségvallalasok végrehajtasanak és az elért
eredmények rendszeres értékelése, és az emberek ta-
jékoztatasa a belsd csatornakon keresztll a cselekvési
tervek végrehajtasanak eredmeényeirdl.

Célkitiizés

Szemléletunk

A Limagrain sokszin(iségi és befogadasi
programja valamennyi Limagrain
alkalmazottra érvényes szerte a vilagon,
a részlegtél, a csoport vallalati és lzletagi
szervezetétdl fliggetleniil.

Ezt a megkdzelitést, amelyet a csoport
végrehajté bizottsaga 6szténodz, és a vallalati
emberi er6forras osztalya vezet, a sokszinlségi
és befogadasi haldzat tamogat, amely az egyes
részlegek, valamint a Csoport vallalati és Uzletagi
szervezeteinek képviselSibdl all. Ez a haldzat arra
osszpontosit, hogy a programot a részlegekben,
valamint a csoport véllalati és Uzletagi
szervezeteiben bevezesse, kezdeményezéseket
inditson és megossza a legjobb gyakorlatokat.

Teljesitmeénymutatoink

Elkotelezettek vagyunk az alabbi

teljesitménymutatok mellett:

e Az alkalmazottak elégedettsége a Limagrain
sokszinliségi és befogadasi programjaval

e Az alulreprezentalt nemhez tartozé
alkalmazottak szazalékos aranya a
fels@vezetdk, Ugyvezetdk és ,vezetdi csapatok”
koérében

o Az el6léptetett n6k szazalékos aranya az
eldléptetések telies szamahoz viszonyitva

o A foglalkoztatott nék szazalékos aranya a
foglalkoztatasok telies szamahoz viszonyitva

o A fels@vezetdk, lgyvezetdk és ,vezetdi
csapatok” kdrében reprezentalt nemzetiségek
szama

o A fels6vezetdk, ligyvezetdk és ,vezetbi
csapatok” kdrében az utddlasi tervek
megvaldsulasanak szazalékos aranya.

Az alulreprezentalt nemhez tartozo alkalmazottak legalabb 30%-0s aranyanak elérése a
fels6vezetdk, Ugyvezetdk, valamint a ,vezetdi csapatok” kérében valamennyi részlegben 2026-

ra, illetve a 35%-0s arany elérése 2030-ra.

A Limagrain végrehaijto bizottsaga
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A kornyezet
megovasa

A Limagrain szintén elkotelezett amellett,

hogy jelentésen hozzajaruljon a kérnyezet
tiszteletben tartdsahoz az eréforrasok takarékos
felnasznalasa révén, ami a vilagszerte megtalalhato
létesitményeiben folyd gyartasi folyamatok
optimalizalasaval 6tvozédik.

A Limagrain olyan stratégiat kezdett alkalmazni,
amelynek célja egy Kérnyezetvédelmi Iranyitasi
Rendszer (Environmental Management

System, EMS) megvaldsitasa és a természeti
eréforrasok megovasat, a kdrnyezet védelmét
és a klimavaltozashoz valo alkalmazkodast célzd
gyakorlatok javitasa.

A vetémagok piacan a Limagrain igyekszik a
kornyezetek sokféleségéhez igazodo fajtakat
létrehozni, tovabba helyes és felelésségtelies
gyakorlatokat terjeszteni gazdalkodd tagjainak

és partnereinek. Az agrarZélelmiszeripari piacon

a Limagrain azért dolgozik, hogy olyan szigoru
min&ségi szabvanyokat és ipari normakat tegyen
ismertté és valositson meg, amelyek megfelelnek az
eurdpai és nemzetkozi tdrvényeknek.

8 I Etikai elvek és magatartasi kodex




A Vérsenyjog
szabalyainak
betartasa

A Limagrain elkdtelezett amellett, hogy betartsa
a versenyjog szabalyaival kapcsolatos nemzeti és
nemzetkozi szabdlyozasokat. E szabdlyok célja
egy szabad versenypiac garantalasa.

Ezen elveknek megfelelve a Limagrain politikéja
az, hogy tiltja az arakroél vagy a piacok és
Ugyfelek hozzarendelésérd| és elosztasardl
folytatott megbeszélés vagy kommunikacio
minden formdjat a versenytarsakkal.

A Limagrain szintén tiltja a visszaéld magatartast,
amikor a vallalat egy adott piacon dominans
helyzetben van. A Limagrain szintén elkdtelezett
amellett, hogy jovahagyast kapjon az illetékes
hatdsagoktol az olyan koncentracids vagy
egyUttmudkadeési Ugyletek soran, amelyeknek

az alkalmazando jogszabalyok keretein beldl
hatasa van a piacra. A Limagrain biztositja, hogy
minden alkalmazott tajekoztatast kap arrdl,

hogy ezen intézkedések barmilyen megszegése
felvetheti a Limagrain felel6sségét, valamint sajat
felel6sséguket.

L
]

Az ugytelek es

a fogyasztok
kiszolgalasara
Iranyulo torekves

A termékei minéségéért valamennyi piacon
elismert Limagrain érzékenyen kezeli felhasznaloi
és fogyasztdi igényeit és elvarasait. A Limagrain
ellendrzi, értékeli és fejleszti termékeit és
szolgaltatasait a minéség és a biztonsag
biztositasa érdekében azok létrehozasnak,
gyartasanak és terjesztésének minden egyes
|épésében.

A Limagrain elkdtelezett amellett, hogy a
kommunikacio legmagasabb szintjét alkalmazza
az Ugyfelek és a fogyasztok tajékoztatasara
alkalmazott eszkdzok tekintetében, az
alkalmazandd helyi el6irasok tiszteletben tartéasa
mellett.

A Limagrain biztositja, hogy valamennyi
megadott informacié naprakész, pontos,
targyilagos és megbizhatd, valamint eléggé
teljes kord legyen ahhoz, hogy lehetéveé tegye
a termék minéségének és hasznalati médjanak
megismeréseét.
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Kiegyensulyozott
es meltanyos
kapcsolatok
kialakitasa a
beszallitokkal

A Limagrain objektiv kritériumok alapjan valasztja
ki beszallitdit és alvallalkozoit, valamint biztositja,
hogy kereskedelmi és szerz6déses kapcsolatai az
idék soran kiegyensulyozottak maradjanak.

A beszallitok és az alvallalkkozdk kotelesek
megfelelni a jogszabalyi rendelkezéseknek,
teljesitményUknek pedig objektivan mérhetének
kell lennie.

A Limagrain kilénds éberséget gyakorol

abban a tekintetben, hogy ne szerz&édjon

olyan beszallitokkal, amelyek gyermek- vagy
kényszermunkat alkalmaznak. A Limagrain nagy
gondot fordit annak biztositasara, hogy partnerei
tiszteletben tartsak a Nemzetkdzi Munkatgyi
Szervezet alapvetd szocidlis jogokrdl szolo 6
egyezmeényeit.
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G.

FelelOssegteljes
magatartas
alkalmazasa
azokban az
orszagokban
es teruleteken,
ahol a vallalat
tevekenykedik

Foldrajzi terjeszkedése soran a Limagrain
igyekszik felelésségtelies magatartast tanusitani
minden olyan orszaggal szemben, amelyben
tevékenykedik.

A Limagrain biztositja, hogy leanyvallalatai
megfelelnek azoknak a térvényeknek és
rendeleteknek, amelyek a székhely szerinti
orszagban érvényben vannak.

A Limagrain kuléndsen Ugyel arra, hogy fejlédése
tiszteletben tartsa azon régiok természeti
kornyezeteit és kulturait, ahol telephellyel
rendelkezik.

Tevékenységei soran a Limagrain részt vesz

a telephelyein €16 k6zdsségek gazdasagi és
szocidlis fejlesztésében, kilonds figyelmet forditva
a hosszu tavu fejlédésre.

A Limagrain tartozkodik attdl, hogy politikai
partoknak vagy vallasi csoportosulasoknak
tegyen barmilyen kdtelezettségvallalast vagy
nyUjtson barmilyen jellegl tamogatast.



Magatartasi kodex,
valamint a ferfiak
es a nok etikus
magatartasa a
Limagrainnel

Nem arrdl van szd, hogy

meg kell probalnunk minden
helyzetre elbre tervet késziteni
és mindent szabalyzatba
foglalni. Néhany egyértelmu és
pontos elv azonban — az egyes
személyek felel6sségérzetével
€s jozan itéloképességével
kombinalva — hasznos napi
szintl referenciat jelenthet.

e
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A Limagrain imazsanak es
JO hirnevenek megorzese

A Limagrain imazsa és jo hirneve alapvetd elemei a cég azon
képességenek, hogy fejlédjdn és magahoz vonzza a jévébeli
alkalmazottakat. Ebbdl a szempontbdl minden alkalmazott dvja a Limagrain
imazsat és j6 hirnevét sajat feladatkdrén belil.

Mindenkinek tisztaban kell lennie azzal, hogy tilos olyan tartalom
kozzététele, amely a Limagrain rossz hirét kelti, gyalazkodd megjegyzéseket
tartalmaz kollégakrdl vagy partnerekrdl, és tilos a Limagrainnel kapcsolatos
bizalmas informaci¢ jogosulatlan megosztasa is.

Az ezernyi digitdlis eszkdznek, kdzdssegi oldalnak, informaciomegosztd
weboldalnak, féorumnak és blognak készénhetéen mindenki kdnnyen
kifejezheti véleményét, ezért mindannyiunknak jozan itéléképességiinkre
tamaszkodva kell cselekedntink.

A tiszteletben tartandé hatarok formalis megfogalmazasanak elésegitése
céljabal a kbzdssegi media hasznalataval kapcsolatos iranymutatasok
minden alkalmazott szamara elérhetbk a Limagrain intraneten keresztUl.

Az eszkozok tiszteletben
tartasa es vedelme

A Limagrain eszkozei materidlis javakbol, példaul berendezésekbdl,
jarmUvekbdl, szamitdgépekbdl, létesitmeényekbdl, valamint immateridlis
javakbdl, példaul markakbdl, szabadalmakbdl, ndvényfajta-oltalmi
tanusitvanyokbdl, genetikai eréforrasokbdl, know-howbdl és bizalmas
informaciokbdl allnak.

Materialis javak

Minden alkalmazottnak biztositania kell, hogy a Limagrain eszkdzei
megfeleld és mértékletes modon kertilienek felhasznalasara, megdvva azok
épségét, és biztositva, hogy kizardlag a vallalat szakmai tevékenységeinek
keretében kerUlienek felhasznalasra, engedély nélkili személyes
felhasznalasukra ne kerUljon sor.

Immaterialis javak, ideértve az eérzékeny és bizalmas
informaciokat

A Limagrainen belll eléallitott barmilyen nem nyilvanos informacio — ideértve
a genetikai eréforrasokra, a kutatasra és fejlesztésre, a termelési adatokra,
a koltségekre, az arakra, az értékesitésekre, a nyereségre, a piacokra,

az Ugyfelekre, a partnerekre és a kereskedelmi gyakorlatokra vonatkozd
informaciokat — alapvetd eszkdznek szamit a Limagrain stratégiajaban, és
azt egyetlen alkalmazott sem jogosult elézetes engedély nélkil megosztani.

Minden alkalmazottnak biztositania kell a titoktartas fenntartasat,

valamint minden — a vallalathoz vagy harmadik félhez tartozé — bizalmas
informacio védelmét, tovabba azt, hogy azok engedély nélkil ne kerllienek
felhasznalasra.
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Elvart magatartasok

Valamennyi alkalmazottnak

észben kell tartania, hogy:

o barki és barhol hozzaférhet
barmilyen, az interneten
kdzzétett informaciohoz,
barmilyen id6beli korlatozas
nélkal;

¢ az informacios erdforrasokat
az alkalmazando szabalyok
(torvények, rendeletek, etikai
kodexek, szerzédések), a
lojalitasi kotelezettség, valamint
az Gvatossagra, a biztonsagra
és a helyes magatartasra
vonatkozé szabalyok
betartasaval kell felhasznalni;
az alkalmazottak felel6sségre
vonhatok az altaluk az
interneten kdzzétett
tartalmakeért.

Elvart magatartasok

Minden alkalmazottnak
biztositania kell az altala
megismert informaciok bizalmas
kezelését sajat feladatkdrén belll.

Minden olyan alkalmazottnak, aki
barmilyen projektben részt vesz,
biztositania kell, hogy:
e ismeri és betartja a titoktartasi
kotelezettségeket;
mindig igyekszik ébernek lenni a
nyilvanos helyeken (vonatokon,
repUl6gépeken, éttermekben,
szeminariumokon stb.) folytatott
beszélgetések soran;
betartja azt a kotelezettségeét,
hogy bizalmas informacioit nem
oszthatja meg szdban, irasban
vagy elektronikus uton.

A csoportot elhagyo
alkalmazottaknak ugyanezen
titoktartasi kdvetelményeknek kell
megfelelnitk.




Feddhetetlen

eljaras es az
osszeferhetetlenseg
elkerulese

Minden alkalmazottnak feddhetetlen magatartast kell
tanusitania szakmai kapcsolatai soran.

A Limagrain tdrekszik a korrupciora és a pénzmosas elleni
klizdelemre vonatkozo jogi rendelkezések érvényesitésére
(lasd a 10. oldalon a ,,A korrupcio elleni klizdelem iranti
elkotelezettségink” cimU pontot), valamint kereskedelmi
és pénzligyi kapcsolatai soran figyelembe veszi a nemzeti
és nemzetkdzi szervezetek, példaul az OFAC gazdasagi
szankciokkal kapcsolatos ajanlasait.

Ennek keretében a Limagrain fellép a korrupcio és a
pénzmosas barmely formajanak megel&zése érdekében.
Ez a szabaly kiléndsen fontos a kormanyzati szervek és a
kozintézmeények képviselbivel folytatott targyalasok soran.

Az alkalmazottak nem lehetnek megengeddk az aktiv
korrupciodval (kenépénz felajanlasa) vagy a passziv
korrupcioval (kenépénz elfogadasa) szemben.

A Limagrain csak olyan ajandékozast és vendéglatast
engedélyez, amely megfeleld és torvényes, és amelyet a
kereskedelmi kapcsolatok keretében ajanlanak fel.

A Limagrain nevében egy alkalmazott csak akkor ajanlihat
fel ajandékokat, reprezentativ juttatasokat vagy ingyenes
szolgéaltatasokat, ha azok megfelelnek a mindenkori
gyakorlatoknak, és nem sértik az alkalmazando
jogszabalyokat. Ugyanez vonatkozik a Limagrain
alkalmazottai altal kapott ajandékokra vagy vendéglatasra
is.

Ha egy alkalmazott személyes, tarsadalmi, pénzigyi vagy
politikai tevékenységei befolyasoljak vagy befolyasolhatjak
objektivitasat és a Limagrain iranti lojalitasat,
Osszeférhetetlenség alakulhat ki, amelyet megfeleléen kell
megoldani.

Elvart magatartasok

Minden alkalmazott
kotelezettséget vallal arra, hogy
nem fogad el olyan értéki
ajandékot*, reprezentativ
juttatast vagy személyes
szivességet, amely a szokasok
€s a korrupcidellenes torvények
szempontjabdl észszer(tlen, és
amely alkalmas lehet arra, hogy
befolyasolja dontéseit.

Minden alkalmazottnak mindenkor
el kell kerUlnie a maganérdekek
€s a Limagrain érdekei kozotti
barmilyen Utkdzést™; ilyen
Utkdzések egy kereskedelmi
partnerrel, egy kollégaval vagy
egy harmadik féllel folytatott
targyalasok soran mertihetnek fel.

(*) lasd a belsé gyakorlati tajékoztatokat
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A Limagrain
vegrehajto bizott-
saga elkotelezett
a korrupcio elleni
kuzdelem mellett.

Miért kell a korrupcio elleni kiizdelemnek prioritasnak lennie?

,Nem olyan rossz dolog ez!”, ,Mindig is ez volt a szokas nalunk!”, ,Csak igy tudjuk az Ugyet
elére mozditani!”, ,Nincs mas lehetdség!”. Ez néhany azon szokasos valaszok kozul, amelyeket
mindannyian hallottunk akkor, amikor a korrupcio targyat az ilyen gyakorlatok elleni kiizdelemre

iranyuld harccal egyUtt vetik fel.

Miért is kellene akkor valtoztatunk rajtuk?

Azert, mert
szeretnénk
megfelelni a
korrupcioellenes
torvenyeknek?

Feltétlendl. A legtébb kormanyzat konkrét
térvényeket Iéptetett életbe. Ezek kdzUl
néhanynak extraterritoridlis (tertleten kivli)
dimenzidja is van. A leginkabb kényszerit
és elnyomo jellegUi torvények az Egyestilt
Kirdlysagban, az Egyestilt Alamokban,
Kanadaban és Franciaorszagban vannak
érvényben. Ezek nem csak az eredeti
nemzeti hatarokon kivil elkdvetett
cselekményekre alkalmazandok, hanem
bortdnblUntetést és tdbb tizmillid, sét akar
tébb szazmillid eurds birsagot is kilatasba

helyeznek. Ezek a térvények mindannyiunkra

vonatkoznak, barhol is tartézkodjunk.
Tiszteletben kell tartanunk 6ket és azoknak
megfelelve kell eljarnunk.

Azért mert ez
egyeztethetd Ossze
kotelezettseg-
vallalasainkkal

es ertekeinkkel?

Ehhez nem fér kétség. Felel6sségtelies
vallalatként, amely igyekszik egészséges,
kolcsdnos bizalmon alapuld Uzleti kapcsola-
tokat kialakitani és fenntartani partnereivel,
a korrupcid szamunkra nem elfogadhatd. A
korrupcio szintén dsszeegyeztethetetlen a
Limagrain batorsagot, haladast, kitartast és
egytttmUkodést hirdetd értékeivel.

Az extraterritoridlis hatalyd korrupcidellenes torvényekkel rendelkez6 orszagok teljes listdja 2022 marciusaban: Argentina, Ausztralia, Belgium,
Brazilia, Kanada, Kina, Franciaorszédg, Németorszdg, India, Mexikd, Nicaragua, Oroszorszag, Dél-Afrika, Egyesult Arab Emiratusok, Egyestilt

Kiralysag, Egyestilt Allamok
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A gazdasagi és tarsadalmi fejlédés legfébb
akadalya elsGsorban a korrupcioé az egész
vilagon!

Evente tébb mint 1000 milliard amerikai
dollart fizetnek ki kendpénz formajaban

és 2600 milliard amerikai dollart
sikkasztanak el, azaz a globalis GDP
5%-at, Franciaorszag GDP-jének kdzel
kétszeresét. A korrupcidra azonban — ami
egy orszag adokbdl szarmazd bevételének
ertékvesztesege is — nem gondolhatunk
kizardlag a pénz szempontjabdl. A
kenbpénzt fizetd vallalatok alaassak azoknak
az orszagoknak a feddhetetlenségét, ahol
tevékenykednek, és ezaltal sulyosbitjak a
Szegényseg €s a kormanyzas problémait.
A korrupcio csdkkenti a kdzszolgaltatasok
hatékonysagat és mindségét.

A korrupcio a szegényseég negativ
spirdljaban tartja a legkiszolgaltatottabb
populaciokat, néveli az egyenldtlenseget
és elmélyiti a sértlékeny helyzeteket. Ezek
a problémak a tarsadalom egészét érintik,
mivel a gazdasagi névekedés a human
tékén, azaz j6 egészségnek drvendd tanult
embereken keresztul vélik lehetségessé.

A human téke fejlédését azonban a
korrupcid semmissé teszi, dramai hatasait
pedig mérni is lehet: az irdstudatlansag és
a csecsemdhaldlozas aranyos egy orszag
korrupcios szintjével.

Ahogy Anténio Guterres ENSZ fétitkar
fogalmazta meg az Egyesult Nemzetek
Korrupcio elleni Egyezményének nyitd
Uzenetében 2021 decemberében:

LA korrupcio elleni kiizdelem elengedhetetlen
az emberi jogok védelme es a demokratikus
elszamoltathatdsag elémozditasa erdekében.
Egy fontos lépés a befogado, fenntarthato
fejlédés fele.”

A korrupcio elleni kiizdelem ezért
szUkségszerd, fuggetlentl a korrupcid
aranyatol vagy meértékétdl! Mindezt
semmilyen kompenzacié nem éri meg.
Ehhez elkételezettségre van szikség,

és ezaltal érthetéve valik az a szerepkoar,
amelyet a vallalat a tarsadalomban be
kivan tolteni, valamint azok az értékek is,
amelyeket alkalmazni és elésegiteni kivan.

A Limagrain
mindehhez azzal kivan
hozzajarulni, hogy
nem tur el a korrupcio
semmilyen formajat

a vallalaton belul
barhol is forduljon elo a
vilagban, €s a Limagrain
vegrehajto bizottsaga
ezt a legnagyobb
eltokeltseggel ellendrzi.
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Nem nyilvanos
penzugyl
Informaciok
terjesztese es

a bennfentes
kereskedelem
megakadalyozasa

Minden alkalmazott koteles bizalmasan kezelni a Limagraint
érinté minden olyan belsd és nem nyilvanos informaciot,
amely alkalmas a cég tézsdén jegyzett tarsasagai
t8zsdearfolyamanak befolyasolasara.

Az ilyen informaciok felhasznalasa személyes
nyereségszerzeés vagy harmadik felek nyereségszerzésének
céljara tilos.

A bennfentes kereskedelemre vonatkozo térvényekkel
6sszhangban tilos a Limagrain t6zsdén jegyzett
véllalatainak értékpapirjait kdzvetlendl vagy kdzvetve
megvasarolni, eladni vagy elcserélni olyan informaciok
alapjan, amelyek nem nyilvanosak.

A bennfentes kereskedési charta a Limagrain intraneten
erhetd el.

Altaldnosabban, a Limagrain elitél minden olyan
tevékenységet, amely ellentétes a piaci atlathatdsaggal
és a tézsdei szabalyokkal, klldndsen pletykak terjesztése
vagy bizalmas informaciok felnasznalasa réveén.

Elvart magatartasok

Minden alkalmazottnak
gondoskodnia kell arrdl, hogy a
bizalmas informaciok belsé és
kllsé terjesztését kizarolag olyan
személyekre korlatozza, akiknek
ezen informacidkat ismernilk kell,

és hogy olyan intézkedéseket
alkalmazzon, amelyek garantaljak
az informaciok bizalmas kezelését
és a harmadik felekkel szembeni
titoktartast.

Minden alkalmazottnak észben
kell tartania, hogy személyesen
felel6sségre vonhatd.
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A szellemi
tulajdonjogok
vedelmenek
bilztositasa

A Limagrain ugy Vvéli, hogy a szellemi tulajdonjogok
(szabadalmak, névényfajta-oltalmi tanusitvanyok, Uzleti
titkok, rajzok és modellek, védjegyek, szerzdi jogok,
szoftverek, adatbazisok stb.) védelme elengedhetetlen a
fejlédéséhez és fenntarthatdsagahoz.

Ennek eredményeképpen minden alkalmazottnak meg
kell védenie a csoport szellemi tulajdonat a titoktartasi
szabalyok betartasaval.

A Limagrain tiszteletben tartja tovabba a partnerei és
versenytarsai szellemi tulajdonjogait is.

Elvart magatartasok

Minden Limagrain alkalmazott
koteles minden intézkedést
megtenni annak érdekében, hogy
a Limagrain alkotasai megfeleld
védelemben részesllienek a
szellemi tulajdon tekintetében,
tiszteletben tartva az e jogokkal
kapcsolatos titoktartasi
kotelezettségeket.

Minden alkalmazott koteles
betartani a Limagrain altal

vallalt kotelezettségeket,
valamint harmadik felek szellemi
tulajdonjogait, amelyek az egyes
terlleteken érvényesek.

A csoportot elhagyé
alkalmazottaknak ugyanezen
titoktartasi kdvetelményeknek
kell megfelelnilk, és tiszteletben
kell tartaniuk a szellemi
tulajdonjogokat.
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Keérdesek feltevese,
mint az etikal

magatar

hajtoerel

v

asunk

A jelen dokumentum értelmezesével kapcsolatos kérdésekkel a munkavallalok
a vallalaton belul bizalmasan fordulhatnak vezetdjukhdz, a humanerdforras
vezetéhoz vagy a jogi ugyekkel foglalkozé osztalyhoz, e személyek pedig az

ugyvezetéshez fordulhatnak.

Kihez lehet
fordulni kerdes

vagy aggaly
eseten?

Koénnyebbnek tlinhet hallgatni vagy szemet
hunyni, de a csoport elkdtelezettsége azt jelenti,
hogy a Limagrain soha nem hagyhatja figyelmen
kivil az e kddexszel 8sszefliggd problémakat.
Az alkalmazottaknak soha nem kellene
visszariadniuk attol, hogy felfliggesszenek egy
olyan tevékenységet vagy gyakorlatot, amely a
jelek szerint nem felel meg a kodex elveinek, és
szlikség esetén tanacsot kérjenek a kulonb6zé
kapcsolattartoktol, akik készen allnak az gy
megvitatasara.

Kérdése van”?
code-of-conduct@limagrain.com
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Kétségeil vannak
egy helyzettel
kapcsolatban?

Tegyen fel maganak néhany
egyszer( kérdést:
A helyzet, amely miatt aggodik,
térvényes?
Megfelel a Limagrain etikai
alapelveinek és magatartasi
kédexének?
A Limagrain érdekeit rovid, kozép-
vagy hosszu tavon elfogadhatatlanul
nagy veszélynek teszi ki?
Megfelel a Limagrain
kotelezettségvallalasainak és a
Limagrain altal nyujtott belsé és kilsé
garanciaknak?
Hogyan latnak ezt a helyzetet a
masok: a vezetdje, a kollégai vagy a
csaladja?
Nyiltan tudok beszélni errdl a
kérdésrdl, vagy lelkiismereti valsagba
kerllok, ha erre gondolok?
Mi térténne, ha errdl a helyzetrdl
beszamolnanak a médiaban vagy a
kozdssegi oldalakon?



VISSZAE

SEJELE

SZOLGA:

-SEK
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Minden kolléga szamara elérhets a visszaélések bejelentésére szolgalo
rendszer, amelynek keretében jelenthetik ,az etikai elvekkel és a magatartasi

kddexszel” ellentétes cselekedeteket.

A Limagrain valamennyi alkalmazottja, valamint
a kolesonzott vagy kilsé munkavallalok, illetve
a Limagrainnel kapcsolatban allé harmadik felek

szakmai tevékenységuk soran tanui lehetnek, illetve

tudomast szerezhetnek az etikai alapelvekkel és
a magatartasi kodex rendelkezéseivel ellentétes
esemeényekrdl, illetve magatartasokrol.

Minden alkalmazott kdteles az ilyen eseményeket,
illetve blncselekmény vagy szabalysértés
elkdvetését a lehetd leggyorsabban bejelenteni.

Az 6sszes jelentéstételre vonatkozdan, Limagrain
egységes technikai rendelkezést vezetett be

a jelentések 6sszegyljtéséhez. Azonban az
alkalmazandd szabalyoktdl figgden, kildndsen
Franciaorszagban és az Eurdpai Unidban, tébb
csatorna is rendelkezésre all a jelentéstételre.

A vallalatcsoport minden tagvallalatanal
megtaldlhato a bejelenték szamara elérhetd
bejelentési csatornakra vonatkozd tajékoztatas az
alkalmazando eljarast tartalmazo weboldalon, a
helyi szabalyozassal 6sszhangban.

Kozvetlenul is kapcsolatba léphetnek a Limagrain
bejelentéskezeld bizottsagaval a kdvetkezd cimen:
alert@limagrain.com

A bejelentés fogadasa €s kezelése teljes titoktartas
mellett torténik, kildnodsen a visszaélést bejelentd
személy beosztasara, személyes adataira
tekintettel, az alkalmazand?d jogi rendelkezéseknek
és a Limagrainnél vagy az érintett leanyvallalatnal
hatdlyos eljarasnak megfelelGen.

A visszaélések bejelentésére szolgald
rendszer megvalositasa a gazdasagi

élet atlathatésagardl, a korrupcio

elleni kiizdelemrdl és a gazdasagi élet
modernizalasarél szold, 2016. december

9-ei 2016-1691. sz. francia térvény (,Sapin

II") alkalmazasat testesiti meg. Ez a térvény a
visszaélések bejelentésére szolgald rendszert
a visszaélést bejelentd személyek védelmére
vonatkozo altalanos szabalyokkal egésziti ki. A
LVisszaélések bejelentésére szolgald rendszer”
és a ,visszaélést bejelentd személyek
védelme” két torvény altal meghatarozott
mechanizmus. Ervényességlik a torvény
feltételeinek valé megfeleléstdl fligg. A tobbi
orszag, amelyben a Limagrain tevékenykedik,
szintén rendelkezik hasonld jogszabalyokkal.
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A magatartasi kodex-
ben foglalt szabalyok
be nem tartasanak
kovetkezmenyel

Az Uzleti etikai szabalyok célja,
hogy a vallalat megfeleljen

a kilénb6z6 nemzetkozi és
nemzeti jogszabalyoknak,
amelyek gyakran tulmutatnak

a terUletikdn. E szabalyok
megsértése sulyos
kovetkezményekkel jarhat a
munkavallaldkra, a vallalatra és a
csoportra nézve.
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Az (izleti etikai szabalyok figyelembe veszik

a nemzetkdzileg elismert dokumentumokat

is, példaul az ENSZ altal irt okiratokat.

A Limagrainnek be kell tartania ezeket a
térvényeket, a globalis megallapodas alairasa
pedig azt jelzi, hogy a vallalat eltokélt szandéka,
hogy erds és példamutato legyen ezen a
tertleten.

A Limagrain cselekedetei az alkalmazottai altal
végrehajtott egyéni cselekedetek 6sszességét
jelentik, fuggetlendl beosztasuktdl vagy attdl
az orszagtadl, ahol tevékenykednek. Annak
biztositasa érdekében, hogy cselekedeteik
megfelelienek az etikai elveknek és a
magatartasi kodexnek, a Limagrain belsd
gyakorlati tajékoztatdi lefrjiak, hogy a Limagrain
milyen magatartast var el alkalmazottaitol, és
mely cselekedetek vallalat nevében torténd
végrehajtasat tiltja.

A Limagrain és fels@vezetdinek feleléssége,
jo hirneve és imazsa a tét, de az is, hogy a
felsGvezetdk szerint mi a vallalat tarsadalmi
szerepe.

Ennek kovetkeztében magatdl értetédd, hogy
mindenkinek be kell tartania az etikai elveket és a
magatartasi kddexet, valamint a belsé gyakorlati
tajékoztatokban leirt szabalyokat!

Milyen kovetkezmeényekkel
jar a munkavallalok szamara a
vallalaton belul?

Az etikai elvek és a magatartasi kodex
megsértése miatt az alkalmazott fegyelmi
szankciokkal sujthato, amelyeket a csoport
egyes vallalatait szabalyozd dokumentumok
(gyakran belsd szabalyzatok) hataroznak meg,
végsQ soron pedig az alkalmazott elbocsatasat
eredményezheti.



Melyek a jogkovetkezmenyek a
korrupcio ugyeben?

Konkrétabban, korrupcio esetén a korrupcioval
kapcsolatos jogszabalyok be nem tartasa

jogi szankciokat vonhat maga utan a vallalat

altal kiszabhat¢ szankciokon tulmenéen. A
korrupcidellenes jogszabalyok, mint példaul a
Sapin Il. térvény Franciaorszagban, valamint

mas, extraterritoridlis hatalyu jogszabalyok
(Egyestilt Kirdlysag, Egyestilt Alamok stb.) ugyanis
polgari és bintetbjogi szankcidkat irmak eld az
alkalmazottak és a munkaltatok szamara egyarant.
Ezek a szankciok az elkdvetbkre és blintarsaikra
vonatkoznak, fuggetlendl attdl, hogy jogi személyrdl
vagy szervezetrél van-e sz6. Az alkalmazott akkor
vonhato felelésségre, ha vallalatanak nevében és
javara korrupcids cselekményt kdvet el. Végezetl
pedig, nem szamit, hogy a korrupcio sikeres volt-e;
mar a kisérlet is buntethetd jogsértésnek mindsul.

e Az alkalmazott maganszemélyként bintetdjogi
felelésségre vonhatd; a blntetés sokéves
szabadsagvesztést, az allampolgari jogok
elvesztését és a szoban forgd Uzleti tevékenységtdl
valo eltiltast eredményezheti, tovabba igen jelentds
pénzbirsaggal is jarhat.

¢ A Limagrain, illetve annak valamelyik
leanyvallalata szintén felel6sségre vonhato. Bar
az ajanlott blntetési tételek orszagonkeént eltéréek,
szinte minden jogrendszer borténbiintetést ir

eld a felsbvezetbk szamara, és bintetjogi vagy
kdzigazgatasi birsagot a vallalatok szamara. Ezek
a birsagok elérhetik a vallalat arbevételének 30%-
at vagy annal is tébbet is. A vallalat polgari jogi
feleléssége is felmerllhet, és jelentés dsszegek
kifizetését eredményezheti olyan harmadik feleknek,
akiket a korrupcios cselekmeény aldozataként
ismertek el.

Egyéb lehetséges buntetések:

¢ Bizonyos tevékenységek végzésének
tilalma

A korrupcios cselekmény altal érintett kozhivataltol
vagy szakmai tevékenységtdl valo eltiltas is
kiszabhato. A korrupcidban blndsnek talalt
vallalatot eltilthatjak a kdzszféra projektjeiben vald
részvételtdl. Az Eurdpai Unidban a korrupcidban
blndsnek talalt vallalatokat automatikusan
kizarjak a kdzbeszerzési szerz6désekbdl. A
bankok feketelistakat allitottak 6ssze a korrupcios
Ugyekben érintett vallalatokrdl.

¢ Kizaras egyes palyazati felhivasokbol és
maganszektorbeli projektekbdl

A maganszektor vallalatai gyakran nem hajlandok
Uzletet kotni olyan vallalatokkal, amelyeket
korrupcidval vadolnak, vagy amelyeket
korrupcioban blindsnek talaltak.

¢ Meglév6 szerz6dések felmondasa

A korrupcio utjan szerzett szerzédéseket

gyakran nyilvanitjak semmisnek, mivel csalardnak
mindsulnek.

¢ A hirnév sérelme

Azokat a vallalatokat, amelyekrdl ismert, hogy
korrupt gyakorlatokat folytattak, egyre inkabb
kizarjak a fontos pénzUgyi piacokrdl és a
nemzetkozi tranzakciokbol.
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Fogalomtar

Megvesztegetés:*

A kendpénz kétségtelenll a korrupcio legismertebb
formaja. A legtébb korrupcidellenes torvény f6
célpontjat is ez jelenti. Altalanos szabalyként a
kendpénz olyan pénzdsszeg vagy ajandek, amelyet
méltanytalan, érdemtelen vagy nem helyénvald elény
megszerzése érdekében ajanlanak fel.

A kendpénz szamos felet érinthet egy Ugyletben, de
mindig legalabb két 6 felet érint: azt a személyt, aki a
kendpénzt fizeti (fizetd fél), valamint a kendpénz fogadod
személyt (kérd fél).

A kenépénz nem feltétlenll pénzdsszeg; lehet pénzigyi
Osztdnzd, egy nyuijtott szolgaltatas vagy szivesség;
példaul a kendpénzt fogadd személy rokonanak
alkalmazasara tett ajanlat.

Mar egy olyan egyszerU igéret is megvesztegetésnek
min&sul, amelynek soran egy kereskedelmi elényért
cserébe egy j6vébeli dolgot ajanlanak fel.

Szamos helyzet értelmezhetd kendpénzként, tobb
alkategoriat hatarozhatunk meg:

o Jutalék: a kenb6pénz egy formdja, de ezt a szerz6dés
odaitélése utan fizetik ki, nem pedig el6tte. Példaul
egy maganvallalkozo, aki meg szeretne kapni egy
szerz8deést, megigéri a kormanytisztviselének, hogy a
Jutalékot” fizet, ha elnyerte a szerz6dést.
Ugymenetkdnnyft juttatas: az ligymenetkdnnyité
juttatas — mas néven facilitacio, zsirozas, zsarolas
vagy kéz alatti juttatas — olyan csekély 6sszeg,
amelyet ,titokban”, kdzvetlenll vagy kozvetve a
kormanyzat hivatalos képviseljének fizetnek annak
érdekében, hogy garantdljanak vagy felgyorsitsanak
rutinszerl és nem onkényes mdveleteket, példaul
egy vizum, egy megrendelés megszerzését, egy
halézathoz (digitalis, elektromos, viz) valé csatlakozas
elintézését vagy az aruk gyorsabb vamkezelését.
lllegalis ado: olyan add vagy szolgaltatasi dij, amelyet
jogellenesen vet ki egy olyan tisztviseld, aki erre nem
rendelkezik torvényes felhatalmazassal.

Gyermekmunka:

A fogalom barmilyen, gyermekek altal végzett
gazdasagi tevékenységre utal, amely befolyasolja a
gyermekek normadlis fizikai és pszichologiai fejlédesét.
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Osszejatszas:

Az bsszejatszas egy két vagy tobb személy kdzott
Iétrejott, altaldban titkos, jogellenes megallapodas,
amelynek célja, hogy egy harmadik felet
megkarositsanak a jogaitdl valé megfosztasa utjan,
vagy hogy visszaélienek egy eljarassal. Erre példa
lehet az, ha egy olyan személy, aki elsébbséget kivan
adni egy szereplének, ezzel lehetéve téve szamara az
adott piac megszerzését, bizalmas piaci informaciokat
terjeszt, vagy ha alkalmazottakat helyeznek at egy
elbocsatasi terv leplezése érdekében.

Rejtett munkavégzes:
Ennek keretében az illetékes hatdsagoknak nem
jelentenek be egy, a vallalatnal dolgozé személyt.

Erdekutkozés:*

Olyan személy esetén, aki (akar az allami, akar a
maganszektorban) szakmai tevékenységet folytat,
valasztott tisztséget t6lt be, vagy kozfeladatot lat

el, a fogalommeghatarozas szerint akkor all fenn
Osszeférhetetlenség, ha e személy olyan helyzetbe
hozza magat, amely kétségeket ébreszthet dontései
valédi motivacioit illetéen. Ezek az érdekek lehetnek
egyestlet, jotékonysagi, kulturalis, pénzigyi, politikali,
vallasi, sporttal 6sszefliggd, illetve csaladi vagy érzelmi
kotelékekbdl fakadd érdekek.

Egy vallalatnal az &sszeférhetetlenség azt jelenti,

hogy fennall annak a veszélye, hogy az alkalmazott

személyes vagy maganérdeke 6sszeltkdzésbe kerll a

vallalat érdekével; ilyen esetben el6fordulhat, hogy az

alkalmazott mar nem tesz eleget a vallalat iranti lojalitasi

kotelezettségének.

Az Osszeférhetetlenségek kdzeé tartozhatnak még az

alabbiak:

o Kkivaltsagos (csaladi vagy pénzigyi) kapcsolat egy
Ugyfeéllel, tarsvallalkozoval vagy alvallalkozéval,

¢ politikai vagy szakmai tisztség gyakorlasa,

e szakmai tevékenységek halmozasa,

¢ egy rokon vagy kozeli hozzatartozo jelentkezése a
vallalatnal meghirdetett allasra,

¢ bizalmas informaciok felhasznalasa vagy megosztasa
személyes érdekbdl.



Korrupcio:

A korrupci¢ az alabbiakat foglalja magaban:

o méltanytalan elény felajanlasa, igérete vagy ajandékozasa
egy kdzfeladatot ellatd vagy maganszemélynek (aktiv
korrupcio), vagy

o méltanytalan elény szorgalmazasa, kérése vagy
elfogadasa kdzfeladatot ellato vagy maganszemélytd
(passziv korrupcic), azért cserébe, hogy egy, a szakmai
feladatai kdze tartozo tevékenységet elvégezzen vagy ne
végezzen el.

Ebbdl a fogalommeghatarozasbdl az kdvetkezik, hogy:

o afelajanlas érkezhet kozvetlentl vagy kdzvetve, példaul
egy kdzvetitén keresztll;

o afelajanias lehet készpénz vagy természetbeni juttatas,
példaul ajandék, meghivas vagy valamilyen szolgaltatas;

¢ az elvart ellenszolgaltatas lehet egy cselekvés vagy
cselekvés eimulasztasa.

Diszkriminacio:
Azt jelenti, hogy egy személyt egyeniétlen banasmaodban

részesitenek legalabb egy olyan védett kritérium alapjan,
mint szarmazas, nem, fogyatékossag, bdérszin, vallas stb.

Embargé:

Az embargo olyan intézkedés, amely megtiltia az adott
orszaggal folytatott tranzakciokat vagy célzott arukat érintd
tranzakciokat egy adott orszaggal; ez azt feltételezi, hogy a
tranzakcio gazdasagi oka ismert (pl. a fegyverek eladasanak
tilalma X orszagnak). Az embargds intézkedések az Egye-
sUlt Nemzetek Szervezetének hatarozatain, illetve unios
vagy nemzeti rendeleteken alapulnak.

Zsarolas:

A zsarolés pénz, vagyontargyak vagy szolgaltatasok
megszerzését jelenti egy személytél megtévesztés vagy
fenyegetés utjan. A zsarolas nagyon gyakran azt jelenti,
hogy fenyegetéssel probalnak egy masik személyt arra
Osztdéndzni vagy kenyszeriteni, hogy valamit az akarata
ellenére tegyen meg vagy hajtson végre, és ez altalaban azt
eredmeényezi, hogy az aldozat pénzt veszit vagy kénytelen
valamilyen elényrél lemondani.

A korrupcidval 6sszefliggésben ez azt jelentheti, hogy egy
koztisztvisel§ egy bizonyos pénzdsszeget kdvetel azzal a
fenyegetéssel, hogy ellenkezd esetben a befolyasat egy
vallalat vagy egy maganszemély karositasara haszndlja fel.
Egy példa erre az, ha egy vam- vagy biztonsagi hivatalnok
kendpénzért cserébe felajanlia, hogy nem végez hosszu és
koltséges ,ellendrzést” bizonyos arukon vagy egy taskan.

Csaladtagok:

A csaladtagok kézé tartozik egy személy rokona — akar vér-
ségi, akar hazassagi kételék (vagy hasonld informalis kap-
csolat) révén —, beleértve a hazastarsat, élettarsat, szlléket
vagy gyermekeket. Ide tartozik az azonos szUl6k gyermeke
— hézassag vagy 6rokbefogadas révén —, mostohaszuilék,
nagyszUlék, nagybacsik, nagynénik és unokatestveérek,
unokak vagy barmely rokon, aki az On haztartasaban él.

Pénzugyi érdek:

A ,pénzlgyi érdek” kifejezés magaban foglal — azonban
nem kizardlag — barmilyen részvényt vagy részesedést,
befektetést, harmadik személynek adott vagy harmadik
személytdl kapott kolcsont vagy harmadik személlyel kétott
barmilyen mas pénztigyi megallapodast.

Kényszermunka:
Kényszer vagy fenyegetés alatt végzett munkat jelent.

CSALAS:

A csalas magaban foglalja egy masik személy
szandékos megtévesztését jogellenes vagy jogtalan
elény megszerzése, illetve egy jogi vagy szerzédéses
kotelezettség kikerllése érdekében.

A csalard magatartas azt feltételezi, hogy a cselekmeény
szandékos volt (nem hiba vagy figyelmetlenseég),
amelyet a jogosulatlan cselekmeény elrejtésére iranyuld
eljaras kisért.

A csalas inditékai igen valtozatosak lehetnek, és azt
pénzlgyi, erkdlcsi vagy anyagi okokbdl is elkovethetik.
A véllalat lehet csalas dldozata vagy kedvezmeényezettje.

A csalas a kovetkezd formakat oltheti:

e pénz, berendezések vagy bizalmas informaciok
eltulajdonitasa, vagy akar termékek vagy
szolgaltatasok minéségével kapcsolatos
Gszintétlenség. Példa lehet erre az, ha hamisan azt
allitjiak, hogy a termék rendelkezik egy bizonyos
cimkével, vagy a termék megfelelt egy bizonyos
szabvanynak;

¢ azigazold dokumentacido megsemmisitése;

o konyvelési tételek meghamisitasa;

o szkennelt alairas elhelyezése az érdekelt fél
hozzajarulasa nélkul;

o kozfeladatot ellatd vagy maganszemély értesitésének
elmulasztésa vagy téves nyilatkozat;

¢ avalésag hamis szinben valo feltlintetése egy
szerz&déses, szamviteli vagy adminisztrativ
dokumentumban, példaul egy jogszabalyban eldirt
szabvany vagy korlatozas be nem tartésa;

Csalard nyilatkozatok:

A csalard nyilatkozatok magukban foglaljak a
szandékos pontatlansagokat vagy kihnagyasokat

a pénzugyi kimutatasokban, valamint pénztgyi
kimutatasok terjesztését a fogadd felek, kilondsen
befektetdk és hitelez6k kihasznalasa céljabdl. Ide
tartozik példaul a szamviteli és pénzlgyi aktak
meghamisitasa vagy médositasa, a szamviteli elvek
szandékos be nem tartasa, tranzakciok hamis
bemutatasa, informaciok szandékos kihagyasa vagy
nyilvanossagra hozatala stb. A pénztigyi tertleten kivil
a csalard nyilatkozatok kozé tartozik az informaciok
(HR, kereskedelmi stb.) szandékos pontatlansaga vagy
kihagyasa koézokiratokban, azzal a szandékkal, hogy a
fogadd felet megtévesszék.
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Vagyonieszkoz-befagyasztas:

Egy személy vagyonanak zarolasa, amelyrdl egy
kormanyzati hatésag (OFAC, Gazdasagi Minisztérium
stb.) dont nemzeti, extraterritoridlis vagy egyéb, illetve
nemzetkdzi (ENSZ) vagy eurdpai unios rendelkezések
alapjan. Ez a hatarozat minden olyan bankot érint,
amely az adott személy nevében tart eszkdzoket, és
esettdl figgden az eszkdzOk egészére vagy egy részére
vonatkozhat.

Ajandékok:*

Az ajandékozasnak vagy vendéglatasnak szamos
formaja lehet, példaul termékek, étkezések, utazasok,
szallodai tartozkodasok, meghivasok szakmai, kulturdlis
vagy sportesemeényekre, illetve egyéb reprezentativ
juttatasok.

MMlegalis halapénz:

A halapénz jogellenes, ha azt jogtalanul adjak

egy nyuijtott szolgdltatas (dontés vagy mulasztas)
elismeréseként. A halapénz Oltheti egy bizonyos
0sszegl kedvezmeény vagy egy bizonyos értékl ajandék
formajat. Ez a korrupcio egyik formaja. Nem a dontést
vagy a mulasztast befolyasold kedvezmeényrdl van szo,
amelyet a dontés meghozatala el6tt adnak, hanem
kdzvetlenll a dontés vagy a mulasztas miatt nyujtott
kedvezményrdél, amelyet a dontés meghozatala utan
adnak.

Bennfentes kereskdelem:

Azt jelenti, hogy a tézsdén (kllbndsen értékpapirok
vasarlasa, értékesitése, cseréje vagy jegyzése, illetve
opciok gyakorlasa soran) ,kivaltsagos” informaciokat
(azaz olyan konkrét és bizalmas informaciokat, amelyek
nyilvanossagra kerllés esetén befolyasolhatnak a
részvényarfolyamot) hoznak nyilvanossagra vagy
hasznalnak fel. Az ilyen magatartas blincselekménynek
mindsul, amely az elkdvetd(k) blntetsjogi felelésseégre
vonasat vonja maga utan. Ezt a jogsértést annak a
tézsdének a szabalyozo hatdsagai is szabdlyozzak és
szankcionaljak, amelyen a vallalat részvényeit jegyzik.

Lobbizas

vagy érdekképviselet:

A véllalat jogszerU és atlathatd hozzajarulasa az
érdekeltségi korébe tartozé témakra vonatkozé
jogszabalyok vagy k&zpolitikak kidolgozasahoz. E
hozzdjarulas célja, hogy informaciokat nyujtson a
kdzszféra dontéshozoinak mérlegeléséhez.
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Tulajdon vagy pénzeszkdzok hutlen

kezelése:

Ez a kifejezés azt jelenti, hogy egy alkalmazott ellopja
vagy csalard modon haszndlja fel a vallalati tulajdont.
A htlen kezelés barmilyen tulajdont érinthet, beleértve
pénzlgyi forrasokat, termékeket vagy barmilyen

mas tipusu tulajdont (kdvetelések, szamitégépes
berendezések vagy a vallalat szervezetével vagy
kereskedelmi partnereivel kapcsolatos adatok, példaul
lgyfélreferenciak, termékekkel vagy szolgaltatasokkal
kapcsolatos mUszaki informaciok vagy barmilyen egyéb
bizalmas informacio).

Visszacelés vallalati eszkozokkel:

Azt jelenti, hogy egy alkalmazott a vallalat vagyonat
vagy hitelét, illetve a vallalati tisztviselk altal birtokolt
hataskoroket szandékosan személyes célra hasznalja.

Pénz- vagy tokemosas:

A pénz- vagy tékemosas azt jelenti, hogy torvényes
latszatot adnak olyan aruknak vagy pénznek, amelyek
valdjaban illegalis tevékenységbdl szarmaznak
(terrorizmus, kabitészer-kereskedelem, hamisitas,
hekkelés, korrupcié, addelkertilés stb.) azzal,

hogy elrejtik azok eredetét. Ez magaban foglalja a
pénzeszkdzok illegalis atutalasat is a devizaellenérzés
és/vagy az adohatdsagok altali felderités elkerllése
érdekében.

Az alabbi formakban jelenhet meg:

¢ olyan Ugylet, amelynél a felek neve és adatai
ismeretlenek;

¢ olyan Ugylet, amelyet ismeretlen vagy szikségtelen
kozvetitdk bonyolitanak le;

e tisztazatlan tranzakcio;

¢ szokatlan fizetési modok alkalmazasa;

« olyan Uigylet, amely a szolgdltatas nyujtasanak
orszagatdl eltérd orszagba vagy a székhely szerinti
orszagtdl eltéré orszagba iranyul.



Nepotizmus vagy kivételezés:
Azt jelenti, hogy valaki méltanytalan elényoket biztosit
csaladtagjainak, baratainak vagy rokonainak.

Személyes adatok:

Olyan adatokra vonatkozik, amelyek kdzvetlenll vagy
kdzvetve azonositanak egy maganszemélyt, példaul
vezetéknéy, keresztnéy, telefonszam, e-mail cim stb.

Személyes/ maganérdek:

A ,személyes/maganérdek” kifejezés tag értelemben
értendd, azaz magaban foglalja mind az érintett
személy (alkalmazott, dolgozd, kdztisztviseld,
koztisztviseld, kdzigazgatasi, kdzszolgalati vagy
kormanyzati tag) érdekeit, mind pedig csaladtagjai vagy
kozeli hozzatartozoi (természetes vagy jogi személyek)
érdekeit.

Politikai kozszereplok:

Olyan személyek, akik bizalmi és hatalmi poziciot
toltenek be vagy tdltéttek be magas szint(
kozszolgalati, illetve politikai, jogi vagy kozigazgatasi
feladatkorokben vagy nemzetkdzi szervezeten bellli
feladatkorokben, valamint az ilyen személyek kozvetlen
csaladtagjai vagy kozeli kapcsolatai. Ezek a személyek
kuléndsen vezetd politikai tisztséget betdltd személyek,
példaul kormanyfék, magas rangu politikusok

vagy tisztviseldk, birak vagy magas rangu katonai
tisztségviseldk, valamint allami vallalatok vagy fontos
politikai partok vezetdi.

KOZTISZTVISELO VAGY
KORMANYZATI KEPVISELO:

A koztisztvisel6 vagy kormanyzati képviseld kifejezés az

alabbi személyekre utal:

¢ minden olyan koztisztviseld, akit megvalasztottak
vagy kineveztek egy minisztérium tagjava vagy
térvényhozova,

+ minden olyan alkalmazott vagy személy, aki
egy koztisztviseld, kormanyzati szerv, illetve egy
kormanyzati szervnek dolgozo, kormanyzati szerv
tulajdonaban vagy ellendrzése alatt allé vallalat
nevében vagy megbizasabdl jar el; ilyen példaul egy
allami egyetem altal alkalmazott kutato,

e egy politikai part tisztségviseldje, hivatalos
mandatummal rendelkezd jeldlt, egy politikai part
vagy hivatalos mandatummal rendelkezé jelolt
nevében vagy megbizasabdl eljaro tisztviseld,
alkalmazott vagy személy,

o barmely alkalmazott vagy személy, aki egy kdzjogi
nemzetkdzi szervezet nevében vagy megbizasabol
jar el,

* egy kiralyi csalad vagy a hadsereg barmely tagja,

¢ a  kormany” barmely tagja, amely kifejezés a
kormanyzatok minden szintjére és alosztalyara
kiterjed (helyi, regionalis vagy nemzeti, valamint
kozigazgatasi, igazsagszolgaltatasi, jogalkotd vagy
végrehajto).

Mindezen személyek kozeli hozzatartozoi szintén

kodztisztviselbnek mindsulilnek.

ERDEKELT FELEK:

Az érdekelt fél olyan jogi vagy természetes személy,
személyek csoportja vagy szervezet, amely egy
cég, vallalat vagy vallalatcsoport tevékenységében
kozvetlenll vagy kdzvetve érintett.

A kifejezés sokféle szereplét lefed, példaul: befektetéket,
részvényeseket, alkalmazottakat, beszallitokat,
alvéllalkozokat, Ugyfeleket, hatdsagokat, szakmai
szervezeteket, valamint nemzetkdzi szervezeteket,

nem kormanyzati szervezeteket, helyi kozdsségeket,
Ujsagirokat és a médiat.

ALLAMI TULAJDONBAN LEVO
VALLALATOK

(Allami Vallalatok):

Az allami vallalatok olyan jogi személyek, amelyek
részben vagy egészben a kormany tulajdonaban
vannak, vagy kormanyzati ellenérzés alatt allnak. Az
allami tulajdonu vallalatok alkalmazottai és képviselsi a
legtdbb korrupcidellenes tdrvény szerint kormanyzati
képviselbnek vagy koztisztviselbnek mindsulnek.

MELTANYTALAN VAGY
TISZTESSEGTELEN ELONY:

Meéltanytalan elénynek minésul minden olyan

targy vagy értékkel bird szolgdltatas, amelyet a

kedvezményezettnek nyujtanak azzal a céllal, hogy

az adott személy meghozzon egy dontést vagy

tartézkodjon egy déntéshozatalban, illetve hogy egy

dontést befolyasoljanak. A kedvezményezett lehet
koztisztviseld, a maganszektor alkalmazottja, az adott
személy hozzatartozoja (példaul csaladtagja) vagy egy
kapcsolddo szervezet (alapitvany, fedécégek stb.).

A méltanytalan elény lehet:

o kozvetlen (példaul kéz alatti juttatasok, nem
helyénvald dijak vagy visszamendleges jutalékok,
Uigymenetkonnyité juttatasok vagy készpénz,
szolgaltatasok, kedvezmények, pazar ajandékok vagy
tulzott elényok, tulszamlazas egy szolgaltataseért,
kolcsonok, hitel),

e vagy kozvetett (példaul juttatas egy politikai partnak,
jotékonysagi vagy szponzori tevékenység, allas vagy
gyakornoki pozicio felajanlasa stb.).
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Meqgjegyzesek




Vesztegetes

A Kkorrupcié legismertebb formaja sokféle formaban
jelenhet meg a vilag kilénb6z6 tajain

Egyiptom

¢ Ashaan ad-dukhaan (cigarettara
valo)

¢ Ashaan ash-shay (teéra vald)

* Bakchich (ajandék, kenépénz,
adomany)

¢ Barteel rashwah (kenépénz)

¢ Kahwa (kavé)

Oroszorszag

o \zyatka (kenépénz)

e Dat’ na lapu (zsir)

Kina

¢ Chagian (borravald)

e Zou hou mien (a hatso bejaraton
gyere)

Egyesiilt Allamok

o Bribe (kenépénz)

o Kickback (visszaosztas)

¢ Payola (fizetségért jatszani)

¢ Sweetener Backhander
(csuszopénz)

¢ Hush money (hallgatasi pénz)

¢ Grease (zsir)

o Wet my beak (lefizetés)

Mexiké

e Soborno (kenépénz)

* Mordida (egy falat)

¢ Refresco (ital)

¢ Dinero por debajo de la mesa (zsir)

Peru

¢ Coima (a kendpénz szleng
elnevezése)

Irak

o Kahwa (j6 kaveé)

Nigéria

¢ Kola, dash, egunje (kenépénz)

Angola

o Gaseoso (ital)

Romania

* Rasplata (jutalom valakinek a
szolgdlataiért)

Thaiféld

e Sin bone (teara valo)

India

¢ Rishwat (zsir)

¢ Baksheesh; ghoos, hafta
(ken6pénz)

e Chai-pani (tea és viz)

Torékorszag

o Rusvet (kendpénz)

Fll6p-szigetek
e | agay (pacsi)
o Kotong, suhol (kendpénz)
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