=
=
Q
-
=
=
o
S
Q
=
£

S,
=
(4]
on
(C
E
=

. dy

@ zasa

Etick
a kodex spr

V4

avallla

Aktualizovana verzia, jul 2023



Obsah

Uvodné slovo

generalneho riaditela
Strana 3

Etické zasady a zavazky

spolo¢nosti Limagrain
Strana 4

A. Respektovanie nasich
pol'nohospodarov a akcionarov
Strana 4

B. Respektovanie nasich zamestnancov
Strana 5

Charta diverzity a inklGzie spolo¢nosti
Limagrain
Strany 6 a 7

C. Ochrana zivotného prostredia
Strana 8

D. Dodrziavanie pravidiel
hospodarskej sataze
Strana 9

E. Snaha uspokojit’ nasich
zakaznikov a spotrebitel'ov
Strana 9

F. Budovanie vyvazenych a férovych
vzt'ahov s nas§imi dodavatel'mi
Strana 10

G. Zodpovedné spravanie v
krajinach a regionoch, kde
pdsobime

Strana 10

Tieto Etické zadsady a koédex spravania doplfiaji  niekolko

medzinarodnych dokumentov, ktorych zasady spolocnost Limagrain

zdiela:

= VSeobecna deklaracia ludskych prav,

= hlavné dohovory Medzinarodnej organizacie prace, najméa dohovory €. 29,
105, 138 a 182 (detska a nutena praca), 155 (bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci), 111 (boj proti diskriminacii), 100 (odmerfiovanie), 87 a 98
(sloboda zdruZovania, pravo organizovat' sa a pravo na kolektivne
vyjednavanie),

= Dohovor OSN o pravach dietata,

= Smernica OECD pre nadnarodné podniky,

= Globalny pakt OSN, ktory spolo¢nost Limagrain podpisala v decembri
2013,

= francuzsky zakon Sapin I, platny od 1. juna 2017,

« transpozicia eurépskej smernice CSR z 22. oktébra 2014 do franctizskeho
prava.

Kdodex spravania a etické
spravanie pracovnikov?

spolo¢nosti Limagrain
Strana 11

1. Ochrana image a dobrého mena
spolo¢nosti Limagrain

Strana 12

2. Respektovanie a ochrana majetku
Strana 12

3. Bezuhonné konanie a vyhybanie sa

konfliktu zaujmov
Strana 13

Zavazok vykonného vyboru
spolo¢nosti Limagrain k boju proti
korupcii

strany 14 a 15

4, Zabranenie $ireniu neverejnych
finan¢nych inform4cii a
obchodovaniu s dévernymi
informaciami

Strana 16

5. Zabezpecenie ochrany prav
dusevného vlastnictva
Strana 17

Otazky — hybna sila nasej
etiky
Na koho sa m6zem obratit’, ak mam

otazku alebo problém?
Strana 18

Systém whistleblowingu
Strana 19

Désledky nedodrzovania pravidiel

kédexu spravania
Strana 20

Slovnik pojmov
Strana 22

Uvodné slovo
generalneho riaditel’a

V roku 2015 spolo¢nost’ Limagrain prijala
svoj prvy kddex spravania, ktorym reagovala
na vyzvu v oblasti vSeobecnej politiky
spolocnosti: presadzovat zasady
podnikatelskej etiky v sulade s platnymi
predpismi, a tym zosuladit’ svoju ¢innost s
udrzatefnym a zodpovednym tempom
pokroku.

Nasa Cinnost, ¢i uz v oblasti vyskumu,
vyroby, alebo uvadzania osiv a
agropotravinarskych vyrobkov na trh sa
odohrava priamo v centre socialnych,
spolo¢enskych a environmentalnych vyziev,
ktoré su Coraz zlozitejSie a podliehaju
prisnejSim regulaciam. Nasi zakaznici, ¢i uz
z0 Sirokého spektra odvetvi alebo z radov
konec¢nych spotrebitelov, kladu stale vacsi
déraz na to, aby sme vedeli na tieto vyzvy
efektivne reagovat. Spolo¢nost Limagrain
pbsobi na domécich aj medzinarodnych
trhoch, ktoré sa dynamicky menia. Ide o trhy,
na ktorych platia pravne predpisy a ¢oraz
CastejSie aj ustanovenia vyplyvajlice zo
zakladnych principov, listin alebo noriem.

Sébastien
Chauffaut

Tato nova verzia Etickych zasad a kédexu
spravania reflektuje najnovsi pravny vyvoj
a je sucastou nasej iniciativy v oblasti
spolo¢enskej zodpovednosti podnikov
(CSR). Je prirodzenym vyjadrenim nasich
hodndt: odvahy, pokroku, vytrvalosti a
spoluprace. Predstavuje prakticky navod
na zachovanie ostrazitosti, rAmec
vymedzujlci spolo¢ny zaklad, nastroj na
osvojenie si vhodnych reakcii a zdroj
rieSeni.

Ziadny zamestnanec, bez ohladu na to, v
akej spolo¢nosti alebo krajine pésobi,
nemoOze tvrdit, Ze kona v zaujme
spolo¢nosti Limagrain, ak kona v rozpore s
jej hodnotami alebo pravidlami a zasadami
uvedenymi v tomto dokumente.

Tieto Etické zasady a kddex spravania
predstavuju nas spolo¢ny zavazok k
zodpovednému a udrzatelnému rozvoju
nasich ¢innosti po celom svete. Preto
oc¢akavam, Ze ich vSetci budeme ovladat a
riadit' sa nimi po¢as nasho celého
pbsobenia v spolo€nosti Limagrain.

Etické zasady a kddex spravania ||



Eticke zasa
a zavazky
spoloCnosti
Limagrain

Snahou spoloc¢nosti Limagrain je
formalizovat’ etické zasady a zavazky,
ktoré bude uplathovat voci svojim
kfuCovym zainteresovanym stranam:
polfnohospodarom, akcionarom,
zamestnancom, dodavatelom,
partnerom a zastupcom v krajinach, kde
pdsobi. Zavazky spolo€nosti Limagrain
sa odzrkadluju v Cinnosti jej
spolupracovnikov, ktori st v
kazdodennej praxi jej skutoCnymi
zastupcami a nositefmi jej hodnét.
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ResSpektovanie nasSich
pol'nohospodarov a
akcionarov

Limagrain je medzinarodna druZstevna skupina zloZena z
polnohospodarov, ktori st €lenmi Coopérative Limagrain. Silu tejto
organizacie posilfiiuju externi mensinovi akcionari, ktori tieZ prispievaju
k dlhodobému rozvoju skupiny. Spolo¢nost Limagrain dba na to, aby sa
plne zohladnili o€akavania vSetkych jej akcionarov, aby boli
dodrziavané predpisy o trhu s cennymi papiermi definované Uradom
pre finan¢né trhy (AMF) a aby sa uplatfiovali pravidla spravy a riadenia
spoloc¢nosti.

V tejto suvislosti sa spolo¢nost Limagrain riadi odporu¢aniami indexu
burzovych hodnét pre spolo¢nosti so strednou kapitalizaciou
MiddleNext, ktory definuje vhodné postupy pre tento typ spolo¢nosti.

Spolo¢nost Limagrain poskytuje svojim akcionarom presné a podrobné
informécie v sulade s pravidlami, a to pravidelne alebo v odévodnenych
pripadoch.

Respektovanie nasich
Zzamestnancov

Zaruka bezpecnosti a ochrany

zdravia na pracovisku

Spolo¢nost Limagrain povazuje za svoju hlavnu spolo¢ensku
povinnost’ zabezpecit svojim zamestnancom, vratane vsetkych
pracovnikov, ktori nie si zamestnancami spolo¢nosti Limagrain,
pracujucich v niektorom zo zavodov skupiny, prostredie, ktoré
zaruc€uje ochranu ich zdravia, bezpecnost a kvalitné pracovisko.

Za tymto ucelom sa spolo¢nost Limagrain zavazuje dodrziavat
pravne predpisy platné v jednotlivych krajinach, ako aj interné
predpisy a normy tykajuce sa hygieny, zdravia a bezpe¢nosti.
Spolo¢nost Limagrain sa taktiez zavézuje vytvorit referencény
ramcovy Standard pre bezpec¢nost a ochranu zdravia.

Respektovanie pracovnikov a
ich stkromného Zivota

Spolo¢nost Limagrainsa zavazuje zaobchadzat' so svojimi
zamestnancami spravodlivo a tolerantne, s reSpektom k ich
dostojnosti a fyzickej a moralnej integrite.

Nébor zamestnancov do spolo€nosti Limagrain a pristup k nim
pocas celej ich profesijnej kariéry prebieha bez diskriminacie na
zéklade pohlavia, veku, narodnosti, ndbozenstva, sexualnej
orientacie, fyzického vzhladu, zdravotného stavu, zdravotného
postihnutia, ¢lenstva v odboroch alebo politickych nazorov.
Spolo¢nost Limagrain zaroven o¢akava inkluzivny a
nediskriminacny pristup od vSetkych svojich zamestnancov.
Akékolvek spravanie, ktoré nie je v sulade s tymito etickymi
zasadami, najma akékolvek spravanie sexistického charakteru,
nebude tolerované.

Spolo¢nost Limagrain reSpektuje sukromny Zivot svojich
zamestnancov a nezasahuje do ich mimopracovnych aktivit.
Zachovéava neutralny postoj k politickym nédzorom a filozofickym
alebo nabozenskym presvedCeniam a zakazuje akukolvek
indoktrinaciu na pracovisku.

Okrem toho sa spolo¢nost Limagrain usiluje o profesijny
rozvoj svojich zamestnancov.

Jej snahou je tiez zabezpecit rovnaky pristup k priebeznému
odbornému vzdelavaniu a internej mobilite pre vSetkych s cielom
umoznit’ vSetkym zamestnancom udrziavat’ a rozvijat svoje
odborné zru€nosti

Vo vSeobecnosti sa spolo€nost Limagrain snazi podporovat
diverzitu a inkltziu ako zdroje pokroku a obohatenia. Tento
zavazok je podrobne opisany v Charte diverzity a inkl(zie, ktora
je uvedena na stranach 6 a 7.

Spolo¢nost Limagrain sa taktiez zaviazala k socidlnemu dialégu,
ktory vedie v duchu lojality a Gprimnosti.

Ochrana osobnych udajov

Jednou z oblasti, ktorej sa venuje zvySena pozornost, je
ochrana Udajov. Osobné udaje nasich zakaznikov,
obchodnych partnerov a zamestnancov sa nesmu
zhromazdovat, zaznamenavat, spracovavat ani prenasat
inak ako v sulade s platnymi zakonmi prislusnej krajiny.

Spolo¢nost Limagrain sa zavazuje zhromazdovat a
spracuvat osobné udaje svojich polnohospodarov,
zamestnancov a tretich stran len na konkrétne a legitimne
Ucely suvisiace s U¢elom operacii spracovania udajov.

Zaznamenavaju sa len informé&cie relevantné a potrebné z
hladiska sledovanych ciefov.

Udaje pouzivané na digitalne spracovanie miezd sa tykaju
napriklad totoznosti, rodinného stavu, pracovného Zivota a
prvkov odmeriovania zamestnancov. Tieto Udaje sa nesmu
pouzivat na Ziadne iné ucely.

Spolo¢nost Limagrain sa dalej zavazuje dodrziavat zakony
krajin, v ktorych posobi, ako napriklad zasadu ¢asového
obmedzenia uchovavania Udajov a pravo na pristup,
konzultaciu, suhlas, opravu, informacie, prenosnost,
vymazanie alebo namietku.

Spolo¢nost’ Limagrain zaru€uje bezpecnost, dovernost a
integritu osobnych Gdajov svojich zamestnancov a tretich
stran.

Etické zasady a kodex spravania | 5



Diverzita a
inkllUzia

diverzity a
inklUzie

Nasa definicia diverzity a
inklazie

Diverzita predstavuje rozmanitost profilov
pracovnikov spolo¢nosti. Vztahuje sa na viditelné
a neviditelné charakteristiky ¢loveka: pohlavie,
vek, kultdrne a socialne zazemie, fyzicky vzhlad,
zdravotny stav, sexualna orientécia, zdravotné
postihnutie, nabozenstvo atd. Diverzita
predstavuje skuto€nost’.

InklUzia zabezpeduje, aby sa vsetci [udia citili
reSpektovani, vypocuti a oceneni pre svoju
individualitu, a to bez predsudkov. Umozriuje, aby
sa v spoloc¢nosti prejavili vSetky vyhody
rozmanitosti. InklGzia predstavuje volfbu.
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Nase presvedcCenie

Sme presvedc&eni, ze podpora
diverzity a inklUzie je nevyhnutna pre
rozvoj zodpovednejsej,
inovativnejSej a vykonnejsej skupiny.
Spolo¢nost Limagrain je svojou povahou
medzinarodnd, takze diverzita je tu realitou. V 49

krajinch pre nas pracuje viac ako 9 300 fudi viac ako

86 roznych narodnosti. Pevne verime, Ze nas to ako
spolo¢nost’ posilfiuje.

Opatrenia na dlhodobé posilnenie skupiny zavadzaju

vsetky obchodné jednotky a podnikové i obchodné
linie.

V spolo¢nosti Limagrain je rozvoj diverzity a podpora

inkluzie neoddelitelnou suc¢astou nasej firemnej

zodpovednosti. Diverzita a inkl(zia su taktiez

kla€ovymi prvkami nasej vykonnosti:

= pretoZe diverzita a inkl(zia prispievaju k
wellbeingu a hrdosti zamestnancov a podporuju
ich angaZzovanost,

= pretoZe pritahuju r6zne osobnosti a perspektivy,

= pretoZze nam pomahaju lepSie porozumiet trhom
a oCakavaniam nasich zékaznikov, ktori s sami
0 sebe réznorodi,

= pretoZe rozvijaju kreativitu a schopnost’ inovacie
tym, Ze vytvaraju priestor pre kontakt réznych
nazorov.

Diverzita a inklGzia vytvaraju hodnotu.

NaSe ambicie

Spolo¢nost’ Limagrain sa snazi
podporovat diverzitu a inklGziu ako
zdroj pokroku a bohatstva.

Cielom je byt spolo¢nostou uznavanou pre
diverzitu a inkliziu vSetkych talentovanych
pracovnikov, kde kazdy méze rozvijat svoj
potencial a zaroven vyuzivat svoju jedine¢nost’
a vytvarat tak pridand hodnotu pre skupinu.

Nas program

Nase zavazky

Na&s$ program diverzity a inklizie je zaloZzeny na troch

pilieroch:
1. zabezpecenie nediskriminacie,

2. Zavéazok k profesijnej rovnosti

muzov a zien:

= ZvySovanie feminizacie spolo¢nosti s osobitnym
dérazom na riadiace pozicie,

= zabezpecenie profesijnej rovnosti muzov a zien
pocas ich kariéry,

3. Podpora vs$etkych druhov diverzity,
najma kultarnej a generacnej.

Nase kroky

Zavézujeme sa k nasledovnym opatreniam:

> Informovanost’ vSetkych pracovnikov o
diverzite

Informovanost nasich vrcholovych manazérov,

vykonnych manazérov a vSetkych veducich

pracovnikov a nakoniec aj vSetkych zamestnancov

o otdzkach nediskriminécie, diverzity a inklizie.

> Zabezpecenie nediskriminacie pocas celej
kariéry zamestnancov, podpora diverzity v ramci
pracovnej sily a na vSetkych drovniach
zodpovednosti a snaha o inklGziu vo vSetkych
riadiacich a rozhodovacich €innostiach
spolo¢nosti Limagrain.

> Podporné opatrenia

Pravidelné hodnotenie pInenia tychto zavézkov a
dosiahnutého pokroku a interné komunikovanie
vysledkov zavedenia akénych planov.

Ciel

Nas pristup

Program diverzie a inklUzie spolo€nosti
Limagrain sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov spoloénosti na celom
svete bez ohladu na obchodnu jednotku
alebo podnikovu ¢i obchodnu liniu.

Tento pristup, riadeny vykonnym
vyborom skupiny (Group Executive
Committee) a vedeny oddelenim fudskych
zdrojov (HR), je podporovany siet'ou
diverzity a inkllzie zloZzenej zo zastupcov
jednotlivych obchodnych jednotiek a
podnikovych a obchodnych linii skupiny.
Tato siet sa zameriava na zavadzanie
programu vo obchodnych jednotkach a
podnikovych a obchodnych liniach skupiny,
spustanie iniciativ a zdielanie osvedcenych
postupov.

Nase ukazovatele vykonnosti

Zavazujeme sa dodrziavat nasledujice ukazovatele

vykonnosti:

= spokojnost zamestnancov s kultGrou diverzity
a inkluzie v spolo¢nosti Limagrain,

= percentudlny podiel zamestnancov z
nedostatoCne zastupeného pohlavia medzi
vrcholovymi manazérmi, vykonnymi
manazérmi a "veducimi timov",

= percentudlny podiel povySenych Zien v
porovnani s celkovym poctom povyseni,

= percentudlny podiel Zien v porovnani s
celkovym poc¢tom prijatych zamestnancov,

= pocet narodnosti zastipenych medzi
vrcholovymi manazérmi, vykonnymi
manazérmi a "veducimi timov",

= percentudlny podiel implementovanych planov
nastupnictva pre vrcholovych manazérov,
vykonnych manazérov a "veduce timov".

Do roku 2026 dosiahnut aspor 30 % podiel zamestnancov z nedostato¢ne zastipeného pohlavia medzi
vrcholovymi manazérmi, vykonnymi manazérmi a vo "veducich timov" v8etkych obchodnych jednotiek a do

roku 2030 dosiahnut 35 % podiel.

Vykonny vybor spoloénosti Limagrain




Ochrana Zivotného
prostredia

Spolo¢nost Limagrain sa tiez zaviazala vyznamne
prispievat’ k ochrane zivotného prostredia
prostrednictvom Setrného vyuZivania zdrojov a
optimalizacie vyrobnych procesov vo svojich zavodoch
po celom svete.

Spolo¢nost Limagrain zahdjila implementaciu stratégie
pre zavedenie systému environmentélneho
managementu (EMS) a zlepSovania svojich postupov s
cielom zachovat prirodné zdroje, chranit zivotné
prostredie a prisposobit sa zmene klimy.

Na trhu s osivom sa spolo¢nost Limagrain snazi
vytvarat odrody prispdsobené réznorodosti prostredia a
Sirit vhodné a zodpovedné polnohospodarske postupy
medzi svojimi polnohospodarmi a partnermi. Na trhu s
agropotravinarskymi vyrobkami spolo¢nost’ Limagrain
presadzuje a zavadza vysokeé Standardy a priemyslové
normy, ktoré su v stlade s eurépskymi a
medzinarodnymi pravnymi predpismi.
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Dodrziavanie

ﬁravidiel _
ospodarskej

sutaze

Spolo¢nost Limagrain sa zavazuje dodrziavat

vnutrostatne a medzinarodné pravidla

hospodarskej sutaze. Ugelom tychto pravidiel je
zaruCit’ volny konkuren¢ny trh.

V sulade s tymito zdsadami sa spolo¢nost’
Limagrain snazi zakazat’ akukolvek formu
diskusie alebo komunikacie s konkurenciou o
cenach alebo rozdeleni a distribucii trhov a
zakaznikov.

Spolo¢nost Limagrain tiez zakazuje zneuzivajuce
spravanie, ak méa dany subjekt dominantné
postavenie na trhu. Okrem toho sa spolo¢nost’
Limagrain zavazuje ziskat suhlas prislusnych
organov v pripade koncentraénych alebo
kooperac¢nych transakcii, ktoré maju vplyv na trh,
v ramci platnych pravnych predpisov. Spolo¢nost
Limagrain dba o to, aby boli vSetci zamestnanci
informovani o tom, Ze v pripade akéhokolvek
porusenia tychto opatreni méze byt spolo¢nost’
Limagrain a oni sami zodpovedni.

Snaha uspokojit’ nasich

zakaznikov a
spotrebitelov

Spolo¢nost Limagrain, uznavana na vsetkych
svojich trhoch pre kvalitu svojich vyrobkov, vnima
potreby a oCakavania svojich pouzivatelov a
spotrebitelov. Preto kontroluje, hodnoti a zlepsuje
svoje vyrobky a sluzby, aby zabezpecila kvalitu a
bezpecnost v kazdom kroku ich tvorby, vyroby a
distribucie.

Spolo¢nost’ Limagrain sa zavazuje uplatfiovat
najvysSie komunika¢né Standardy a reSpektovat
platné miestne predpisy tykajuce sa médii
pouzivanych na informovanie zékaznikov a
spotrebitelov.

Spolo¢nost Limagrain dba o to, aby vSetky
poskytované informécie boli aktuélne, presné,
objektivne a spolahlivé a dostatocne Uplné na
urcenie kvality vyrobku a spdsobu jeho pouzitia.
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Budovanie
vyvazenych a
ferovych vzt'ahov
S nasimi
dodavatel'mi

Spolo¢nost Limagrain vybera svojich
dodavatelov a subdodavatelov na zaklade
objektivnych kritérii a dba na to, aby jej
obchodné a zmluvné vztahy boli dlhodobo
vyvazené.

Dodéavatelia a subdodavatelia st povinni
dodrziavat’ zakonné ustanovenia a ich vykonnost’
musi byt objektivne meratelna.

Spolo¢nost Limagrain najma zabezpecuje, aby
neuzatvarala zmluvy s dodavatelmi, ktori vyuzivaju
detskd alebo nitent pracu, a aby jej partneri
dodrziavali zakladné dohovory Medzinarodnej
organizécie prace o zakladnych socialnych pravach.
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Zodpovedné
spravanie v
krajinach a
regionoch, kde
posobime

V ramci geografického rozvoja sa spolocnost
Limagrain snazi spravat zodpovedne vo vSetkych
krajinach, kde skupina posobi.

Spolo¢nost Limagrain dba na to, aby jej dcérske
sujekty dodrziavali zakony a predpisy platné v kazdej
krajine pdsobenia.

Spolo¢nost Limagrain dba najméa na to, aby jej rozvoj
reSpektoval prirodné prostredie a kultiru regiénov, v
ktorych pdsobi.

Svojimi aktivitami spolo¢nost’ Limagrain prispieva k
hospodarskemu a socialnemu rozvoju komunit, v
ktorych pdsobi, priom sa zameriava najma na
dihodoby rozvoj.

Spolo¢nost Limagrain neprijima Ziadne zavazky ani

neposkytuje akukolvek podporu Ziadnej politickej
strane ani nabozenskej skupine.

Kodex spravania a
etické spravanie

pracovnikov
spoloCnosti
Limagrain

Nejde o to vSetko
naplanovat’ alebo vSetko
pevne stanovit. V
kazdodennej praxi vSak v
kombinécii so zmyslom pre
zodpovednost' a zdravym
rozumom méze pomaoct
niekolko jasnych a presnych
zasad.
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Ochrana image a dobrej
Eqvestl spolo¢nosti
Imagrain

Image a povest spolo¢nosti Limagrain st zakladnymi prvkami jej schopnosti
prilakat’ a rozvijat buddcich zamestnancov. V tomto ohlade je ochrana image a
dobrého mena spolo¢nosti Limagrain tlohou kazdého zamestnanca vofunkcii,
ktor(i zastéva.

Kazdy si ma byt vedomi, Ze zverejfiovanie obsahu, ktory hanobi spolo€nost
Limagrain, urazlivé komentare o kolegoch, konkurentoch alebo partneroch a
neopravnené zdielanie dévernych informacii spolo¢nosti Limagrain s zakézané.

MnozZstvo digitalnych nastrojov, socialnych sieti, webovych stranok na zdielanie
informacii, fér a blogov ulah€uje vyjadrenie ndzoru, preto sa vSetci musime
spravat rozumne.

S cielom poméct formalizovat’ hranice, ktoré je potrebné dodrziavat, st vSetkym
zamestnancom na intranete spolo¢nosti Limagrain k dispozicii pokyny pre
pouZivanie socialnych médii.

ReSpektovanie a ochrana
majetku

Majetok spolo€nosti Limagrain zahffia hmotny majetok, ako st vozidla,
vybavenie, pocCitaCe alebo zariadenia, ako aj nehmotny majetok, ako su znacky,
patenty, osvedCenia o ochrane odrdd rastlin, genetické zdroje, know-how a
doverné informéacie.

Hmotny majetok

Kazdy zamestnanec dbé na to, aby sa majetok spolo¢nosti Limagrain pouzival
vhodne a rozumne, aby sa zachovala jeho integrita a aby sa pouzival len v
ramci pracovnych €innosti spolo¢nosti a nie na neopravnené osobné ucely.

Nehmotny majetok vratane citlivych a
dévernych informacii

Vsetky neverejné informacie vytvorené v ramci spolo¢nosti Limagrain, vratane
informacif tykajucich sa genetickych zdrojov, vyskumu a vyvoja, vyrobnych
Udajov, nakladov, cien, predaja, zisku, trhu, tdajov o zakaznikoch alebo
partneroch a obchodnych postupov, predstavuju zasadné aktiva pre stratégiu
spolo¢nosti Limagrain a zamestnanci ich nesmu zverejnit bez
predchadzajiceho suhlasu.

Kazdy zamestnanec je povinny zabezpecit zachovanie doévernosti a ochranu
vSetkych doévernych informacii patriacich spolo¢nosti alebo tretim stranam a
zabranit' ich neopravnenému pouzitiu.
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Ocakavané spravanie

Kazdy zamestnanec si musi
pamatat’

« k akymkolvek informaciam
zverejnenym na internete ma pristup
ktokolvek a kdekolvek bez
¢asového obmedzenia,

= informacné zdroje sa musia
pouzivat v sulade s platnymi
pravidlami (zakony, nariadenia,
etické kodexy, zmluvy), povinnostou
lojality a pravidlami opatrnosti,
bezpecnosti a slusného chovania,

= zamestnanci mézu niest
zodpovednost za obsah, ktory
zverejnia na internete.

Ocakavane¢ spravanie

VSetci zamestnanci musia
zabezpecit dovernost informacii, s
ktorymi prichadzaju do styku pri
vykone svojej funkcie.

Vsetci zamestnanci zapojeni do
akéhokolvek projektu su povinni:

= poznat a dodrziavat povinnost
mic¢anlivosti,

= byt vzdy ostraziti pri rozhovoroch
na verejnych miestach (vo vliakoch,
lietadlach, reStauraciach, na
seminaroch atd'.),

= nezverejnovat doverné informéacie
Ustne, pisomne ani elektronicky.

Rovnaké poziadavky na
zachovanie dévernosti musi
dodrziavat' kazdy
zamestnanec, ktory skupinu
opusti.

Bezuhonne konanie
a vyhybanie sa
konfliktu zaujmov

VSetci zamestnanci sa musia vo vSetkych svojich
profesionalnych vztahoch spravat Cestne.

Spolo¢nost Limagrain sa snazi dodrziavat zakonné
ustanovenia tykajlce sa boja proti korupcii a praniu
Spinavych penazi (pozri stranu 10, ast "Nas zavazok v
boji proti korupcii") a pri svojich obchodnych a finanénych
vztahoch zohladnuje odporu¢ania narodnych a
medzinarodnych organizécii, ako je Urad pre kontrolu
zahrani¢nych aktiv (OFAC), tykajuce sa hospodarskych
sankcii.

V tejto slvislosti spolo€nost Limagrain kond tak, aby
zabranila akejkolvek forme korupcie alebo prania
Spinavych penazi. Toto pravidlo je obzvlast délezité

pri styku so zastupcami Statnych organov a verejnych
institucii.

Zamestnanci nesmu byt lahostajni k aktivnej korupcii
(ponukanie Uplatkov) ani k pasivnej korupcii (prijimanie
Uplatkov).

Spolocnost Limagrain povoluje len vhodné a legdlne dary a
formy pohostenia ponukané v ramci obchodnych vztahov.

Akékolvek ponuky darov, pohostenia alebo bezplatnych
sluzieb zo strany zamestnanca v mene spolo¢nosti
Limagrain sa mézu uskutoCnit len vtedy, ak su v sulade s
platnymi zvyklostami a neporusuju platné pravne predpisy.
To isté plati aj pre dary alebo formy pohostenia, ktoré
prijimaju zamestnanci spolo¢nosti Limagrain.

Ak osobné, spolo¢enské, finan¢né alebo politické aktivity
zamestnancov ovplyviuju alebo mézu ovplyvnit ich
objektivitu a lojalitu voci spolo¢nosti Limagrain, moze
vzniknat konflikt zaujmov. Takéto situacie sa musia
primerane riesit.

Ocakavané spravanie

Kazdy zamestnanec sa
zavazuje, Ze neprijme ziadny
dar*, pohostenie alebo osobnu
laskavost’ v neprimeranej vyske
(s prihliadnutim na zvyklosti a
protikorupéné pravne predpisy),
ak by to mohlo ovplyvnit jeho
rozhodnutie.

VSetci zamestnanci sa musia
vzdy vyhybat akémukolvek
konfliktu* medzi svojimi
osobnymi zaujmami a zaujmami
spolocnosti Limagrain. Takyto
konflikt méze vzniknut v
priebehu rokovania s
obchodnym partnerom, kolegom
alebo tretou stranou.

(*) pozri interné praktické prehlady
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Zavazok

vykonného vyboru

spoloCnosti
Limagrain v boji
proti korupcii

Preco musi byt boj proti korupcii prioritou?

.Nie je to také zlé!", ,Vzdy sme to tak robili!", ,Je to jediny spdsob, ako dostat’ veci do pohybu!", ,Iny
spOsob neexistuje!". To je len niekolko obvyklych odpovedi, ktoré sme vSetci poculi, ked' sa otvorila

téma korupcie spolu so zamerom bojovat proti takymto praktikam.

Tak preco sa snazit o zmenu?

Kvoli snahe
dodrziavat’
protikorupcéné
zakony?

Urcite. Vacsina Statov ma osobitné zakony.
Niektoré® zahffaju aj extrateritorialny
rozmer. Najviac donucovacich

a represivnych zakonov je v Spojenom
kralovstve, Spojenych statoch, Kanade

a Francuzsku. Mézu sa vztahovat nielen na
¢iny spachané za hranicami daného Statu,
ale mOzu za ne hrozit' aj tresty odnatia
slobody a pokuty, ktoré mézu dosiahnut
desiatky alebo stovky miliénov eur. Tieto
zakony sa vztahuju na nas vsetkych na
vSetkych miestach. Preto ich musime
reSpektovat’ a konat v sulade s nimi.

Pretoze je to v
sulade s nasimi
zavazkami a
hodnotami?

Urcite. Pre nas ako zodpovednu spolo¢nost,
ktora sa snazi rozvijat a udrziavat zdravé
obchodné vztahy s nasimi partnermi
zaloZené na vzajomnej dovere, je korupcia
neprijatelna. Korupcia je tiez nezlucitelna s

nasimi hodnotami, ktorymi su odvaha, pokrok,

vytrvalost a spolupréaca.

@ Uplny zoznam krajin s extrateritorialnymi protikorup&nymi zakonmi platnymi od marca 2022: Argentina, Australia, Belgicko, Brazilia, Kanada, Cina, Franctizsko,
Nemecko, India, Mexiko, Nikaragua, Rusko, Juzna Afrika, Spojené arabské emiraty, Spojené kralovstvo, Spojené taty.
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Korupcia je hlavnou prekazkou
hospodarskeho a socialneho rozvoja na
celom svete!

Kazdy rok sa na uplatkoch vyplati viac
ako 1 000 miliard USD a spreneveri sa 2
600 miliard USD, ¢o predstavuje 5 %
svetoveého HDP, teda takmer
dvojnasobok HDP Francuzska. O
korupcii, ktord nevyhnutne vedie k strate
darovych prijmov krajiny, vSak nemozno
uvazovat len v pefiaznom vyjadreni.
Spoloénosti, ktoré davaju uplatky,
podkopavaju integritu krajin, v ktorych
posobia, ¢im prehlbuju problémy
chudoby a spravy veci verejnych.
Korupcia tiez znizuje efektivnost a kvalitu
verejnych sluZieb.

Korupcia udrziava najzranitelnejSie
skupiny v klesajucej Spirdle chudoby,
zvySuje nerovnost a zvyrazriuje
nestabilitu. Tieto problémy maju
nevyhnutne vplyv na celu spoloc¢nost,
pretoZe hospodarsky rast je mozny len
prostrednictvom rozvinutého fudského
kapitalu, t. j. vzdelanych a zdravych
fudi.

Rozvoj tohto fudského kapitalu vSak
neguje korupcia. Jej dramatické ucinky
sa daju aj zmerat: negramotnost’ a
detska umrtnost suvisia s urovriou
korupcie v krajine.

"Boj proti korupcii je nevyhnutny na
ochranu ludskych prav a podporu
demokratickej zodpovednosti. Je to
dblezity krok smerom k inkluzivnemu a
udrzatelnému rozvoju," povedal
generalny tajomnik OSN Ant6nio
Guterres vo svojom Uvodnom prihovore
na konferencii OSN proti korupcii v
decembri 2021.

Boj proti korupcii je preto nevyhnutny bez
ohladu na jej troveri alebo rozsah! Ziadna

odmena za to nakoniec nestoji. Tento boj si

vS8ak vyzaduje odhodlanie. Poukazuje na
ulohu, ktort sa snazime zohravat v
spolo¢nosti, a na hodnoty, ktoré chceme
uplatfiovat' a presadzovat.

Spolocnost Limagrain
chce prispiet’'tym, Ze
nebude tolerovat’ ziadne
korupcné spravanie vo
svojich radoch, nech sa
vyskytuje kdekolvek na
svete, a jej vykonny vybor
bude tuto prax ¢o
najdoslednejSie
monitorovart.
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Zabranenie Sireniu
neverejnych
finanénych informacii
a obchodovaniu s
dovernymi
Informaciami

Kazdy zamestnanec je povinny zachovavat mi¢anlivost o
vSetkych internych a neverejnych informéaciach tykajucich
sa spolo¢nosti Limagrain, ktoré m6zu ovplyvnit cenu akcii
koétovanych spolo¢nosti na burze.

Pouzivanie tychto informacii na osobny zisk alebo zisk tretej
strany je zakazané.

Podla predpisov o obchodovani s vyuzitim dévernych
informacii je zakazané priamo alebo nepriamo kupovat,
predavat alebo vymienat cenné papiere kétovanej spolo¢nosti
patriacej do skupiny na zaklade informécii, ktoré nie su
verejne dostupné.

Charta o obchodovani s dévernymi informéciami je k dispozicii
na intranete spolo¢nosti Limagrain.

Spolo¢nost Limagrain vo vSeobecnosti odsudzuje akékolvek
konanie, ktoré je v rozpore s transparentnostou trhu a
burzovymi predpismi, najma Sirenie fam alebo vyuzivanie
dovernych informécii.
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Ocakavané spravanie

VSetci zamestnanci musia
zabezpedit, aby sa interné a
externé Sirenie dovernych
informécii obmedzilo na tych, ktorf
ich potrebuju vediet, a musia
zaviest opatrenia, ktoré
zabezpecia, aby sa informacie
uchovavali v tajnosti a neboli
spristupnené tretim stranam.

VSetci zamestnanci si musia
uvedomit, Ze m6zu niest osobnu
zodpovednost.

Zabezpecenie
ochrany prav
dusSevného
vlastnictva

Spolo¢nost Limagrain veri, Ze ochrana jej prav dusevného
vlastnictva (patenty, osved¢enia o ochrane odréd rastlin,
obchodné tajomstva, vykresy a modely, ochranné znamky,
autorské prava, softvér, databazy atd.) je nevyhnutna pre
jej rozvoj a udrzatelnost.

Preto musi kazdy zamestnanec chranit’ duSevné vlastnictvo
skupiny a reSpektovat’ dévernost.

Spoloc¢nost Limagrain tiez reSpektuje prava dusevného
vlastnictva svojich partnerov a konkurentov.

Ocakavané spravanie

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti
Limagrain musi prijat vSetky
opatrenia, aby zabezpedil primeranu
ochranu duSevného vlastnictva diel
spolo¢nosti Limagrain, pricom musi
reSpektovat dovernost spojenu s
tymito pravami.

Kazdy zamestnanec musi
dodrziavat zavazky prijaté
spolo¢nostou Limagrain a prava
dusSevného vlastnictva tretich stran,
ktoré su platné a ucinné v
prislusnych oblastiach.

Kazdy zamestnanec, ktory opusta
skupinu, musi dodrziavat rovnaké
poZiadavky na dovernost a
reSpektovat rovnaké prava
duSevného vlastnictva.
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Otazky — hnacia
sila nasej etiky

Ak maju zamestnanci akékolvek otazky tykajuce sa vykladu tohto
dokumentu, mézu sa déverne obratit na svojho nadriadeného, veduceho
oddelenia ludskych zdrojov alebo pravneho oddelenia v ramci svojej
spolo¢nosti a tieto osoby mdzu nasledne kontaktovat generalny

management.

Na koho sa

mozem obratit’,
ak mam otazku
alebo problém?

Moéze sa zdat, Ze je jednoduchs$ie micat alebo
zatvarat oci, ale zavazok skupiny znamena, ze
spolo¢nost’ Limagrain by nikdy nemala ignorovat
Ziadnu otazku tykajucu sa tohto kédexu.
Zamestnanci by nikdy nemali vahat pozastavit
¢innost’ alebo postup, ktory sa zda byt v rozpore
so zasadami kédexu, a v pripade potreby
poziadat o radu r6zne kontaktné osoby, na ktoré
sa mozu obratit.

Mate otazku?
code-of-conduct@limagrain.com
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Mate pochybnosti o
urcitej situacii?
' Polozte si niekol'ko

jednoduchych otazok:

= Je situacia, ktorej sa obavate,
legalna?

= Je v sulade s etickym kédexom a
kodexom spravania spolocnosti
Limagrain?

= Vystavuje spolo¢nost’ Limagrain
neprijatelnym rizikam alebo poskodzuje
jej zaujmy v kratkodobom,
strednodobom alebo dlhodobom
horizonte?

* Zodpoveda zavazkom a zarukam
spoloc¢nosti Limagrain poskytnutym
interne alebo externe?

= Ako by tato situaciu vnimali ostatni:
va$ nadriadeny, vasi kolegovia alebo
va$a rodina?

* MozZete sa k tejto otazke vyjadrit
slobodne, alebo vas uz len samotna
myslienka na fiu zneistuje?

= Co by sa stalo, ak by o situacii
informovali média alebo socialne siete?

System

whistleblowingu

V8etci zamestnanci mozu vyuzit’ systém whistleblowingu,
aby nahlésili akékolvek konanie, ktoré je v rozpore s

Etickymi zasadami a kédexom spravania.

Vo vSeobecnosti plati, ze vSetci zamestnanci
spolo¢nosti Limagrain, ako aj vSetci do¢asni alebo
externi zamestnanci alebo tretie strany spojené so
spolo¢nostou Limagrain, mézu byt svedkami
alebo sa dozvediet’ o udalostiach, ¢inoch alebo
spravani, ktoré porusuju ustanovenia Etickych
zasad a kédexu spravania v priebehu ich
zamestnania.

VSetci zamestnanci su povinni takéto incidenty
okamzite nahlasit, vratane pripadov, ked bol
spachany trestny ¢in alebo priestupok.

Spolo¢nost Limagrain zaviedla jednotné
technické opatrenie na prijimanie tychto
oznameni. V zavislosti od platnych predpisov,
najma vo Francuzsku a Eurdpskej unii, je vSak
k dispozicii niekolko kanalov na prijimanie
oznémeni.

V kazdej zo spolo¢nosti skupiny su na webovej
stranke k dispozicii informécie o oznamovacich
kanaloch, ktoré mézu oznamovatelia vyuzit,
vratane prislusného postupu v stlade s miestne
platnymi predpismi.

Oznamovatelia sa mézu obratit aj priamo na vybor pre
rieSenie oznameni (Disclosure Management Committee —
DMC) spolo¢nosti Limagrain;_alert@limagrain.com.

Prijimanie a vybavovanie oznameni sa vykonava v
Uplnej dévernosti v stlade s platnymi pravnymi
predpismi, najma pokial ide o postavenie a
ochranu oznamovatefla, jeho osobné udaje a
postup platny v spolo¢nosti Limagrain alebo v
prislusnej dcérskej spolocnosti.

0 N\

Zavedenie systému whistleblowingu je
aplikaciou francuzskeho zékona €. 2016-1691 z
9. decembra 2016 (Sapin II), ktory upravuje
transparentnost, boj proti korupcii a
modernizaciu hospodarskeho Zivota. Tento
zakon dopliiia systém oznamovania aj
vymedzenim v§eobecného rezimu ochrany
oznamovatelov.

Zakon definuje dva mechanizmy: "systém
oznamovania" a "ochranu oznamovatelov". V
praxi je potrebné dodrziavat’ prislusné
ustanovenia .

Ostatné krajiny, v ktorych spolo€nost’ posobi,
maju porovnatelné pravne predpisy.
Slovenskym predpisom upravujicim
whitleblowing je zakon €. 54/2019 Z. z. o
ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Dosledky

nedodrzovania
pravidiel kdédexu

spravania

Cielom pravidiel podnikatelskej etiky
je zabezpedit, aby spolo¢nost’
dodrziavala rdzne medzinarodné a
vnutrostatne pravne predpisy, ktoré
Casto presahuju jej tzemie.
PoruSenie tychto pravidiel mdéze mat
vazne dbsledky pre zamestnancov,
spolo¢nost’ a skupinu.
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Politika podnikatelskej etiky zohladfiuje aj
medzinarodne uznavané dokumenty, napriklad
dokumenty Organizacie Spojenych narodov, a
spolo¢nost Limagrain musi tieto zakony
dodrziavat. Uz podpis Globalneho paktu UN
Global Compact naznacuje, Ze sa zaviazala
prejavit pevny postoj a ist' v tejto oblasti
prikladom.

Podnikanie spolo¢nosti Limagrain je sthrnom
jednotlivych €innosti jej zamestnancov bez
ohladu na ich poziciu alebo krajinu, v ktorej
pbsobia. S cieflom zabezpecit, aby ich konanie
bolo v stlade s Etickymi zasadami a kédexom
spravania, interné praktické priruc¢ky opisuji
spravanie, ktoré spolo¢nost Limagrain od svojich
zamestnancov o€akava, ako aj to, ¢o sa v jej
mene nesmie robit.

V hre nie je len pravna zodpovednost spolo¢nosti
Limagrain a jej vrcholovych manazérov, jej povest
a image, ale aj to, aku spolo¢ensku Glohu by
podla jej vrcholovych manazérov mala zohravat.

Preto musime vSetci dodrziavat' Etické zasady a
kddex spravania, ako aj pravidla opisané v
internych praktickych prehladoch!

Co to znamena pre zamestnancov
jednotlivych subjektov?

Porusenie Etickych zasad a kddexu sprévania
vystavuje zamestnancov disciplinarnym sankciam
stanovenym v dokumentoch jednotlivych spolo¢nosti
skupiny (Casto ide o interné predpisy) a v kone¢nom
dosledku moze viest k skonéeniu pracovného
pomeru.

Aké su pravne dosledky
korupcie?

V pripade korupcie méze nedodrziavanie zakona
viest k pravnym sankciam okrem sankcii, ktoré
mdze ulozit’ spolo¢nost. Protikorupéné pravne
predpisy, ako napriklad zdkon Sapin Il vo
Franclzsku a iné pravne predpisy s
extrateritorialnou pésobnostou (Spojené
kralovstvo, Spojené Staty atd.), totiz stanovuju
obcianskopravne a trestnopravne sankcie pre
zamestnancov aj ich zamestnavateflov. Tieto
tresty sa vztahuju na pachatelov a
spolupachatelov bez ohladu na to, ¢i ide o
fyzické alebo pravnické osoby. Zamestnanec je
zodpovedny aj vtedy, ak sa dopustil korupéného
konania v mene a v prospech svojej spolo¢nosti.
Nezalezi ani na tom, ¢i bola korupcia Uspesne
dokonana. Uz samotny pokus predstavuje
trestny Cin, ktory je trestne stihatelny.

= Zamestnanec moéze byt trestne zodpovedny
ako fyzicka osoba a trestom moze byt az
dlhoro¢né odnatie slobody, strata ob¢ianskych
prav, zakaz vykonu prislusnej Cinnosti alebo
velmi vysoka pokuta.

* Spolo¢énost’ Lmagrain alebo ktorakol'vek z
jej dcérskych spoloénosti méze byt tiez
zodpovedna. Hoci sa odporuc¢ané tresty v
jednotlivych krajinach lisia, takmer vSetky
pravne systémy stanovuju tresty odnatia
slobody pre vrcholovych manazérov a trestné
alebo spravne pokuty pre spolo¢nosti. Tieto
pokuty mézu dosiahnut az 30 % prijmov
spolo¢nosti alebo dokonca viac. Spolo¢nost
mdze niest’ aj obCianskopravnu zodpovednost
a mdze byt povinna zaplatit znacné sumy
tretim stranam, ktoré sa stali obetami
korup&ného spravania.

DalSie mozné sankcie:

» Z&kaz urcitych €innosti

Zakaz vykonu verejnej funkcie alebo profesijnej
¢innosti, ktorej sa korupéné spravanie tyka, sa
moéze ulozit. Spolo¢nosti, ktora bola uznana vinnou
z korupcie, mOze byt zakazana ucast na
projektoch verejného sektora. V Eurdpskej Unii st
spolo¢nosti, ktoré boli uznané vinnymi z korupcie,
automaticky vylucené zo zakaziek verejného
sektora. Banky potom zostavuju Cierne listiny
spoloc¢nosti, ktoré boli zapojené do korup&nych
pripadov.

* Vylucenie z niektorych verejnych sut’azi

a projektov sikromného sektora

Spolo¢nosti sukromného sektora ¢asto odmietaju
obchodovat so subjektmi, ktoré boli obvinené
alebo odsudené za korupciu.

= Ukonéenie existujucich zmluv
Zmluvy ziskané korupciou sa ¢asto vyhlasuju za
neplatné, pretoZe su podvodné.

* Poskodenie povesti

Spolo¢nosti, o ktorych je zname, Ze su
skorumpované, su ¢oraz viac vylu¢ované z
dolezitych financnych trhov a medzinarodnych
transakcii.
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Slovnik
pojmov

Uplatky:*

Uplatky st nepochybne najznamej$ou formou
korupcie. Su tiez hlavnym predmetom vacsiny
protikorupénych zékonov. Vo vSeobecnosti je
Uplatok periazna suma alebo dar ponuknuty s cielom
ziskat' nespravodlivl, nezasluzenu alebo
neprimerant vyhodu.

Uplatok moéze zahfnat viacero stran transakcie, ale
vzdy zahffia aspori dve hlavné strany: osobu, ktora
uplatok dava (platitel'), a osobu, ktora ho prijima
(zZiadatel).

Uplatok nemusi byt nevyhnutne pefiazna suma;
moéze mat podobu finanéného stimulu, poskytnutej
sluzby alebo laskavosti, napriklad ponuky
zamestnania pre pribuzného osoby, ktora Gplatok
dostava.

Uplatok je aj oby&ajny prisfub pontknut nie¢o v
budicnosti vymenou za obchodnu vyhodu.

Uplatky zahfiiaju niekolko situacii a podkategorii:

= nezakonna provizia: Uplatok zaplateny po udeleni
zékazky, nie vopred, napr. sikromny subjekt, ktory chce
ziskat zakazku, slubi Statnemu uradnikovi zaplatit’
"proviziu" hned po udeleni zakazky,

« facilitacna platba: tzv. "poplatok za ulahéenie", mala
suma zaplatena priamo alebo nepriamo, "tajne",
Statnemu uUradnikovi za zarucenie alebo urychlenie
beznych a tzv. nediskre¢nych ukonov, ako je ziskanie
viza, objednanie alebo pripojenie k sieti (digitalnej,
elektrickej, vodovodnej) alebo napriklad urychlenie
colného konania,

= nezékonny poplatok: ide o dari alebo poplatok za
sluzby, ktoré nezakonne vybera tradnik, ktory na to
nema zakonné opravnenie.

Detska praca:

Akykolvek druh ekonomickej ¢innosti vykonavanej
detmi, ktora ovplyviiuje ich normalny fyzicky a dusevny
VYVOj.
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Kollzia:

Kollzia je nezdkonna dohoda, zvy¢ajne tajna, medzi
dvoma alebo viacerymi osobami s cielom poskodit
tretiu stranu tym, Ze ju zbavia jej prav alebo si
privlastnia urciti prax. M6ze ist napriklad o Sirenie
doévernych informéacii o trhu osobou, ktora chce
zvyhodnit’ urcity hospodarsky subjekt, aby mu
umoznila ziskat tento trh, alebo o presun

zamestnancov s cielom zamaskovat plan prepustania.

Skryta praca:

Situacia, ked osoba, ktora pracuje pre
spolo¢nost, nie je oficialne nahlasena
prislusnym organom.

Konflikt zaujmov:*

V pripade osoby, ktora vykonava urcitt profesionalnu
¢innost (verejnu alebo sukromnu), zastava volenu
funkciu alebo vykonava verejnu sluzbu, je konflikt
zaujmov definovany ako situacia, ktora moéze
spochybnit skuto€né motivy jej rozhodnuti. Tieto
zaujmy moézu byt zdruzovacie, charitativne, kultarne,
finanéné, politické, nabozenské alebo Sportové,
pripadne mézu vyplyvat z rodinnych alebo citovych
vazieb.

V podnikovom prostredi existuje riziko, Ze osobné
alebo sukromné zaujmy zamestnanca mézu byt v
rozpore so zaujmami jeho spolo¢nosti. V takom
pripade zamestnanec uz nemusi plnit svoju povinnost
lojality voci spolo¢nosti.

Konflikt zaujmov méze zahfnat napriklad:

= privilegovany vztah (rodinny alebo finanény)

so0 zakaznikom, spoludodavatelom alebo
subdodavatelom,

= zastavanie politickej alebo profesionalnej

funkcie,

= kumulacia odbornych €innosti,

= pribuzny alebo blizka osoba, ktora sa

uchadza o pracovnu ponuku spolo¢nosti,

= pouzivanie alebo zdielanie dévernych

informécii v osobnom zaujme.

Korupcia:

Korupcia zahfiia:

= ponuka, prisfub alebo dar nekalej vyhody verejnej
alebo stkromnej osobe (aktivna korupcia) alebo

= ziskanie, vyziadanie alebo prijatie nekalej vyhody od
verejnej alebo stkromnej osoby (pasivna korupcia) s
ciefom vykonat alebo nevykonat' ¢innost v ramci svojej
profesiondlnej funkcie.

Z tejto definicie vyplyva, Ze:

= ponuka alebo prislub sa méze uskutocnit priamo
alebo nepriamo, napriklad prostrednictvom
sprostredkovatela,

= to, o sa ponuka, mdze mat pefiaznu alebo
nepefaznu formu, napriklad dar, pozvanie alebo sluzba,
= ¢o sa o¢akava na oplatku, moze byt konanie alebo
necinnost.

Diskriminacia:

Ide o nerovnaké zaobchadzanie s osobou na zaklade aspon
jedného z chrénenych kritérii, ako je pévod, pohlavie,
zdravotné postihnutie, farba pleti, nabozenstvo atd.

Embargo:

Embargo je opatrenie, ktoré zakazuje bud transakcie s
urcitou krajinou, alebo transakcie s urcitou krajinou
tykajlice sa urcitého tovaru, takze je potrebné poznat
ekonomicky doévod transakcie (napriklad v pripade zakazu
predaja zbrani do krajiny X). Tieto opatrenia vychadzaju z
rozhodnuti Organizacie Spojenych narodov alebo z
nariadeni Eurépskej Gnie alebo vnutrostatnych nariadeni.

Vydieranie:

Vydieranie je ziskanie pefiazi, majetku alebo sluzieb od
osoby pomocou Uskoku alebo hrozby. Velmi ¢asto ide o
vyhrazku, ktorej cielom je prindtit ind osobu, aby urobila
nieco proti svojej voli, €o zvy¢ajne vedie k tomu, Ze obet
pride o peniaze alebo musi poskytnut vyhodu.

V kontexte korupcie moéze ist o poZiadavku verejného
Cinitela ziskat' urcitd sumu penazi pod hrozbou, Ze inak
vyuzije svoj vplyv na poskodenie spolo¢nosti alebo
jednotlivca. Prikladom méze byt colnik alebo bezpe¢nostny
pracovnik, ktory ponuka, Ze vymenou za Uplatok nebude
vykonavat zdihav(i a nakladnd "kontrolu" urgitého tovaru
alebo tasiek.

Rodinny prislusnici:

Do tejto kategérie patria pribuzni, &i uz pokrvni alebo
manzelski (alebo podobny neformalny vztah), ako
napriklad manzel/ka, partner/partnerka, rodic¢ia alebo deti.
Patria sem aj deti tych istych rodi¢ov, na zaklade
manzelstva alebo adopcie, nevlastni rodicia, stari rodicia,
strykovia, tety a bratranci, vnucata alebo akikolvek
pribuzni Zijuci v doméacnosti.

Kapitalovéa Ggast’:
Pojem "kapitalova ucast™ zahfria okrem iného akukolvek
akciu alebo podiel na zékladnom imani, investiciu,

poskytnutd alebo prijatt pézi¢ku alebo akukolvek inu
finanénu dohodu uzavretu s tretou stranou.

Nutené praca:
Préaca vykonavanéa pod natlakom alebo hrozbou.

Podvody:

Podvod zahffia tmyselné oklamanie inej osoby s ciefom
ziskat' nezakonny alebo neopravneny prospech alebo sa
vyhnut zakonnej alebo zmluvnej povinnosti.

Podvod znamend, Ze do$lo k imyselnému konaniu (nie k
omylu alebo nedbanlivosti) sprevaddzanému postupom na
zakrytie protipravneho konania.

Motivy podvodu mézu byt velmi rozmanité a podvod méze
byt spachany z finanénych, morélnych alebo materialnych
dévodov. Spolo¢nost mdze byt obetou alebo prijemcom.

Podvody mézu mat podobu:

= sprenevera pefazi, zariadenia alebo dévernych informacii
alebo necestnost v kvalite vyrobkov alebo sluZieb;
prikladom je nepravdivé tvrdenie, Ze vyrobok ma urgitd
znacku alebo spifia urgity $tandard,

« likvidacia dokumentov,

- falSovanie U¢tovnych zaznamov,

« prikladanie naskenovanych podpisov bez sthlasu
zainteresovanej strany,

= neinformovanie verejnej alebo sikromnej osoby alebo
poskytnutie zavadzajiceho vyhlasenia,

= nepravdivé vyhlasenie v zmluvnom, uétovnom alebo
administrativnom dokumente, napriklad nedodrZzanie normy
alebo obmedzenia vyzadovaného zakonom.

Podvodné vyhlasenia:

Podvodné vyhlasenia zahffiaju umyselné nespravne udaje
alebo opomenutia vo finanénych vykazoch a Sirenie
finanénych vykazov s cielom ziskat vyhodu na tkor
prijemcov, najma investorov a veritelov. M6Ze ist napriklad o
falSovanie alebo pozmenovanie U¢tovnych a finanénych
zaznamov, Umyselné nedodrziavanie Uctovnych zasad,
skreslovanie transakcii, Umyselné vynechavanie alebo
zverejiiovanie informacii atd. Mimo oblasti financii st
podvodné vyhlasenia akékolvek Umyselné nepresnosti alebo
vynechanie informacii (personalnych, obchodnych atd.) vo
verejnych dokumentoch s umyslom oklamat prijemcu.
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Zmrazenie majetku:

Zablokovanie majetku osoby, o ktorom rozhodol $tatny
organ (OFAC, ministerstvo hospodarstva atd.) na
zaklade vnutrostatnych, extrateritorialnych alebo inych
predpisov alebo medzinarodnych predpisov (OSN) alebo
predpisov Eurépskej unie. Toto rozhodnutie sa vztahuje
na akukolvek banku, ktora vlastni majetok v mene
dotknutej osoby, a podla okolnosti sa vztahuje na cely
majetok alebo jeho Cast.

Dary:*

Dary alebo pohostinnost mézu mat viacero foriem,
napriklad tovar, potraviny, vylety, pobyty v hoteli,
pozvanky na odborné, kultirne alebo Sportové
podujatia alebo ind zadbavu.

Nezakonné odmenovanie:

Odmena je nezékonna, ak je poskytnuta nezakonne za
sluzbu (rozhodnutie alebo opomenutie). M6ze mat
podobu zlavy z pefiaznej sumy alebo daru urcitej
hodnoty a je formou korupcie. Nejde o zlavu s ciefom
ovplyvnit rozhodnutie alebo opomenutie pred jeho
prijatim, ale o zfavu poskytnutd priamo z dévodu
rozhodnutia alebo opomenutia po jeho prijati.

Obchodovanie s vyuzitim dovernych
informacii:

Zverejnenie alebo pouzitie dovernych informacii (Specifické
a doverné informacie, ktoré by v pripade zverejnenia mohli
ovplyvnit cenu akcii) na trhu s cennymi papiermi (najma pri
nakupe, predaji, vymene alebo upisovani cennych papierov
alebo pri uplatfiovani opcii). Takéto konanie predstavuje
trestny ¢in, ktory vystavuje pachatela trestnému stihaniu.
Toto porusenie je tiez regulované a sankcionované
regulagnymi orgdnmi burzy cennych papierov, na ktorej su
akcie spolo¢nosti kétované.

Lobovanie alebo zastupovanie
zaujmov:

Legitimny a transparentny prispevok spolo¢nosti k
tvorbe predpisov alebo verejnych politik tykajicich sa
tém, ktoré su v jej zaujme. Tento prispevok ma sluzit
na informovanie verejnych ¢initelov s rozhodovacou
pravomocou.
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Spreneveru majetku alebo
finan¢nych prostriedkov:

Tento pojem sa vztahuje na kradez alebo podvodné
pouzitie majetku spolo¢nosti zamestnancom.
Zneuzitie sa moze tykat akéhokolvek majetku, ako
st finanéné prostriedky, vyrobky alebo akykolvek
iny druh majetku (pohladavky, pocitacové
vybavenie alebo Udaje tykajlce sa organizacie
alebo obchodnych partnerov spolo¢nosti, ako st
referencie klientov, technické informéacie o
vyrobkoch alebo sluzbach alebo akékolvek iné
doverné informécie).

Zneuzitie majetku spolocnosti:
Umyselné a osobné pouZzivanie majetku alebo
Gveru spolo¢nosti alebo pravomoci veducich
pracovnikov.

Pranie penazi alebo kapitalu:

Pranie $pinavych pefazi alebo kapitalu spociva v
tom, Ze sa tovarom alebo peniazom, ktoré boli v
skuto€nosti ziskané nezékonnou ¢innostou
(terorizmus, obchodovanie s drogami, falSovanie,
hackerské utoky, korupcia, darfiové Uniky atd'.),
dodé legalnost zatajenim ich povodu. MézZe ist aj o
nezakonny prevod finanénych prostriedkov s ciefom
vyhnut sa devizovej kontrole a/alebo odhaleniu
dafiovymi organmi.

MbzZe mat tieto formy:

= transakcia, pri ktorej nie st zname mené alebo
nazvy a Udaje stran,

- transakcie vykonavané neznamymi alebo
nadbyto¢nymi sprostredkovatelmi,

= nevysvetlitelna transakcia,

= pouzivanie neobvyklych platobnych metéd,
 transakcie do inej krajiny, ako je krajina, v ktorej
bola sluzba poskytnuta, alebo do inej krajiny, ako je
krajina, v ktorej sa nachadza Ustredie.

Nepotizmus alebo rodinkarstvo:
Poskytovanie nespravodlivych vyhod ¢lenom rodiny,
priatelom alebo pribuznym.

Osobné udaje:

Udaje, ktoré priamo alebo nepriamo identifikuj
stkromn( osobu, ako napriklad priezvisko, meno,
telefonne Cislo, e-mailova adresa atd.

Osobny/sukromny zaujem:

Pojem "osobny/stikromny zaujem" by sa mal chapat
v §irSom zmysle, t. j. zahffia tak zaujmy dotknutej
osoby (zamestnanca, pracovnika, verejného ¢initela,
&lena verejnej spravy, verejnej sluzby alebo verejnej
spravy), ako aj zaujmy jej rodiny alebo blizkych os6b
(fyzickych alebo pravnickych osob).

Politicky exponované osoby:

Osoby, ktoré zastavaju alebo zastavali déveryhodné a
mocenskeé funkcie na vysokej Urovni verejnej sluzby
alebo politické, pravne alebo administrativne funkcie
alebo pozicie v medzinarodnej organizécii, vratane ich
pribuznych. Patria sem najméa osoby zastavajluce
vysoké politické funkcie, ako st vladni dradnici, vysoki
politici alebo $tatni uradnici, sudcovia alebo vysoki
vojenski dostojnici a vysoki Uradnici verejnych podnikov
alebo vyznamnych politickych stran.

Verejny ¢initel’ alebo zastupca vIady:
Verejny cinitel alebo zastupca verejnej spravy
znamena:

= Kazdy verejny ¢initel, ktory bol zvoleny alebo
vymenovany za ministerského alebo zakonodarného
Gradnika,

« Kazdy zamestnanec alebo osoba konajuca v mene
alebo pre verejného Cinitela, viadnu agentiru alebo
spolo¢nost, ktora pracuje pre vliadnu agenturu alebo je
fiou vlastnena alebo kontrolovana, ako napriklad
vyskumny pracovnik zamestnany na verejnej univerzite,
= kazdy funkcionar politickej strany, kandidat s
formalnym mandatom, Uradnik alebo zamestnanec
alebo fyzicka osoba konajica v mene alebo na ucet
politickej strany alebo kandidata s formalnym
mandatom,

= zamestnanec alebo osoba konajlca v mene alebo na
Ucet verejnej medzinarodnej organizacie,

= ktoréhokolvek Clena kralovskej rodiny alebo armady,
= ktorykolvek ¢len "Statnej spravy", pricom Statna
sprava znamena vSetky urovne a zlozky (miestnu,
regionalnu alebo celostatnu, spravnu, sudnu,
zakonodarnu alebo vykonnu).

Za verejnych Cinitelov sa povazuju aj blizki pribuzni
v8etkych tychto osob.

Zainteresované strany:

Zainteresovana strana je akakolvek pravnicka alebo
fyzické& osoba alebo skupina 0sob alebo organizacia,
ktoréd moze byt priamo alebo nepriamo zapojena do
¢innosti podniku, spolo¢nosti alebo skupiny spolo¢nosti.

Tento pojem zahffia cely rad ludi, ako su investori,
akcionari, zamestnanci, dodavatelia, subdodavatelia,
z&kaznici, verejné organy, profesijné organizacie, ale aj
medzin&rodné organizacie, mimovladne organizéacie,
miestne komunity, novinari a média.

Statne podniky (verejné podniky):
Verejné podniky su pravnické osoby, ktoré st Gplne
alebo Ciastocne vlastnené alebo kontrolované Statom.
Zamestnanci a funkcionari $tatnych podnikov sa podla
vacsiny protikorupénych zakonov povazuju za $tatnych
alebo verejnych Cinitelov.

Nekala alebo neopravnena vyhoda:
Nekalé vyhoda je definovana ako akykolvek hodnotny
predmet alebo sluzba poskytnuta prijemcovi s cielom
zabezpecit rozhodnutie alebo sa zdrzat hlasovania
alebo ovplyvnit rozhodnutie. Prijemcom méze byt
verejny Cinitel, zamestnanec sukromného sektora,
pribuzny tejto osoby (napr. rodinny prislusnik) alebo
spriazneny subjekt (nadacia, schrankova spolo¢nost
atd.).

Nespravodliva vyhoda méze mat tieto formy:

= Priame (napr. nezakonné platby, neStandardné
poplatky alebo Uplatky, platby za ufahéenie alebo
hotovost, sluzby, zlavy, okazalé dary alebo nadmerné
vyhody, nadmerné Uc¢tovanie za sluzby, pozicky,

avery),

= nepriame (napr. platba politickej strane, charitativny
dar alebo sponzorstvo, ponuka pozicie alebo staze
atd.).
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Poznamky
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Uplatok

NajznamejSia forma korupcie ma na celom svete

mnoho r6znych nazvov.

Egypt

« Ashaan ad-dukhaan (nie¢o
na cigarety)

* Ashaan ash-shay

(nieco na ¢aj)

= Bakchich (dar, darc¢ek, Uplatok)
= Barteel rashwah (Uplatok)

= Kahwa (kéava)

Rusko

= Vzjatka (Uplatok)

« Dat’ na lapu (namastit)

Cina

= Ccha-¢chien (peniaze za ¢aj)

= Cou chou mien (vstup zadnym
vchodom)

Spojené Staty americké

= Bribe (Uplatok)

= Kickback (odrazovy mostik)

= Payola (Uplatok)

« Sweetener (sladidlo)

= Backhander (peniaze bokom)

* Hush money (drzhubné)

« Grease (namastit)

= Wet one’s beak (namocit si zobak)

Mexiko

= Soborno (Uplatok)

= Mordida (susto)

= Refresco (napoj)

= Dinero por debajo de la
mesa (peniaze pod stolom)

Peru
= Coima (slangovy vyraz pre Uplatok)

Irak

= Kahwa (dobréa kava)

Nigéria

= Kola, dash, egunje (Uplatok)
Angola

= Gaseoso (napoj)

Rumunsko

= Rasplata (odmena za sluzby)

Thajsko
= Sin bone (peniaze na ¢aj)

India

= Rishwat (namastit)

= Baksheesh, ghoos, hafta ((platok)
= Chai-pani (¢aj a voda)

Turecko

= Rusvet (Gplatok)

Filipiny

= Lagay (placék)

= Kotong, suhol (Uplatok)
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