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Uvodni slovo
generalniho reditele

V roce 2015 pfijala spole¢nost Limagrain
prvni kodex chovani a reagovala tak na
vyzvu v oblasti obecné politiky: prosazovat
zasady podnikatelské etiky v souladu

s platnymi predpisy a tim sladit svou
¢innost s udrzitelnym a odpovédnym
tempem pokroku.

NasSe ¢innost, at’ uz se tyka vyzkumu,
nebo vyroby i uvadéni osiv a
zemeédeélsko-potravinarskych produktl na
trh, totiz probiha pfimo v centru socialnich,
spole€enskych a environmentalnich
vyzev, které jsou stéle slozitéjsi

Tato nova verze Etickych zasad

a kodexu chovani zohledriuje nejnovejsi
pravni vyvoj a je soucasti nasi iniciativy
v oblasti socialni odpovédnosti podniku
(CSR). Pfirozené vychazi z nasich
hodnot: odvahy, pokroku, vytrvalosti

a spoluprace. Jedna se o prakticky
navod, jak si zachovat ostrazitost, ramec
vymezujici spoleé¢ny zaklad, nastroj pro
osvojeni vhodnych reakci i zdroj feseni.

Zadny zaméstnanec, bez ohledu na to,
v jaké spole¢nosti nebo zemi plisobi,
nemuze tvrdit, Ze ¢ini kroky v zajmu
spole¢nosti Limagrain, pokud jedna

Vv rozporu s jejimi hodnotami nebo
pravidly a zasadami uvedenymi v tomto
dokumentu.

Tyto Etické zasady a kodex chovani
predstavuji nas spolecny zavazek
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Otazky — hybna sila nasi a regulovanéjsi. Také nasi zakaznici, at uz k odpovédnému a udrzitelnému rozvoji
etiky z fad rtiznych odvétvi, nebo spotebitelt, nasi Cinnosti po celém svété. Ocekavam
Na koho se obratit v piipadé kladou stale vétsi diiraz na to, abychom proto, Ze je vSichni budeme znat a ze se
Sﬁ;ﬁ?‘lgebo problému? na v8echny tyto vyzvy dokazali reagovat. jimi budeme po celou dobu naseho
Spoleé&nost Limagrain pisobi na pusobeni ve spole¢nosti Limagrain Fidit.
. . . narodnich i mezinarodnich trzich, které se
Systém whistleblowingu Y. X .
strana 19 rychle méni. Jedna se o trhy, kde plati
pravni predpisy a stale ¢astéji také
. . . . ustanoveni vyplyvajici ze zakladnich
Dusledky nedodrzovani pravidel AnGiDi |ist\i/|:/Fr)1;/;ojnorem
Tyto Etické zasady a kodex chovani doplriuji nékolik mezinarodnich kodexu chovani P pu, :
dokumentd, jejichz zasady spolec¢nost Limagrain sdili: strana 20

= \/Seobecna deklarace lidskych prav,

= hlavni tmluvy Mezinarodni organizace prace, zejména Umluvy ¢. 29,
105, 138 a 182 (détska a nucena prace), 155 (bezpec€nost prace
a ochrana zdravi), 111 (boj proti diskriminaci), 100 (odménovani),
87 a 98 (svoboda sdruzovani, pravo organizovat se a pravo na
kolektivni vyjednavani),

= Umluva OSN o pravech ditéte,

= Smérnice OECD pro nadnarodni podniky,

= Globalni kompakt OSN, ktery spolecnost Limagrain podepsala
v prosinci 2013,

= francouzsky zakon Sapin I, platny od 1. ¢ervna 2017,

= transpozice evropské smérnice CSR z 22. fijna 2014 do
francouzského prava.

Slovni¢ek pojmu
strana 22

Sébastien
Chauffaut
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Etické zasa

a zavazky

spoleéno_sti
Limagrain

Snahou spolec¢nosti Limagrain je
formalizovat etické zasady a zavazky,
které bude uplathovat vici hlavnim
zuCastnénym stranam: zemédélcum,
akcionarim, zaméstnancum,
dodavatelim, partneriim a zastupcum
v zemich, kde pusobi. Zavazky
spolecnosti Limagrain ztélesniuji jeji
spolupracovnici, ktefi v kazdodenni
praxi pusobi jako jeji vyslanci.
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Respektovani nasSich
zemedeélcu a akcionaru

Limagrain je mezinarodni druzstevni skupina tvofena zemédéici,
ktefi jsou ¢leny sdruzeni Coopérative Limagrain. Pevnost této
organizace posiluji externi minoritni akcionafi, ktefi rovnéz
pfispivaji k dlouhodobému rozvoji skupiny. Spole¢nost Limagrain
dba na to, aby byla spInéna a zohlednéna o¢ekavani vSech jejich
akcionar(, aby byly dodrzovany predpisy o trhu s cennymi papiry
definované Uradem pro finanéni trhy (AMF) a aby byla uplatfiovéna
pravidla spravy a fizeni spole¢nosti.

V tomto sméru se spolecnost Limagrain fidi doporu¢enimi indexu
burzovnich hodnot pro spole¢nosti se stfedni kapitalizaci
MiddleNext, ktery definuje vhodné postupy pro tento typ
spole¢nosti.

Spole¢nost Limagrain poskytuje svym akcionariim presné
a podrobné informace v souladu s pravidly, a to pravidelné nebo
v odlivodnénych pfipadech.

Respektovani nasich
zameéstnancu

Zaruka bezpecnosti a ochrany

zdravi na pracovisti

Spole¢nost Limagrain povazuje za svou hlavni spole¢enskou
povinnost zajistit svyym zaméstnancdm a v§em pracovnikim,
ktefi nejsou zaméstnanci spole€nosti Limagrain a pracuji

v nékterém ze zavodl skupiny, prostiedi, které zarucuje
ochranu jejich zdravi a jejich bezpecénost, a dale kvalitni
pracovisté.

Za timto ucelem se spolecnost Limagrain zavazuje dodrzovat
pravni pfedpisy platné v jednotlivych zemich i interni pfedpisy
a normy tykajici se hygieny, zdravi a bezpecnosti. Spole¢nost
Limagrain se déle zavazuje vytvofit referenéni ramcovy
standard pro bezpec¢nost a ochranu zdravi.

Respektovani pracovniku
a jejich soukromého zivota

Spole¢nost Limagrain se zavazuje jednat se svymi zaméstnanci
spravedlivé a tolerantné, s respektem k jejich dustojnosti
a fyzické i moralni integrité.

Nébor zaméstnancl spole¢nosti Limagrain a pfistup k nim po
celou dobu jejich profesni kariéry proto probiha bez diskriminace
z hlediska pohlavi, véku, narodnosti, nabozenstvi, sexualni
orientace, fyzického vzhledu, zdravotniho stavu, postizeni,
¢lenstvi v odborech nebo politickych nazort. Stejné tak
spole¢nost Limagrain o€ekava inkluzivni a nediskriminaéni
pristup od v8ech svych zaméstnancu. Jakékoli chovani, které
neni v souladu s témito etickymi zasadami, zejména jakékoli
chovani sexistického charakteru, nebude tolerovano.

Spole¢nost Limagrain respektuje soukromy zivot svych
zameéstnancul a nezasahuje do jejich mimopracovnich aktivit.
Zachovava neutralni postoj k politickym nazordm a filozofickému
¢i nabozenskému presvédceni a zakazuje jakoukoli indoktrinaci
na pracovisti.

Mimoto spoleénost Limagrain usiluje o profesni rozvoj
svych zaméstnancu.

Jeji snahou je dale zajisténi rovného pfistupu k prabéznému
odbornému vzdélavani a interni mobilité pro vSechny, aby si
v8ichni zaméstnanci mohli udrzovat a rozvijet své
dovednosti.

Obecné plati, Ze se spole¢nost Limagrain snazi podporovat
diverzitu a inkluzi, a to jako zdroje pokroku a obohaceni.
Tento zavazek je podrobné popsan v Charté diverzity
ainkluze, ktera je uvedena nastr. 6 a 7.

Spole¢nost Limagrain se rovnéz zavazala k socialnimu
dialogu a vede jej upfimné a loajalné.

Ochrana osobnich udaja

Jednou z oblasti, kterym je vénovana zvySena pozornost,
je ochrana osobnich Gdaji. Osobni Udaje nasich
z&kaznikl, obchodnich partnerli a zaméstnancu se
nesméji shromazdovat, zaznamenavat, zpracovavat ani
prenaset, s vyjimkou pFipadd, kdy je to v souladu

S prisluSnymi pravnimi pfedpisy dané zemé.

Spolec¢nost Limagrain se zavazuje shromazdovat
a zpracovavat osobni Udaje svych zemédélcq,
zaméstnancu a tfetich stran pouze pro konkrétni
a legitimni pouziti souvisejici s u¢elem operaci
zpracovani udaju.

Zaznamenavany budou pouze informace relevantni
a nezbytné z hlediska sledovanych cild.

Napfiklad udaje pouzivané pro digitalni zpracovani mezd
se tykaji totoznosti, rodinného stavu, profesniho Zivota

a prvk(l odménovani zaméstnanct. Tyto udaje nesméji
byt pouzity k Zzadnym jinym uceldm.

Spole¢nost Limagrain se dale zavazuje dodrzovat pravni
predpisy zemi, v nichZ pusobi, napfiklad zasadu
¢asového omezeni pro uchovavani udaji a pravo na
pristup, nahlizeni, souhlas, opravu, informace,
prenositelnost, vymaz nebo namitku.

Spolec¢nost Limagrain zaru¢uje bezpecénost, dlivérnost
a integritu osobnich Udaju svych zaméstnancl i tfetich
stran.
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Diverzita

— a inkluze

diverzity

a Inkluze
spoleCnosti
Limagrain

Nase definice diverzity
a inkluze

Diverzita pfedstavuje rozmanitost profilt
pracovnikd spolecnosti. Jedna se o viditelné
i neviditelné charakteristiky clovéka: pohlavi,
vék, kulturni a socialni plvod, fyzicky vzhled,
zdravotni stav, sexualni orientace, postizeni,
naboZenstvi atd. Diverzita predstavuje
skuteénost.

Inkluze zajistuje, aby se vSichni lidé citili
respektovani, vyslechnuti a oceriovani pro svou
individualitu, a to bez predsudkd. Umoznuje,
aby se ve spolec¢nosti projevily v§echny vyhody
rozmanitosti. Inkluze predstavuje volbu.
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Nase presvédcCeni

Jsme presvéddeni, ze podpora
diverzity a inkluze je zasadni pro
rozvoj odpovédnéjsi, inovativnéjsi
a vykonnégjsi skupiny.

Spole¢nost Limagrain je svou povahou
mezinarodni, proto je u nas diverzita realitou. Ve
49 zemich u nés pracuje pres 9 300 lidi vice nez
86 rliznych narodnosti. Pevné véfime, Ze nas to
jako firmu posiluje.

Opatfeni k dlouhodobému posilovani skupiny
zavadéji vSechny obchodni jednotky i podnikové
a obchodni linie.

Ve spole¢nosti Limagrain je rozvoj diverzity
a podpora inkluze nedilnou soucasti nasi firemni
odpovédnosti. Diverzita a inkluze jsou rovnéz
klicovymi prvky nasi vykonnosti:
= protozZe diverzita a inkluze pfispivaiji
k wellbeingu a hrdosti zaméstnancu
a podporuji jejich angaZzovanost,
« protoze pfitahuji rizné osobnosti
a perspektivy,
= protoZze pomahaji Iépe porozumét trhiim
a ocekavanim nasich zakaznik, ktefi jsou
sami rdznorodi,
= protoZe rozvijeji kreativitu a schopnost inovace
tim, Ze vytvareji prostor pro kontakt riznych
uhld pohledu.

Diverzita a inkluze vytvareji hodnotu.

Nase ambice

Spolec€nost Limagrain se snazi
podporovat diverzitu a inkluzi jako
zdroj pokroku a bohatstvi.

Cilem je byt spole¢nosti uznavanou pro
diverzitu a inkluzi vSech talentovanych
pracovnikU, kde kazdy m(ze rozvijet svUj
potencial a zaroven uplatfiovat svou
jedineCnost a vytvaret tak pro skupinu
pfidanou hodnotu.

Nas program

NasSe zavazky

Nas program diverzity a inkluze je zalozen na
tfech pilifich:

1. zajisténi nediskriminace,

2. zavazek k profesnirovnosti

muzil a zen:

= zvySeni feminizace spole¢nosti, se zvlastnim
ddrazem na manazerské pozice,

* zajisténi profesni rovnosti muzd a Zen

v prubéhu jejich profesni kariéry,

3. podpora vSech druhu diverzity,
zejména kulturni a generacni.

Nase kroky

Zavazujeme se provést nasledujici opatfeni:

> Osvéta o diverzité mezi vSemi
pracovniky

Osvéta mezi nasimi top manazery, vykonnymi

manazery a vSéemi vedoucimi pracovniky

a postupné v8emi zaméstnanci o problematice

nediskriminace, diverzity a inkluze.

> Zajisténi nediskriminace po celou profesni
kariéru zaméstnanc(, podpora diverzity

v ramci pracovni sily a na vSech urovnich
odpovédnosti a snaha o inkluzi ve vSech
fidicich a rozhodovacich €innostech
spole¢nosti Limagrain.

> Podptirna opatieni

Pravidelné hodnoceni pinéni téchto zavazkl
a dosazeného pokroku a interni komunikace
vysledkd zavadéni akénich planu.

Cil

Nas pristup

Program diverzity a inkluze
spolec¢nosti Limagrain se tyka vSech
zaméstnanctl spolec¢nosti na celém
svété, bez ohledu na obchodni
jednotku nebo podnikovou ¢i
obchodni linii.

Tento pfistup, Fizeny vykonnym
vyborem skupiny (Group Executive
Committee) a vedeny podnikovym
personalnim oddélenim (HR), je
podporovan siti diverzity a inkluze,
sloZzenou ze zastupcl jednotlivych
obchodnich jednotek a podnikovych

a obchodnich linii skupiny. Tato sit se
zaméfuje na zavadéni programu

v obchodnich jednotkach a v podnikovych
a obchodnich liniich skupiny, zahajovani
iniciativ a sdileni osvéd¢enych postupu.

Nase ukazatele vykonnosti

Zavazujeme se dodrzovat nasledujici ukazatele

vykonnosti:

« spokojenost zaméstnancu s kulturou
diverzity a inkluze ve spole€nosti Limagrain,

= procentudlni podil zaméstnanct
z nedostatecné zastoupeného pohlavi mezi
top manazery, vykonnymi manazery
a ,vedoucimi tymy*,

= procentualni podil povySenych Zen ve
srovnani s celkovym poctem povyseni,

= procentualni podil pfijatych zen ve srovnani
s celkovym poctem pfijatych zaméstnanct,

= pocet narodnosti zastoupenych mezi top
manazery, vykonnymi manazery
a ,vedoucimi tymy*,

= procentualni podil realizace plant
nastupnictvi pro top manazery, vykonné
manazery a ,vedouci tymy*.

Do roku 2026 dosahnout alespori 30% podilu zaméstnancl z nedostatecné zastoupeného pohlavi
mezi top manazery, vykonnymi manazery a ve ,vedoucich tymech“ vSech obchodnich jednotek a do

roku 2030 pak zde dos&hnout 35% podilu.
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Ochrana zivotniho
prostredi

Spole¢nost Limagrain se rovnéz zavazala vyznamné
pfispivat k ochrané Zivotniho prostfedi
prostfednictvim Setrného vyuzivani zdroju

a optimalizace vyrobnich procesl ve svych
zavodech po celém svété.

Spole¢nost Limagrain zahajila implementaci
strategie pro zavedeni systému environmentalniho
managementu (EMS) a zlepSovani svych postupl
s cilem zachovat pfirodni zdroje, chranit zZivotni
prostfedi a pFizpUsobit se klimatickym zménam.

Na trhu s osivem se spolecnost Limagrain snazi
vytvaret odridy pfizplisobené rozmanitosti prostredi
a Sifit mezi svymi zemédélci a partnery vhodné

a odpoveédné zemédélské postupy. Na zemédélsko-
potravinaiském trhu spole¢nost Limagrain prosazuje
a zavadi vysoké standardy kvality a pramyslové
normy, které jsou v souladu s evropskymi

a mezinarodnimi pravnimi pfedpisy.
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Dodrzovani
ravidel
ospodarske

souteze

Spolec¢nost Limagrain se zavazuje dodrzovat

narodni a mezinarodni pfedpisy upravujici

pravidla hospodaiské soutéze. Ugelem téchto
pravidel je zarucit volny konkurenéni trh.

V souladu s témito zasadami je cilem
spolecnosti Limagrain zakazat jakoukoli formu
diskuse nebo komunikace s konkurenty

0 cenach nebo o pridélovani a rozdélovani
trh a zakaznikd.

Spolec¢nost Limagrain rovnéz zakazuje
zneuzivajici jednani, pokud ma dany subjekt
na trhu dominantni postaveni. Déle se
spole¢nost Limagrain zavazuje ziskat souhlas
pFislusnych organu v pfipadé koncentraénich
nebo kooperacnich transakci, které maji
dopad na trh, a to v rdmci platnych pravnich
predpisu. Spole¢nost Limagrain dba na to, aby
byli vSichni zaméstnanci informovani o tom, ze
v pfipadé jakéhokoli poruseni téchto opatfeni
muze nést odpoveédnost spole¢nost Limagrain
i oni sami.

Snaha uspokojit naSe
zakazniky
a spotrebitele

Spolec¢nost Limagrain, uznavana na vSech
svych trzich pro kvalitu svych vyrobku, vnima
potfeby a o€ekavani svych uzivateld

a spotfebitel. Proto kontroluje, hodnoti

a zlepSuje své vyrobky a sluzby, aby zajistila
kvalitu a bezpecnost v kazdém kroku jejich
tvorby, vyroby a distribuce.

Spole¢nost Limagrain se zavazuje uplatfiovat
nejvyssi standardy komunikace a respektovat
platné mistni pfedpisy, pokud jde o média
pouzivana k informovani zakazniku

a spotrebitell.

Spole¢nost Limagrain dba na to, aby vSechny
poskytované informace byly aktualni, pfesné,
objektivni a spolehlivé a aby byly dostatecné
Gplné pro zjisténi kvality vyrobku a zpusobu
jeho pouziti.
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Budovani
vyvazenych

a ferovych vztaha
S nasimi
dodavateli

Spole¢nost Limagrain vybira své
dodavatele a subdodavatele na zakladé
objektivnich kritérii a dbé na to, aby jeji
obchodni a smluvni vztahy byly
dlouhodobé vyvazené.

Dodavatelé a subdodavatelé jsou povinni
dodrzovat zéakonna ustanoveni a jejich
vykonnost musi byt objektivné méfitelna.

Spolec¢nost Limagrain dba zejména na to, aby
neuzavirala smlouvy s dodavateli, ktefi vyuzivaji
détskou nebo nucenou praci, a aby jeji partnefi
dodrzovali hlavni tmluvy Mezin&rodni organizace
prace o zakladnich socialnich pravech.
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G.

Odpovédné
chovani

Vv zemich

a oblastech, kde
pusobime

Pfi svém geografickém rozvoji spole¢nost
Limagrain usiluje o odpovédné chovani ve vSech
zemich, kde skupina pusobi.

Spole¢nost Limagrain db& na to, aby jeji dcefiné
subjekty dodrzovaly zakony a predpisy platné
v kazdé zemi plsobnosti.

Spole¢nost Limagrain dba zejména na to, aby jeji
rozvoj respektoval pfirodni prostfedi a kulturu
regiond, v nichZ ma zastoupeni.

Svou ¢innosti se spole¢nost Limagrain podili na
hospodafském a socialnim rozvoji komunit, v nichz
plsobi, pficemz dba zejména na dlouhodoby
rozvoj.

Spole¢nost Limagrain nepfijima zadné zavazky ani
neposkytuje podporu jakéhokoli druhu zadné
politické strané nebo nabozenské skupiné.

Kodex chovani
a etické chovani
pracovniku
spoleCnosti
Limagrain

Nejde o to, vSe naplanovat
nebo pevné stanovit.

V kazdodenni praxi vSak

v kombinaci se smyslem pro
odpovédnost a zdravym
rozumem muaze pomaoci
nékolik jasnych a pfesnych
zasad.
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Ochrana image a dobré
ovésti spoleCnosti
Imagrain

Image a povést spole¢nosti Limagrain jsou zakladnimi prvky jeji schopnosti

pfitahovat a rozvijet budouci zaméstnance. V tomto ohledu je ochrana image

a dobré povésti spolecnosti Limagrain Ukolem kazdého zaméstnance,
v ramci funkce, kterou zastava.

Kazdy si musi byt védom toho, Ze zvefejfiovani obsahu oCerfiujiciho
spole¢nost Limagrain, hanlivé komentare na adresu kolegl, konkurence
nebo partnerd a neopravnéné sdileni diivérnych informaci tykajicich se
spole¢nosti Limagrain jsou zakazany.

Mnozstvi digitélnich nastrojd, socidlnich siti, webovych stranek pro sdileni
informaci, for a blogt usnadriuje moznost vyjadieni nazoru, proto musime
vSichni jednat s rozvahou.

Na pomoc pfi formalizaci hranic, které je tfeba dodrzovat, jsou v§em
zaméstnanc(m na intranetu spolecnosti Limagrain k dispozici pokyny pro
pouzivani socialnich médii.

Respektovani a ochrana
majetku

Majetek spolecnosti Limagrain zahrnuje hmotné statky, jako jsou vozidla,
vybaveni, pocitace ¢i zafizeni, a také nehmotny majetek, jako jsou znacky,
patenty, osvédceni o ochrané odrdd rostlin, genetické zdroje, know-how

a davérné informace.

Hmotné statky

Kazdy zaméstnanec dba na to, aby byl majetek spole€nosti Limagrain
pouzivan vhodné a s uvazenim, aby byla zachovana jeho integrita a aby
byl pouzivan pouze v ramci pracovnich €innosti spole¢nosti, nikoli

k neopravnénym osobnim ucellm.

Nehmotny majetek, véetné citlivych
a duveérnych informaci

Veskeré nevefejné informace vytvofené v ramci spolec¢nosti Limagrain,
véetné informaci tykajicich se genetickych zdroju, vyzkumu a vyvoje,

vyrobnich tdaju, nakladd, cen, udaji o prodeji, zisku, trzich, zakaznicich

¢i partnerech a obchodnich postupl(, pfedstavuji zasadni aktiva v ramci
strategie spole¢nosti Limagrain a zaméstnanci je nesméji bez
predchoziho souhlasu zverejnit.

Kazdy zaméstnanec je povinen zajistit, aby byla zachovana divérnost
a aby byly chranény veskeré duvérné informace, které patfi spole¢nosti
nebo tfetim stranam, a aby nebyly pouzivany bez opravnéni.
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Ocekavané chovani

Kazdy zaméstnanec musi
pamatovat, ze:

« k jakymkoli informacim
umisténym na internetu ma
pFistup kdokoli, kdekoli a bez
casového omezeni,

= informacni zdroje je tfeba
pouzivat v souladu s platnymi
pravidly (zakony, pfedpisy,
etickymi kodexy, smlouvami),
povinnosti loajality a pravidly
opatrnosti, bezpe€nosti

a slusného chovani,

e zaméstnanci mohou za obsah,
ktery zverfejni na internetu, nést
odpovédnost.

Ocekavané chovani

VSichni zaméstnanci museji
zajistit ddvérnost informaci, se
kterymi se v ramci své funkce
seznami.

VSichni zaméstnanci, ktefi se
podileji na jakémkoli projektu,
jsou povinni:

= védét o povinnosti zachovani
duvérnosti a dodrzovat ji,

= byt pfi rozhovorech na vefejnych
mistech (ve vlacich, letadlech,
restauracich, na seminafich atd.)
vzdy ostraziti,

= nesdélovat duvérné informace,
a to Ustné, pisemné ani
elektronicky.

Stejné pozadavky na
zachovani davérnosti musi
dodrzovat kazdy
zameéstnanec, ktery
skupinu opusti.

Bezuhonné jednani
a vyhybani se stietu
zajmu

VSichni zaméstnanci se museji ve vSech svych
profesnich vztazich chovat ¢estné.

Spole¢nost Limagrain usiluje o dodrzovani zakonnych
ustanoveni pro boj proti korupci a prani pinavych
penéz (viz str. 10, oddil ,Na$ zavazek k boji proti
korupci®) a v ramci svych obchodnich a finan¢nich
vztaht zohledruje doporuéeni narodnich

a mezinarodnich organizaci, jako je Ufad pro kontrolu
zahrani¢nich aktiv (OFAC), tykajici se hospodarskych
sankci.

V tomto ohledu spole¢nost Limagrain pUsobi tak,
aby zabranila jakékoli formé korupce nebo prani
$pinavych penéz. Toto pravidlo je dulezité zejména
v ramci jednani se zastupci statnich organu

a vefejnych instituci.

Zaméstnanci nesméji byt Ihostejni k aktivni korupci
(nabizeni uplatk() ani k pasivni korupci (pfijimani
Uplatka).

Spole¢nost Limagrain povoluje pouze vhodné a legalni
dary a formy pohostinnosti nabizené v ramci obchodnich
vztahd.

Jakakoli nabidka dart, pohostinnosti nebo bezplatnych
sluzeb ze strany zaméstnance jménem spole¢nosti
Limagrain mize byt u¢inéna pouze v pfipade, Ze je

v souladu s platnymi zvyklostmi a neporusuje platné
pravni pfedpisy. Totéz plati pro dary nebo formy
pohostinnosti pfijimané zaméstnanci spolecnosti
Limagrain.

Pokud osobni, spoleCenské, financni nebo politické
aktivity zaméstnancu ovliviiuji nebo mohou ovlivnit jejich
objektivitu a loajalitu vaci spole¢nosti Limagrain, maze
dojit ke stfetu zajm0. Takové situace museji byt nélezité
vyfeseny.

Oc¢ekavané chovani

Kazdy zaméstnanec se
zavazuje, Ze nepfijme zadny
dar*, pohostinnost ani osobni
laskavost v nepfiméfené vysi
(s ohledem na zvyklosti

a protikorup¢ni pravni
predpisy), pokud by mohly
ovlivnit jeho rozhodnuti.

VSichni zaméstnanci se
museji za vSech okolnosti
vyvarovat jakéhokoli stfetu*
mezi svymi soukromymi zajmy
a zajmy spole¢nosti
Limagrain. K takovému stfetu
muze dojit v pribéhu jednani
s obchodnim partnerem,
kolegou nebo tfeti stranou.

(*) viz interni praktické prehledy

Etické zasady a kodex chovani | 13



Zavazek

vykonného vyboru
spoleCnosti
Limagrain k boji
proti korupci

Pro¢ musi byt boj proti korupci prioritou?

.Neni to tak zIé!“, \Vzdycky jsme to tak délali!*, ,Je to jedina moznost, jak to popohnat!®, ,Tady to
jinak nejde!®. To je jen nékolik obvyklych odpovédi, které jsme vSichni slySeli, kdyz bylo
nadhozeno téma korupce spolu se zamérem proti takovym praktikam bojovat.

Pro¢ se tedy snazit o zménu?

Kwvli snaze
dodrzovat
protikorupcni
zakony?

Rozhodné. VétSina statl zavedla
konkrétni zakony. Nékteré® zahrnuiji
extrateritorialni rozmér. Nejvice
donucovacich a represivnich zakonu je ve
Spojeném kralovstvi, Spojenych statech,
Kanadé a Francii. Mohou se vztahovat
nejen na €iny spachané za hranicemi
daného statu, ale také za né hrozi tresty
odnéti svobody a pokuty, které mohou
dosahnout desitek ¢i stovek miliond eur.
Tyto zakony se vztahuji na nas vSechny
na vSech mistech. Musime je proto
respektovat a jednat v souladu s nimi.

Protoze je to

v souladu

S naSimi zavazky
a hodnotami?

Urcité. Pro nas jakozto odpovédnou
spolecnost, ktera usiluje o rozvoj

a udrzovani zdravych obchodnich vztah
s nasimi partnery zalozenych na vzajemné
duvére, je korupce nepfijatelna. Korupce je
rovnéz neslucitelna s nadimi hodnotami,
kterymi jsou odvaha, pokrok, vytrvalost

a spolupréce.

@ Uplny seznam zemi, v nichZ k bfeznu 2022 plati extrateritorialni protikorupéni zakony: Argentina, Austrélie, Belgie, Brazilie, Cina, Francie, Indie,
Jihoafricka republika, Kanada, Mexiko, Némecko, Nikaragua, Rusko, Spojené arabské emiraty, Spojené kralovstvi, Spojené staty americké.
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Korupce je hlavni pfekazkou
hospodarského a spolecenského rozvoje
na celém svété!

Kazdy rok se na uplatcich zaplati vice
nez 1 000 miliard dolar a zpronevefi
se 2 600 miliard dolard, coz
pfedstavuje 5 % svétového HDP, tedy
témér dvojnasobek HDP Francie.

O korupci, ktera nutné vede ztraté
danovych pfijmd zemé, vSak nelze
uvazovat pouze v penéznim smyslu.
Firmy, které davaji Uplatky,
podkopavaiji integritu zemi, v nichz
pusobi, a tim zhorsuji problémy
chudoby a spravy véci verejnych.
Korupce takeé snizuje efektivitu a kvalitu
verejnych sluzeb.

Korupce udrzuje nejzranitelngjsi
skupiny obyvatel v sestupné spirale
chudoby, zvySuje nerovnost

a zvyraznuje nestabilitu. Tyto
problémy maji nutné dopad na celou
spole¢nost, nebot hospodarsky rust
je mozny jen diky rozvinutému
lidskému kapitalu, tedy vzdélanym

a zdravym lidem.

Rozvoj tohoto lidského kapitalu vSak
neguje pravé korupce. Jeji dramatické
dopady Ize také méfit: s mirou korupce
v dané zemi koreluje negramotnost

a kojenecka umrtnost.

,B0j proti korupci je nezbytny pro
ochranu lidskych prav a podporu
demokratické odpovédnosti. Je to
dulezity krok k inkluzivnimu,
udrzitelnému rozvoji,“ uvedl generalni
tajemnik OSN Anténio Guterres ve
svém uvodnim slové na konferenci
OSN proti korupci v prosinci 2021.

Boj proti korupci je tedy nutnosti, a to bez
ohledu na jeji miru &i rozsah! Zadna
odmeéna za to v posledku nestoji. Tento
boj ovSem vyzaduje zavazek. Poukazuje
na to, jakou roli se ve spole¢nosti snazime
zaujmout, a na hodnoty, které chceme
uplatfiovat a prosazovat.

Spolecnost Limagrain
chce prispét tim, ze ve
svych radach nebude
tolerovat Zzadné korupcni
jednani, bez ohledu na to,
kde na svete k nemu
dojde, a jeji vykonny
vybor bude dany postup
co nejrozhodnéji sledovat.
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Z.abranéni Sireni
neverejnych
finanC¢nich informaci
a obchodovani
zasveécenych osob

Kazdy zaméstnanec je povinen zachovavat mi¢enlivost
o v8ech internich a nevefejnych informacich tykajicich
se spolecnosti Limagrain, které mohou ovlivnit cenu
akcii spoleénosti kotovanych na burze.

Pouziti téchto informaci za uc¢elem osobniho zisku nebo
zisku tfetich stran je zakézano.

V souladu se zakony o obchodovani zasvécenych osob je
zaké&zano na zakladé informaci, které nejsou verejné
dostupné, pfimo ¢i nepfimo nakupovat, prodavat nebo
sménovat cenné papiry kotované spolecnosti spadajici do
skupiny Limagrain.

Charta o obchodovani zasvécenych osob je k nahlédnuti
na intranetu spolecnosti Limagrain.

Obecné plati, Ze spole¢nost Limagrain odsuzuje jakékoli
jednéni, které je v rozporu s transparentnosti trhu

a burzovnimi pfedpisy, zejména Sifeni fam nebo
vyuzivani davérnych informaci.
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Oc¢ekavané chovani

Vsichni zaméstnanci museji
zajistit, aby interni i externi Sifeni
davérnych informaci bylo
omezeno pouze na osoby, které
je potfebuji znat, a dale museji
uplatfiovat opatfeni, ktera zaruci
duvérnost informaci a jejich
nezverejnéni tretim stranam.

VSichni zaméstnanci si museji
uvédomit, Ze mohou nést osobni
odpovédnost.

Zajisteéni ochrany
prav duSevniho
vlastnictvi

Spolec¢nost Limagrain véfi, Ze pro jeji rozvoj

a udrzitelnost je nezbytné zajistit ochranu jejich prav
dusevniho vlastnictvi (patentli, osvédceni o ochrané
odrid rostlin, obchodnich tajemstvi, vykres(i a modell,
ochrannych znamek, autorskych prav, softwaru,
databazi atd.).

Proto musi kazdy zaméstnanec chranit duSevni vlastnictvi
skupiny a respektovat divérnost.

Spole¢nost Limagrain rovnéz respektuje prava dusevniho
vlastnictvi svych partnert i konkurentd.

Oc¢ekavané chovani

Kazdy zaméstnanec spolecnosti
Limagrain musi pfijmout veskera
opatfeni, aby zajistil, ze dila
spole¢nosti Limagrain budou mit
odpovidajici ochranu dusevniho
vlastnictvi, a zaroven musi
respektovat dvérnost souvisejici
s témito pravy.

Kazdy zaméstnanec musi
dodrzovat zavazky, které
spole¢nost Limagrain uzavrela,
i prava dusSevniho vlastnictvi
tfetich stran, ktera jsou

v jednotlivych oblastech platna
a ucinna.

Kazdy zaméstnanec, ktery opusti
skupinu, musi dodrZovat stejné
pozadavky na davérnost a také
respektovat stejna prava
dusevniho vlastnictvi.
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Otazky — hybna
sila nasi etiky

V pfipadé jakychkoli otazek tykajicich se vykladu tohoto dokumentu
se mohou zameéstnanci v ramci své spole¢nosti duvérné obratit na
svého nadfizeného, vedouciho personalniho oddéleni nebo pravni
oddéleni a tyto osoby pak mohou kontaktovat generalni management.

Na koho se
obratit v pripad¢
dotazu nebo
problému?

Muze se zdat jednodussi mi¢et nebo zavirat
oci, zavazek skupiny oviem znamena, ze
spolecnost Limagrain by nikdy neméla
ignorovat jakykoli problém souvisejici s timto
kodexem. Zaméstnanci by nikdy neméli vahat
s pozastavenim Cinnosti nebo praxe, ktera se
zda byt v rozporu se zasadami kodexu,

a v pfipadé potreby pozadat o radu riizné
kontaktni osoby, na které se mohou obratit.

Mate otazku?
code-of-conduct@limagrain.com

18 | Etické zasady a kodex chovani

Mate o urcité situaci
pochybnosti?

Polozte si nékolik
jednoduchych otazek:

= Je situace, ktera vas znepokojuje,
legélni?

= Je v souladu s Etickymi zasadami

a kodexem chovani spolec¢nosti
Limagrain?

= Vystavuje spole¢nost Limagrain
nepfijatelnym rizikim nebo poskozuje
v kratkodobém, strednédobém nebo
dlouhodobém horizontu jeji zajmy?

» Odpovida zavazkim spoleénosti
Limagrain a zarukam, které interné
nebo externé poskytla?

= Jak by tuto situaci vnimali druzi: vas
nadfizeny, vasi kolegové nebo vase
rodina?

= Muzete o této otazce mluvit
svobodné, nebo ve vas uz pouhé
pomysleni vyvolava Spatné svédomi?
= Co by se stalo, kdyby o situaci
informovala média nebo socialni sité?

System

whistleblowingu

K oznameni jakékoli jednani, které je v rozporu
s Etickymi zasadami a kodexem chovani, mohou
v8ichni pracovnici vyuzit systém whistleblowingu.

Obecné plati, Ze vSichni zaméstnanci
spole€nosti Limagrain i v8ichni do€asni nebo
externi pracovnici nebo tfeti strany spojené se
spole¢nosti Limagrain mohou byt v ramci své
pracovni ¢innosti svédky udalosti, jednani nebo
chovani, které jsou v rozporu s ustanovenimi
Etickych zasad a kodexu chovéani, nebo se

o nich mohou dozvédét.

VSichni zaméstnanci jsou povinni takové
udalosti, véetné pfipadu, kdy byl spachan
trestny ¢in nebo pfestupek, neprodlené
nahlasit.

Spole¢nost Limagrain zavedla pro pfijem
téchto oznameni jednotné technické
opatfeni. V zavislosti na platnych
predpisech, zejména ve Francii a Evropskeé
unii, je v8ak pro oznamovani k dispozici
nékolik kanald.

V kazdé ze spole¢nosti skupiny jsou informace
o kandlech pro oznamovani, které mohou
oznamovatelé vyuzit, k dispozici na
internetovych strankach, véetné pfislusného
postupu, v souladu s mistné platnymi pfedpisy.

Oznamovatelé se také mohou obratit pfimo na vybor pro
feSeni oznameni (Disclosure Management Committee —

DMC) spole¢nosti Limagrain: alert@limagrain.com.

PFijeti a feSeni oznameni probiha v naprosté
davérnosti v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, zejména pokud jde o postaveni a
ochranu oznamovatele, jeho osobni Udaje a
postup platny ve spole€nosti Limagrain nebo v
prislusném dcefiném subjektu.

N N\

Zavedeni systému whistleblowingu je
aplikaci francouzského zakona ¢. 2016-1691
ze dne 9. prosince 2016 (Sapin Il), ktery
upravuje transparentnost, boj proti korupci
a modernizaci hospodarského zivota. Tento
zakon rovnéz doplriuje systém
whistleblowingu tim, Ze definuje obecny
rezim ochrany oznamovatelu.

Zakon definuje dva mechanismy: ,systém
whistleblowingu® a ,ochrana oznamovatele®.
V praxi je nutné dodrzovat pfislusna
ustanoveni.

Srovnatelnou legislativu maji i ostatni zemé,
Vv nichz spole¢nost Limagrain pusobi.
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Dusledky

nedodrzovani pravidel

kodexu chovani

Cilem pravidel podnikatelské etiky
je zajistit, aby spoleCnost jednala

v souladu s riznymi mezinarodnimi
a vnitrostatnimi pravnimi predpisy,
které Casto sahaji za hranice jejiho
uzemi. Poruseni téchto pravidel
muze mit zavazné dusledky pro
zameéstnance, spolecnost i skupinu.
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V pravidlech podnikatelské etiky jsou rovnéz
zohlednény mezinarodné uznavané
dokumenty, napfiklad dokumenty OSN,

a spole¢nost Limagrain musi tyto pravni
predpisy dodrzovat. Jiz podpis Globalniho
kompaktu OSN naznacuje, ze je odhodlana
ukazat v této oblasti pevny postoj a jit
pfikladem.

Cinnost spolegnosti Limagrain je souhrnem
jednotlivych kroka, které podnikaji jeji
zameéstnanci, bez ohledu na jejich pozici nebo
zemi, ve které plsobi. Aby bylo jejich jednani
v souladu s Etickymi zdsadami a kodexem
chovani, popisuji interni praktické prehledy
chovani, které spole¢nost Limagrain od svych
zameéstnancu o¢ekava, i to, co nesmi byt jejim
jménem provadéno.

V sazce je nejen pravni odpovédnost
spole¢nosti Limagrain a jejich top manazerd,
jeji dobra povést a image, ale také to, jakou
spolecenskou roli ma podle svych top
manazerl zastavat.

Etické zasady a kodex chovani i pravidla
popsana v internich praktickych prehledech
proto musi kazdy z nas dodrzovat!

Co to pro zaméstnance
v jednotlivych subjektech
znamena?

Poru$eni Etickych zasad a kodexu chovani
vystavuje zaméstnance disciplinarnim sankcim
stanovenym v dokumentech jednotlivych
spole¢nosti ve skupiné (mnohdy se jedna

o interni pfedpisy) a v kone¢ném dlsledku muze
vést k ukon&eni pracovniho poméru.

Jaké jsou pravni disledky
korupce?

V pfipadé korupce muze nedodrzovani
pravnich pfedpist vést kromé sankci, které
muze ulozit spolecnost, také k pravnim
postihtim. Protikorupéni pravni predpisy, jako
je zakon Sapin Il ve Francii, a dalSi pfedpisy
s extrateritorialni pusobnosti (Spojené
kralovstvi, Spojené staty atd.) totiz stanovi
ob&anskopravni a trestni sankce pro
zaméstnance i jejich zaméstnavatele. Tyto
tresty plati pro pachatele a spolupachatele,

a to bez ohledu na to, zda se jedna o fyzické,
nebo pravnické osoby. Zaméstnanec nese
odpovédnost i v pfipadé, Ze se dopustil
korup€niho jednani jménem a ve prospéch
své spolecnosti. Nezalezi také na tom, zda
byla korupce uspésné dokonana. Jiz samotny
pokus o ni pfedstavuje protipravni jednani,
které Ize stihat.

* Trestné odpovédny mize byt
zaméstnanec jako fyzicka osoba, pficemz
sankci mize byt az mnohalety trest odnéti
svobody, ztrata ob¢anskych prav, zakaz
vykonu pfedmétné ¢innosti ¢i velmi vysoka
pokuta.

» Odpovédnost mlze nést také spoleénost
Limagrain nebo néktery z jejich dcefinych
subjektu. PfestoZe se doporucené tresty

v jednotlivych zemich lisi, téméF vSechny
pravni systémy stanovi pro top manazery
tresty odnéti svobody a pro spolecnosti pak
trestni nebo spravni pokuty. Tyto pokuty
mohou dosahovat az 30 % trzeb spole¢nosti,
pfipadné i vice. Spole¢nost mlze rovnéz
nést ob&anskopravni odpovédnost a byt
povinna vyplatit zna¢né ¢astky tretim
stranam, které byly uznany za obéti
korup€niho jednani.

Dalsi mozné sankce:

= Zakaz vykonavani urcité ¢innosti

Muze byt uloZzen zakaz vykonu verejné funkce
nebo profesni ¢innosti, které se korupéni
jednani tyka. Spolec¢nosti, ktera byla shledana
vinnou z korupce, mlze byt zakdzana ucast na
projektech vefejného sektoru. V Evropské unii
jsou spolecnosti, které byly shledany vinnymi
z korupce, automaticky vylou¢eny ze zakazek
vefejného sektoru. Banky pak sestavuji ¢erné
listiny spolecnosti, které se podilely na
korupc&nich pfipadech.

» Vylou€eni z nékterych vybérovych
fizeni a projektt soukromého sektoru
Spoleénosti ze soukromého sektoru ¢asto
odmitaji obchodovat se subjekty, které jsou
obvinény z korupce nebo které byly z korupce
usvédceny.

« Ukon¢eni stavajicich smluv

Smlouvy ziskané prostrednictvim korupce jsou
Casto prohlaseny za neplatné, protoze jsou
podvodné.

* Poskozeni povésti

Spole€nosti, o nichz je znamo, Ze se dopustily
korupce, jsou stale Castéji vyluCovany

z dulezitych finanénich trh( a mezinarodnich
transakci.
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SlovnicCe
pojmu

Uplatky:*

Uplatky jsou bezpochyby nejznaméjsi formou
korupce. Jsou také hlavnim pfedmétem Upravy
vétsiny protikorupénich zakonl. Obecné plati, ze
Uplatek je penézni ¢astka nebo dar nabidnuty za
Ucelem ziskani nekalé, nezaslouzené nebo
nepatficné vyhody.

Uplatek muze zahrnovat mnoho stran transakce,
ale vzdy se tyka nejméné dvou hlavnich stran:
osoby, ktera Uplatek dava (platce), a osoby, ktera
jej prijima (zadatel).

Uplatek nemusi nutné predstavovat pen&zni
¢astku; mGze mit podobu finanéni pobidky,
poskytnuté sluzby nebo laskavosti, napfiklad
nabidky zaméstnat pfibuzného osoby, ktera
uplatek pfijima.

Uplatek predstavuje i pouhy pFislib nabidky
néceho v budoucnu vymeénou za obchodni
vyhodu.

Uplatky zahrnuji nékolik situaci a podkategorii:

= nezakonna provize: Uplatek vyplaceny po zadani
zakazky, nikoli pfedem, napfiklad soukromy
provozovatel, ktery chce ziskat zakazku, slibi
statnimu drednikovi, ze mu ihned po pfidéleni
zakazky zaplati ,provizi®,

= facilitacni platba: tzv. vS§imné, mala ¢astka

X«

zaplacena pfimo nebo nepfimo, ,tajné”, vefejnému

¢initeli za u¢elem zaruceni nebo urychleni rutinnich

a tzv. nediskre¢nich ukond, jako je ziskani viza,
objednavka ¢i pfipojeni k siti (digitalni, elektrické,
vodovodni), nebo napfiklad urychleni celniho
odbavent,

= nezakonny poplatek: jedna se o dar nebo poplatek

za sluzby nezakonné vybirany ufednikem, ktery
k tomu nema zakonné opravnéni.

Détska prace:

Jakykoli druh détmi vykonavané ekonomické
¢innosti, ktera ovliviiuje jejich normalini fyzicky
a psychicky vyvoj.
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Koluze:

Koluze je nezdkonna dohoda, zpravidla tajna, mezi
dvéma nebo vice osobami, jejimz cilem je poSkodit
tfeti stranu tim, Ze ji pfipravi o jeji prava nebo si
privlastni urcity postup. Mdze jit napfiklad o Sifeni
davérnych informaci o trhu osobou, ktera chce dat
prednost urcitému hospodafskému subjektu, aby
mu umoznila ziskat tento trh, nebo o prevod
zaméstnancu s cilem zamaskovat plan
propousténi.

Skrytéa prace:

Situace, kdy osoba, ktera pracuje pro
spole¢nost, neni oficialné nahlasena
pFislusnym uradim.

Stret zajma:™*

U osoby, ktera se vénuje urcité profesni ¢innosti
(vefejné nebo soukromé), zastava volenou funkci
nebo vykonava verejnou sluzbu, je stfet zajmu
definovan jako uvedeni do situace, ktera muze
vyvolat pochybnosti o skute¢nych motivech jejich
rozhodnuti. Tyto zajmy mohou byt sdruZovaci,
charitativni, kulturni, finan¢ni, politické,
nabozenskeé ¢i sportovni nebo mohou vyplyvat

z rodinnych &i citovych vazeb.

Ve firemnim prostredi jde o riziko, Ze osobni nebo
soukromy zajem zaméstnance muze byt v rozporu
se zajmy jeho spole¢nosti. V takovém pfipadé jiz
zaméstnanec nemusi plnit svdj zavazek loajality
vuéi spole¢nosti.

Ke stietu zajml muze patfit také napriklad:

= privilegovany vztah (rodinny nebo finanéni)

se zakaznikem, spoludodavatelem nebo
subdodavatelem,

= vykonavani politické nebo profesni

funkce,

= kumulace profesnich ¢innosti,

= uchazeni pfibuzného nebo blizké osoby

0 pracovni nabidku spole¢nosti,

= vyuzivani nebo sdileni davérnych informaci

v 0sobnim zajmu.

Korupce:

Korupce zahrnuje:
= nabidku, pfislib nebo dar nekalé vyhody verejné

nebo soukromé osobé (aktivni korupce) nebo

= ziskani, vyzadani nebo pfijeti nekalé vyhody od
vefejné nebo soukromé osoby (pasivni korupce) za
ucelem splnéni nebo nesplnéni ukonu v ramci jeji
profesni funkce.

Z této definice vyplyva, ze:

= nabidka nebo pfislib mohou byt u¢inény pfimo
nebo nepfimo, napfiklad prostfednictvim
prostfednika,

= to, co je nabizeno, muze mit penézni nebo
nepenézni formu, muze jit napfiklad o dar, pozvanku
nebo sluzbu,

= to, co se oc¢ekava na oplatku, muze byt ¢innost
nebo necinnost.

Diskriminace:

Jedné se o nerovné zachazeni s osobou na zakladé
alespon jednoho z chranénych kritérii, jako je ptvod,
pohlavi, postizeni, barva pleti, nabozenstvi atd.

Embargo:

Embargo je opatfeni, které zakazuje bud transakce

s urcitou zemi, nebo transakce s urcitou zemi, které se
tykaji urcitého zbozi, proto je nutné znat ekonomicky
dlvod transakce (napfiklad v pfipadé zakazu prodeje
zbrani do zemé X). Tato opatieni vychazeji

z rozhodnuti Organizace spojenych narod(i nebo
predpist Evropské unie, popf. vnitrostatnich predpisl.
Vydirani:

Vydirani predstavuje ziskani penéz, majetku nebo
sluZeb od urcité osoby Isti nebo hrozbou. Velmi ¢asto se
jedna o vyhrozovani s cilem pfimét nebo donutit jinou
osobu, aby néco vykonala nebo udélala proti své vdli,

coz zpravidla vede k tomu, Ze obét pfijde o penize nebo
musi poskytnout uréitou vyhodu.

V kontextu korupce muize jit o pozadavek vefejného
Cinitele ziskat uréitou penézni ¢astku s pohrtzkou, ze
jinak vyuZzije svého vlivu k poSkozeni spole¢nosti nebo
jednotlivce. Pfikladem mize byt celnik nebo
bezpecénostni pracovnik, ktery nabidne, Ze vyménou za
Uplatek nebude provadét dlouhou a nakladnou ,kontrolu®
urcitého zbozi nebo tasky.

Rodinni pfislusnici:

Do této kategorie patfi pfibuzni, pokrevni nebo na
zakladé manzelstvi (nebo podobného neformalniho
vztahu), napfiklad manzel/manzelka,
partner/partnerka, rodi¢e nebo déti. Dale se jedna

o0 déti stejnych rodi¢u, z manzelstvi nebo na zakladé
adopce, nevlastni rodic¢e, prarodiCe, stryce, tety

v dané domacnosti.

Kapitalova tGcast:

Pojem ,kapitalova ucast” zahrnuje mimo jiné jakykoli
podil nebo majetkovou U¢ast, investici, poskytnutou ci
pfijatou pujcku nebo jakékoli jiné finanéni ujednani
uzaviené s tfeti stranou.

Nucend prace:
Prace vykonavana pod natlakem nebo pohrizkou.

Podvod:

Podvod zahrnuje imysIné oklamani jiné osoby s cilem
ziskat nezakonny nebo nelegitimni prospéch nebo
vyhnout se zakonné ¢&i smluvni povinnosti.

Podvod implikuje, Ze Slo o umysIné jednani (nikoli
o chybu nebo nedbalost) doprovazené postupem, ktery
ma neopravnéné jednani zakryt.

Motivy podvodu mohou byt velmi rozmanité, podvod tak
muze byt spachan z finanénich, moralnich nebo
materialnich divodl. Spoleénost mize byt obéti nebo
pfijemcem.

Podvod mize mit podobu:

= nezakonného pfisvojeni penéz, zafizeni nebo
davérnych informaci, popf. nepoctivosti v oblasti kvality
vyrobkd nebo sluzeb; prikladem mize byt nepravdivé
tvrzeni, ze vyrobek ma urcitou znacku nebo splfiuje
urcitou normu,

« likvidace podkladu,

« falSovani Gcetnich zaznam,

« pfipojeni naskenovanych podpisti bez souhlasu
zucCastnéné strany,

= neinformovani vefejné ¢i soukromé osoby nebo
klamavého prohlaseni,

= zkresleni pravdy ve smluvnim, u€etnim nebo
administrativnim dokumentu, napfiklad nedodrzeni
normy nebo omezeni vyzadovaného zakonem.

Podvodna prohlaseni:

Podvodna prohlaseni zahrnuji tmysiné nepresnosti nebo
opomenuti v Ucetnich vykazech a $ifeni Ucetnich vykazl
s cilem ziskat vyhodu v neprospéch prijemct, zejména
investoru a véfiteld. MGze se jednat napfiklad o falSovani
nebo pozménovani Ucetnich a finanénich zaznamda,
umysiné nedodrzovani u€etnich zésad, nepravdivou
prezentaci transakci, tmysiné vynechavani nebo
zverejiovani informaci atd. Mimo oblast financi
podvodna prohlaseni predstavuji jakoukoli zamérnou
nepresnost nebo neuvedeni informaci (personalnich,
obchodnich atd.) ve vefejnych dokumentech s tmyslem
oklamat pfijemce.
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Zmrazeni majetku:

Zablokovani majetku osoby, o kterém rozhodl organ
statni spravy (OFAC, ministerstvo hospodafrstvi atd.)
na zakladé vnitrostatnich, extrateritorialnich nebo
jinych predpisu, popf. mezinarodnich predpist (OSN)
nebo predpist Evropské unie. Toto rozhodnuti se
tyka jakékoli banky, ktera drzi aktiva na jméno
doty¢né osoby, a dle okolnosti se vztahuje na
vSechna aktiva nebo jejich ¢ast.

Dary:*

Dary nebo pohostinnost mohou mit nékolik
podob, muZe se napfiklad jednat o zbozi, jidlo,
vylety, pobyty v hotelu, pozvani na odborné,
kulturni nebo sportovni akce nebo jinou zabavu.

Nezakonné odmeény:

Odména je nezakonna, pokud je poskytnuta
neopravnéné jako uznani za poskytnutou sluzbu
(rozhodnuti nebo opomenuti). Mze mit podobu slevy
z penézni ¢astky nebo daru v urcité hodnoté a jde

o formu korupce. Nejedna se o slevu s cilem ovlivnit
rozhodnuti nebo opomenuti pfed jejich u¢inénim,
nybrz o slevu poskytnutou pfimo kvali rozhodnuti
nebo opomenuti po jejich ucinéni.

Obchodovani zasvécenych osob:
Zvetejnéni nebo pouziti divérnych informaci
(specifickych a divérnych informaci, které by v pfipadé
zvefejnéni mohly mit vliv na cenu akcii) na trhu cennych
papirt (zejména pfi nakupu, prodeji, vyméné nebo Upisu
cennych papir nebo pfi uplatnéni opci). Takové jednani
predstavuje trestny ¢in, ktery jeho pachatele vystavuje
trestnimu stihani. Toto poruSeni je rovnéz regulovano

a sankcionovano regulacnimi organy burzy cennych
papirt, na které jsou akcie spolecnosti kotovany.

Lobbovani nebo zastupovani zajmu:
Zakonné a transparentni pfispéni spole¢nosti

k tvorbé predpist nebo verejnych politik tykajicich

se predmétl jejiho zajmu. Toto pFispéni ma slouzit

k informovani vefejnych cinitelt s rozhodovaci
pravomoci.
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Nezakonné prisvojeni majetku
nebo finanénich prostiedka:
Tento pojem oznacuje odcizeni nebo podvodné
pouziti majetku spole€nosti zaméstnancem.
Nezakonné pfisvojeni se muze tykat jakéhokoli
majetku, napfiklad finan¢nich prostfedku,
vyrobku nebo jakéhokoli jiného druhu majetku
(pohledavek, vypocetni techniky nebo udajd
souvisejicich s organizaci nebo obchodnimi
partnery spole¢nosti, jako jsou reference klientt,
technické informace o vyrobcich nebo sluzbach
nebo jakékoli jiné davérné informace).

Zneuziti majetku spolecnosti:
Umyslné a osobni vyuziti majetku &i Gvéru
spole¢nosti nebo pravomoci vedoucich
pracovniku.

Prani penéz nebo kapitalu:

Prani penéz nebo kapitalu spociva v tom, Ze se
zbozi nebo penéziim, které byly ve skutecnosti
ziskany nezakonnou ¢innosti (terorismus,
obchod s drogami, padélani, hackerstvi,
korupce, darové uniky atd.), doda legalni
charakter zatajenim jejich plvodu. Mdze se
rovnéz jednat o nezakonny pfevod finanénich
prostfedku s cilem vyhnout se devizové kontrole
a/nebo odhaleni ze strany darfovych organ(.

MuzZe mit nasledujici formy:
- transakce, u niZ nejsou znamy nazvy ¢i jména
a podrobnosti stran,

= transakce provadéna neznamymi nebo
nadbytecnymi zprostfedkovateli,

= nevysvétlena transakce,
= pouziti neobvyklych platebnich metod,

= transakce do jiné zemé, nez ve které byla
sluzba poskytnuta, nebo do jiné zemé&, nez ve
které se nachazi ustiedi.

Nepotismus nebo protezovani:
Poskytovani nekalych vyhod €lentm rodiny, prateliim
nebo pfibuznym.

Osobni udaje:

Udaje, které pfimo nebo nepiimo identifikuji
soukromou osobu, jako je pfijmeni, jméno, telefonni
Cislo, e-mailova adresa atd.

Osobni/soukromy zajem:

Pojem ,0sobni/soukromy zajem* je tfeba chapat
v Sirokém smyslu, tj. zahrnuje jak zajmy doty¢né
osoby (zaméstnance, pracovnika, vefejného
Cinitele, ¢lena spravy, vefejné sluzby nebo statni
spravy), tak zajmy jeji rodiny nebo blizkych osob
(fyzickych nebo pravnickych osob).

Politicky exponované osoby:

Osoby, které zastavaji nebo zastavaly duvéryhodné
a mocenskeé funkce na vysoké urovni verejné sluzby
nebo politické, pravni ¢i spravni funkce nebo funkce
v mezinarodni organizaci, pficemz do této kategorie
pfibuzni. Jedna se zejména o osoby zastavajici
vysoké politické funkce, jako jsou vladni
predstavitelé, vysoce postaveni politici nebo
Urednici, soudci nebo vysoci vojensti dustojnici

a vrcholovi predstavitelé verejnych podnik nebo
vyznamnych politickych stran.

Veftejny Cinitel nebo predstavitel
statni spravy:

Verfejnym Cinitelem nebo predstavitelem statni
Spravy se rozumi:

= jakykoli vefejny Cinitel, ktery byl zvolen nebo
jmenovan jako predstavitel ministerstva nebo jako
zékonodarce,

= jakykoli zameéstnanec nebo osoba jednajici za
verfejného Cinitele, vladni agenturu nebo spole¢nost
pracujici pro vladni agenturu nebo vlastnénou i
ovladanou vladni agenturou nebo jejich jménem,
napfiklad vyzkumny pracovnik zaméstnany na
vefejné univerzité,

= jakykoli ufednik politické strany, kandidat

s formalnim mandatem, dfednik nebo zaméstnanec
nebo jednotlivec jednajici za politickou stranu nebo
kandidata s formalnim mandatem nebo jejich
jménem,

= zaméstnanec nebo osoba jednajici za mezinarodni
vefejnou organizaci nebo jejim jménem,

= jakykoli ¢len kralovské rodiny nebo armady,

= jakykoli ¢len ,statni spravy“, pfiCemz statni
spravou se rozuméji vSechny urovné a dilCi ¢asti
(mistni, regionalni nebo celostatni, spravni,
soudni, zakonodarné nebo vykonné).

Za verejné Cinitele se povazuji rovnéz blizci pfibuzni
v8ech téchto osob.

Zucastnéné strany:

Zlcastnéna strana je jakakoli pravnicka ¢i fyzicka
osoba nebo skupina osob &i organizace, ktera mize
byt pfimo ¢i nepfimo zapojena do ¢innosti podniku,
spole¢nosti nebo skupiny spole¢nosti.

Tento pojem zahrnuje fadu osob, jako jsou investofi,
akcionafi, zaméstnanci, dodavatelé, subdodavatelé,
zakaznici, organy vefejné spravy, profesni
organizace, ale také mezinarodni organizace,
nevladni organizace, mistni spolec¢enstvi, novinafi

a média.

Statni podniky (verejné

podniky):

Vefejné podniky jsou pravnické osoby, které zcela
nebo z¢asti patii statu nebo jsou pod jeho
kontrolou. Zaméstnanci a predstavitelé statnich
podniku jsou podle vétSiny protikorup&nich zakonu
povazovani za predstavitele statu nebo verejné
Cinitele.

Nekala nebo neopravnéna vyhoda:
Nekala vyhoda je definovana jako jakykoli hodnotny
pfedmét nebo sluzba poskytnuta pfijemci za
ucelem zajisténi rozhodnuti nebo zdrzeni se
hlasovani nebo ovlivnéni rozhodnuti. Pfijemcem
muze byt vefejny Cinitel, zaméstnanec ze
soukromého sektoru, pfibuzny této osoby
(napfiklad rodinny pfislusnik) nebo spfiznény
subjekt (nadace, fiktivni spole¢nost atd.).

Nekala vyhoda muze mit tyto podoby:

= pfima (napfiklad nezakonné plathy,

nestandardni poplatky nebo zpétné provize,
facilitacni platby nebo hotovost, sluzby, slevy,
okazalé dary nebo nadmérné vyhody, nadmérné
Gctovani za sluzbu, pljcky, uvéry),

= nepfima (napfiklad platba politické strané,
prispévek na charitativni u¢ely nebo sponzorstvi,
nabidka pozice nebo staze atd.).
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Poznamky
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Uplatek

Nejznaméjsi forma korupce ma po celém svété

mnoho riznych pojmenovani.

Egypt

» Ashaan ad-dukhaan (néco
na cigarety)

= Ashaan ash-shay

(néco na ¢aj)

= Bakchich (déarek, dar, Uplatek)
= Barteel rashwah (Uplatek)

- Kahwa (kéava)

Rusko

= Vzjatka (Uplatek)

= Dat’ na lapu (podméznout)
Cina

= Ccha-&chien (penize na &aj)
= Cou chou mien (vstoupit zadem)
Spojené staty

= Bribe (Uplatek)

= Kickback (mala domu)

= Payola (Uplatek)

= Sweetener (sladidlo)

= Backhander (penize stranou)

= Hush money (drzhubné)

» Grease (podmaznuti)

= Wetone’s beak (smocit si zobak)

Mexiko

= Soborno (Uplatek)

» Mordida (sousto)

= Refresco (napoj)

= Dinero por debajo de la
mesa (penize pod stolem)

Peru
= Coima (slangové oznaceni Uplatku)

Irak

= Kahwa (dobra kava)

Nigérie

= Kola, dash, egunje (Uplatek)
Angola

= Gaseoso (napoj)

Rumunsko

= Rasplata (odména za sluzby)

Thajsko
= Sin bone (penize na ¢aj)

Indie

= Rishwat (podmaznuti)

= Baksheesh, ghoos, hafta (lplatek)
= Chai-pani (¢aj a voda)

Turecko

» Rusvet (Uplatek)

Filipiny

= Lagay (placak)

= Kotong, suhol (Gplatek)
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